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Пилотной площадкой дня внедрения службы 
примирения послужил Кинельский 
государственный техникум.



Возможны варианты создания службы 
примирения
В 2019-2020 уч.году отрабатывалась 
модель работы СП на базе 
общежития.

В 2020-2021 уч. году отработана 
модель работы в составе 
СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА



Каков алгоритм создания службы 
примирения?
• -информирование студентов через 

презентации и интерактивные занятия;

• - Задание студентам о том, чтобы подумать о 
кандидатах на выборы медиаторов службы 
примирения от группы.

• -Через 2 недели проведение выборов в 
группе. Медиатором может быть тот человек, 
которому можно доверить свои сокровенные 
тайны и переживания. 

• - Подведение итогов выборов и составление 
графика обучения по медиации.

• - Обучение, в рамках графика

• - Выдача сертификата.

• - Практика решения настоящих конфликтов.



В основе лежит принцип 
добровольности

• Параллельно: оформление 
документации по службе 
примирения 

• (положение, приказ, план работы, 
копии документов о прохождении 
обучения, достижения). Отвечает 
зам.директора по ВР.



У СП есть направления работы:
• решение реальных конфликтов, 

• проведение кругов примирения 
(для решения проблем, чтобы 
предотвратить конфликт), 

• профилактика конфликтного 
поведения (возможно участие в 
рамках регионального проекта 
«ОБИДКА»)



Как пройти обучение?

• Обучение можно пройти в РСПЦ по 
ИОЧ – 36 часов; 

• Регистрация через «Кадры в АИС»

• Для студентов – обучающие 
семинары ГБОУ ДОД ЦРТДЮ 
ЦСМ по заявкам, заявки высылать 
на почту – pmtv68@yandex.ru


