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1 . ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 Менеджмент 

1.1 Область применения программы  
Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа - УД) - является  

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.08 Торговое дело, утвержденного Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации № 548 от 19.07.2023 г.  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Менеджмент может быть 

использована в образовательном процессе для изучения учебной дисциплины при 

наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

Рабочая программа составлена для использования по очной форме обучения. 

 

1.2  Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Рабочая программа входит в общепрофессиональный учебный цикл. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 
Базовая часть  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента; делового и управленческого общения; 

- планировать и организовывать работу подразделения; 

- формировать организационные структуры управления; 

- учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-сущность и характерные черты современного менеджмента; 

-внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

-процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 
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-функции менеджмента: организацию, планирование,  мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта; 

-систему методов управления; 

- стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение; 

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности  

38.02.08 Торговое дело и овладению профессиональными компетенциями (ПК) 

(Приложение 1): 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контакту. 

ПК 2.7. Определять  мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие 

компетенции (ОК) (Приложение 2): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности.      

        ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

        ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

        ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

       ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
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1.4 Количество часов на освоение учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60  часов, в том числе: 

обязательной учебной нагрузки обучающегося 54 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 6 часов. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ТЕМАТИЧЕСКОЕ 
ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе:  

     лабораторные занятия  не предусмотрено 
     практические занятия 20 

     контрольные работы  

     индивидуальный проект (если предусмотрено) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе: 
- подготовка и защита реферата 

-работа с основной и дополнительной литературой, Интернет - 
ресурсами 

-подготовка к практическим занятиям 

-выполнение индивидуальных заданий  

 

Промежуточная аттестация в форме Дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.09 Менеджмент 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 
числе в форме 
практической 

подготовки, акад ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие о менеджменте  6  

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК04, 

ОК 07,  
ОК 09, ПК 1.5,  

ПК 2.7 

 

Тема 1.1. 
Сущность и 

характерные черты 
современного 
менеджмента 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 6 

1. Основные понятия: менеджмент, управление, организация 

2.  Цели, задачи и сущность управленческой деятельности 

3.  Менеджмент, как составная часть управления. Виды менеджмента 

4.  Условия и предпосылки возникновения менеджмента 

5.  История развития менеджмента. Основные этапы формирования 

6.  Характерные черты разных школ 

7. Современные подходы в менеджменте 

8. Современные принципы управления 

Раздел 2. Организация работы предприятия  6 ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК04, 

ОК 07,  
ОК 09, ПК 1.5,  

ПК 2.7 

 

Тема 2.1. Содержание учебного материала 6 

Внешняя и  1.  Основные категории менеджмента 

внутренняя среда  2. Внешняя среда: понятие и ее элементы            
организации 3. Факторы воздействия, их характеристика и взаимосвязь 

 4. 

 

Внутренняя среда: цели, задачи, структура, ее основные внутренние  
переменные, технология и персонал 

Раздел 3. Процесс управления. Цикл менеджмента  14 ОК 01, ОК 02,  
 ОК 07, ОК 09,  

ПК 2.7 
Тема 3.1.  

Цикл менеджмента  
Содержание учебного материала 6 

1. Понятие, содержание 

2. Основные функции цикла менеджмента  
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3. Характеристика функций цикла 

4.  Функции управления 

Тема 3.2. 
Процесс и методика 

принятия  и 
реализации 

управленческих 
решений 

 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01,  
ОК 07,  

ОК 09, ПК 1.5 

 

1. Управленческие решения: понятие, сущность, классификация 

2. Типы, условия принятия, требования, предъявляемые к ним 

3.   Организация и контроль исполнения управленческих решений 

4. Методы принятия эффективных управленческих решений  
Практические занятия  4 

1.  Деловая игра «Мозговой штурм»  

Самостоятельная работа обучающихся  2 

1 Составление процедуры принятия управленческого решения           

Раздел 4. Структура управления и методы   16 ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК04, 

ОК 07,  
ОК 09, ПК 1.5,  

ПК 2.7 

 

Тема 4.1.  Содержание учебного материала 2 

Функции  1. Функция планирования: понятие, назначение, роль, виды планов, 
этапы 

менеджмента 

 

2.  Функция организации: понятие, назначение, организационные 
структуры управления, принципы построения, органы, уровни 
управления 

3. Типы структур управления, их преимущества и недостатки, 
характеристика 

4. Сущность делегирования, полномочия и ответственность, пределы  
полномочий  

5. Функция контроля: сущность и назначение контроля, виды, этапы, 
организация и проведение в предприятиях торговли 

Практические занятия  4 

1. Решение ситуационных задач по планированию деятельности 
организации 

 

2. Тест на определение мотивации к труду 

3. Составление плана – схемы проведения контроля 

4. Упражнения по составлению заданной структуры управления  
Самостоятельная работа обучающихся 2 

1. Особенности стратегического планирования   в предприятиях  
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торговли 

2. Подготовка к конкурсу  на самую оригинальную систему контроля      
за учебными занятиями и успеваемостью  

Тема 4.2.  Содержание учебного материала 2 

Система методов 
управления  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

Методы управления: сущность, классификация, взаимосвязь  
взаимозависимость 

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК04, 

ОК 07,  
ОК 09, ПК 1.5,  

ПК 2.7 

 

2.  Экономические  методы управления  
3. Организационно – распорядительные  методы управления 

4. Социально – психологические   методы управления 

Практические занятия  6 

1. Оценка деловых качеств кандидатур на должность руководителя  

2. Решение ситуационных задач по выбору метода управленческого 
воздействия 

3. Правовые  и психологические   методы управления 

Раздел 5. Менеджер в системе  менеджмента  18 ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК04,  

ПК 1.5,  
ПК 2.7 

 

Тема 5.1.   
Стили управления  

Содержание учебного материала 4 

1. Стили управления: понятие, виды (авторитарный, либеральный, 
демократический)  

2. Характеристика преимуществ и недостатков  каждого стиля 

Практические занятия 2 

1.  Решение ситуационных задач на определение стиля управления  

Тема 5.2. 
Коммуникации 

организации 

Содержание учебного материала 2 ОК04, ОК 07,  
ОК 09, ПК 1.5,  

ПК 2.7 
1.   

 

Коммуникации: понятие, виды, роль, процесс коммуникации как 
средство передачи информации 

2. 

 

Эффективная коммуникация, особенности процесса коммуникаций 
в предприятиях торговли 

3. Управленческая информация: понятие, назначение, виды 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1. Исследование процесса коммуникации в учебном заведении  

2. 

 

Построение схемы официальных коммуникационных каналов 
учебного заведение и описание их 

Тема 5.3. Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02,  
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Деловое и  1. Правила поведения деловой беседы, переговоров, совещаний ОК 03, ОК04,  
ПК 2.7 управленческое  2. Условия эффективного общения 

общение 3. Формы построения взаимоотношений с партнерами 

 

 

Практические занятия  2 

1. Деловая игра «Подготовка и проведение совещания»  

Тема 5.4. Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК04, 

ОК 07,  
ОК 09, ПК 1.5,  

ПК 2.7 

 

профессиональной 
деятельности 

  

1. Квалификационные требования к менеджеру. Авторитет и имидж 
менеджера 

 

2. Методы и технология оценки качеств менеджера 

3. 

 

 Самоменеджмент: понятие, направления совершенствования 
организации труда, норма руководителя управляемости 

Практические занятия 2 

1. Проведение тестирования по выявлению индивидуальных 
лидерских качеств 

 

Дифференцированный зачет 1  

Всего:  60 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного  кабинета 

«Менеджмент».  

Оборудование учебного кабинета:  
1.посадочные места по количеству обучающихся; 

2. рабочее место преподавателя; 

3. учебно – методический комплект по дисциплине; 

4. оформление кабинета (стенды) по соответствующим направлениям; 

5. материалы Интернета, постановления, указы правительства, президента 

Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, мультимедиа 

проектор, лицензионное программное обеспечение общего и 

профессионального назначения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 
1. Веснин В.Р. Менеджмент. Учебник. – 4-е изд. – М.: Проспект, 2022 

2. Веснин В.Р. Менеджмент в вопросах и ответах. Учебное пособие. – М.: 

Проспект, 2021   

3. Грибов В.Д. Менеджмент. Учебник для ссузов – М.: КноРус, 2022 

4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Учебное пособие для ссузов. – М.: 

Академия, 2024 

Дополнительные источники: 
1. Басовский Л.Е. Менеджмент. Учеб.  пособие. – М.: Инфра –М, 2024 

2. Виханский О.С. Менеджмент. Учебник для ссузов. – М.: Экономистъ, 2024 

3. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. – М.: Юнити – Дана, 2022 

4. Основы менеджмента: Учебник. Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М. – М.: 

Дело, 2022 
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5. Петросян А.Э. Менеджмент: идеи, задачи, тесты. – Ростов на Дону: Феникс, 

2021 

Интернет-ресурсы: 
1. http:/ www. gaudeamus.omskcity.com › PDF_library_economic_… 

2. http:/ www. businesspress.ru  – Деловая пресса;  

3. http:/ www. garant.ru  – Гарант;  

4. http:/ www. rbc. ru – РосБизнесКонсалтинг  

5. http:/ www. businesspravo.ru; 
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 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

            Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 

Результаты обучения  
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Уметь: 
- Применять  в профессиональной деятельности 
методы, средства и приемы менеджмента; делового 
и управленческого общения 

 

 

Проблемные ситуации -  
практическое занятие 

- Планировать и организовывать  работу 
подразделения 

 Экспертная оценка собранной 
информации  - практическое занятие 

- Формировать  организационные структуры 
управления  

Практическое занятие - защита вариантов 
путем обоснования, доказательств 

- Учитывать особенности менеджмента в 
профессиональной деятельности 

Решение производственных ситуаций – 

практическое занятие  
Знать: 
- Сущность и характерные черты современного 
менеджмента                

 

Тестирование 

-  Внешняя и внутренняя среда организации   Составление кроссворда  
-  Цикл менеджмента  Компьютерное тестирование  
- Процесс и методика принятия и реализации 
управленческих решений 

Деловая игра 

- Функции менеджмента: организация, 
планирование,  мотивация и контроль деятельности 
экономического субъекта 

Тестирование  

- Система методов управления, стили управления, 
коммуникации, деловое и управленческое общение  

Тестирование  

- Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 

Тестирование – компьютерный тест – 

контроль  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту 

Иметь практический опыт: 
 разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению 

обязательств по внешнеторговому контракту; 
 мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 
 документальное оформление отклонений от выполнения обязательств 

по внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 
 подготовка предложений по применению мер ответственности и 

совершению соответствующих действий в случае нарушения 
обязательств по внешнеторговому контракту. 

Виды работ на практике: 
1. Ознакомление с предприятием: его типом, специализацией, профилем, 
местом расположения, контингентом обслуживания, режимом работы, 
ассортиментом реализуемых товаров; перечнем основных и 
дополнительных услуг розничной торговли.  
2. Работа в качестве продавца  или  кассира  на торгово-

технологическом  оборудовании. Оценка рациональности 
использования торговой мебели, ее достаточности с учетом профиля 
магазина. 

Уметь: 
 составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе 

исполнения контракта, о соблюдении промежуточных и 
окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 
исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о 
неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с 
нарушением условий контракта или его неисполнением, об изменении 
или о расторжении контракта в ходе его исполнения, об изменении 
контракта или о расторжении контракта; 

 осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, 
организовывать уплату денежных сумм по банковской гарантии в 
предусмотренных случаях; 

 обобщать и систематизировать коммерческую информацию для 
подготовки сводных отчетов и аналитических материалов 

Тематика лабораторных/практических работ: 
Практическая работа № 2.Решение ситуационных задач по 
планированию деятельности организации. 
Практическая работа № 3.Тест на определение мотивации к труду. 

Практическая работа № 8. Правовые  и психологические   методы 
управления 

Знать: 
 правил оформления документации по внешнеторговому контракту; 
 порядка документооборота в организации; 
 основ риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности. 

Перечень тем, включенных в МДК: 
Тема 1.1. Сущность и характерные черты современного менеджмента 

Раздел 2. Организация работы предприятия 

Раздел 4. Структура управления и методы   
Самостоятельная работа Функция мотивации: понятие, назначение, сущность понятий, критерии 



 

 

мотивации, теории мотиваций. 
Особенности стратегического планирования   в предприятиях торговли. 

ПК 2.7 Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской деятельности 

Иметь практический опыт: 
- определения мероприятий по повышению эффективности 
предпринимательской деятельности. 

Виды работ на практике: 
1. Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков 
предпринимательской единицы. 
2. Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье 
для описания бизнес-модели предпринимательской единицы 

3. Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 
4. Составление визитки команды.  

Уметь: 
 разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой 
продукции, производительности труда; 

 оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые 
ресурсы организации; 

 предлагать организационно-управленческие решения, которые могут 
привести к повышению экономической эффективности деятельности 
организации. 

Тематика лабораторных/практических работ: 
Практическая работа № 4. Составление плана – схемы проведения 
контроля. 
Практическая работа № 5. Упражнения по составлению заданной 
структуры управления 

Практическая работа № 6. Оценка деловых качеств кандидатур на 
должность руководителя. 

Знать: 
 методических материалов по планированию, учету и анализу 

деятельности организации; 
 спектра специализированных программных продуктов; 
 интерфейса автоматизированных систем сбора и обработки 

экономической информации; 
 инновационных средств и устройств информатизации; 
 порядок их применения и программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности. 

Перечень тем, включенных в МДК: 
Раздел 3. Процесс управления. Цикл менеджмента 

Тема 5.1.  Стили управления 

Тема 5.2. Коммуникации организации 

Самостоятельная работа Тематика самостоятельной работы: 
Построение схемы официальных коммуникационных каналов учебного  
заведение и описание их. Исследование процесса коммуникации в 
учебном заведении 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  Б  

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК  

 

НАЗВАНИЕ ОК 

 

 

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК (НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

Демонстрировать интерес к будущей профессии. 
Выбор самого главного в пройденном материале и пересказ. Вопросно-ответная форма 
проведения занятий способствует умению сформулировать и поставить вопрос, высказать 
своё мнение. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

Нахождение и использование информации для эффективного решения поставленных 
задач. 
Поиск необходимой информации для выполнения рефератов, подготовки сообщений. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

Работать в групповом обсуждении.  Аргументировано принимать и отвергать идеи, 
высказывать свою точку зрения. Оказание взаимопомощи при выполнении заданий 
лабораторной работы. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде. 

Выполнение докладов, рефератов, презентации  
поиск необходимой информации в Интернете  
Использование приобретенных знаний для решения поставленных задач 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

Умение отстаивать собственное мнение в соответствии с ситуацией, выбирать стиль 
общения в соответствии с ситуацией 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и иностранном 
языке. 

Демонстрация навыков с использованием действующего законодательства и обязательные 
требования к нормативным документов. 
 Подготовка предложенных бланков документов, посредством прикладных программных 
средств. 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  В 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ 
И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

№ 

п/п 
Тема учебного занятия 

Кол-во 
часов 

Активные и интерактивные 
формы и методы обучения 

Код формируемых  
компетенций 

1 Функция мотивации: понятие, назначение, сущность 
понятий, критерии мотивации, теории мотиваций 

 

4 

Презентации  ОК 01-ОК 04 

ПК 1.5 

2 Стили управления: понятие, виды (авторитарный, 
либеральный, демократический) 4 

Разбор конкретных ситуаций ОК 01-ОК 04, ОК 07,ОК, 09 

ПК 2.7 

3 Формы построения взаимоотношений с партнерами 
4 

Круглый стол ОК 04, ОК 03, ОК 07 

 ПК 1.5 

4 Квалификационные требования к менеджеру.  
Авторитет имидж менеджера 

4 
Презентация ОК 01-ОК04, ОК 09, ОК 07, 

ПК 1.5 

5  Методы и технология оценки качеств менеджера 
4 

Круглый стол  ОК 04, ОК 07 ,ОК 09, 

ПК 1.5 

Всего активных и интерактивных форм и методов 
обучения 

20   

Максимальная учебная нагрузка 60   

Обязательная учебная нагрузка 54   

% использования активных и интерактивных форм и 
методов обучения от обязательной учебной нагрузки 

37%   

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДЛЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Не предусмотрено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ НА 
УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ 

 

 

 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

Экономически активный ЛР 2.2  

Раздел 1. Понятие о менеджменте 

 Раздел 2. Организация работы предприятия 
Раздел 3. Процесс управления. Цикл 
менеджмента 

 Раздел 4. Структура управления и методы 
Раздел 5. Менеджер в системе менеджмента 
 

 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 3 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9.2 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 
стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 
национальном и мировом масштабах. Л 

ЛР 13 

Раздел 1. Понятие о менеджменте 

 Раздел 2. Организация работы предприятия 

Раздел 5. Менеджер в системе менеджмента Осознающий ценности использования в собственной деятельности 
инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности(при наличии) 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как ЛР 19 Раздел 3. Процесс управления. Цикл 



 

 

 

 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности менеджмента 

 Раздел 4. Структура управления и методы 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Способный осознавать выбор будущей профессии как путь и способ 
реализации собственных жизненных планов. ЛР 21 

Раздел 1. Понятие о менеджменте 

 Раздел 2. Организация работы предприятия 
Раздел 3. Процесс управления. Цикл 
менеджмента 

 Раздел 4. Структура управления и методы 
Раздел 5. Менеджер в системе менеджмента 
 

Способный быть внимательным, скрупулезным, принимать 
конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять 
своим временем 

ЛР 22 

Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в 
практической деятельности 

ЛР 23 

Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность её 
регулировать. Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, 
умение работать в режиме многозадачности 

ЛР 24 

Демонстрирующий способность к практической деятельности. ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
 Осознание себя как носителя профессии, воспитание в себе чувства 
принадлежности к профессиональному сообществу  ЛР 26 

Раздел 4. Структура управления и методы 
Раздел 5. Менеджер в системе менеджмента 
 



 

 

5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

№ 
№ 

страницы 
Результаты актуализации 

Дата 
актуализации 

Подпись 
разработчика 
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