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1.ПАСПОРТ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

АД.04 Коммуникативный практикум 

 

АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Адаптированная рабочая программа адаптированной дисциплины является 
частью адаптированной программы  профессиональной подготовки по профессии 
17531 «Рабочий зеленого хозяйства».  
Актуальность данной рабочей программы объясняется тем, что для получения 
профессиональной подготовки детьми с ОВЗ в образовательной организации 
должны разрабатываться соответствующие адаптированные основные 
образовательные программы с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей.  

Рабочая программа адаптированной учебной дисциплины по 
профессиональной подготовке 17531 «Рабочий зеленого хозяйства » разработана 
для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройства аутического спектра, 
нарушения психического развития) и является частью адаптированной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии  25.01.09.01 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительство, в 
части освоения общих компетенций (ОК).  

 

Адаптированная рабочая программа адаптированной дисциплины разработана 
с учетом требований к организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 
процесса и в соответствии с особенностями образовательных потребностей 
инвалидов и лиц ОВЗ с учетом возможностей их психофизического развития.  

 

Лица с ограниченными возможностями здоровья, поступающие на обучение 
по профессии 17531 Рабочий зеленного хозяйства, не имеют среднего общего 
образования, могут иметь документ об окончании специального (коррекционного) 
образовательного учреждения 6-го, 7-го и 8-го вида.  

 

Содержание программы позволяет обучающимся овладеть умениями и 
навыками работы на предприятиях различной формы собственности, различных 
типов и категорий с соответствующим оборудованием. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:  
Адаптированная рабочая программа адаптированной дисциплины 

«Коммуникативный практикум» является частью адаптированной программы 
подготовки рабочих  и входит в адаптационный цикл.  
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины:  



 

В результате освоения программы "Коммуникативный практикум" обучающийся 
должен уметь:  
- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их 
индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, 
состояния;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными 
затратами приводили к намеченной цели общения;  
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в 
пределах учебной жизни, так и вне ее;  
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях 
профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, 
действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной 
организации, с которыми обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  
 

В результате освоения программы "Коммуникативный практикум" обучающийся 
должен знать:  
- теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;  
- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств 
убеждения и оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих 
переживаний, способы адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой 
коммуникации.  

Содержание программы учебной дисциплины должно быть ориентировано на 
подготовку студентов к освоению профессиональных модулей по профессии 17531 
Рабочий зелёного хозяйства и овладению профессиональных компетенций (ПК), 
которые  позволят обучающимся овладеть умениями и навыками работы на 
предприятиях различной формы собственности, различных типов и категорий с 
соответствующим оборудованием 



 

ПК1.1. Проводить семенное и вегетативное размножение цветочно-декоративных 
культур; 
ПК1.2. Выполнять пикировку всходов. 
ПК1.3. Высаживать растения в грунт. 
ПК1.4. Выполнять перевалку и пересадку горшечных растений; 
ПК1.5. Ухаживать за растениями, размноженным рассадным и безрассадным 
способами. 
ПК2.1. Проводить размножение деревьев и кустарников. 
ПК2.2. Выполнять посадку деревьев и кустарников. 
ПК2.3. Ухаживать за высаженными деревьями и кустарниками. 
ПК2.4.  Формировать кроны деревьев и кустарников. 
ПК3.1. Создавать и оформлять цветник различных типов. 
ПК3.2.  Выполнять работы по вертикальному озеленению, созданию и содержанию 
живых изгородей. 
ПК3.3. Устраивать и ремонтировать садовые дорожки. 
ПК3.4. Выполнять работы по устройству и содержанию водоёмов, розариев и 
альпинариев. 
 

Освоение содержания дисциплины позволяет обучающимся повысить свой уровень 
в части сформированности следующих общих компетенций:  

 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы.  
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач.  
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.  
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,  
клиентами.  
ОК 7.Исполнять воинскую обязанность<*>,  в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
<*>- В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе». 

Освоение содержания дисциплины позволяет обучающимся повысить свой 
уровень в части эффективного общения вербальной и письменной коммуникации. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72  не предусмотрено 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72  не предусмотрено 

в том числе:   не предусмотрено 

     лабораторные занятия не предусмотрено  не предусмотрено 

     практические занятия 72  не предусмотрено 

     контрольные работы не предусмотрено не предусмотрено 

     курсовая работа (проект)  не предусмотрено не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) не предусмотрено не предусмотрено 

в том числе:   

самостоятельная работа над курсовой работой 
(проектом)  

не предусмотрено не предусмотрено 

Виды самостоятельной работы не предусмотрено  не предусмотрено  
Форма промежуточной аттестации -   дифференцированный зачёт  



2.2. Тематический план и содержание адаптированной учебной дисциплины АД.04 Коммуникативный практикум 

 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная коммуникация. 65  

Тема 1.1. Эстетическая 
и этическая культура.  

Содержание учебного материала 65 1 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия 65 

1. Введение. 1 

2. Общие сведения об эстетической культуры. 2 

3. Сферы эстетической культуры. 2 

4. Эстетическое воспитание 2 

5. Общие сведения об этической культуре 2 

6. Профессиональная этика 2 

Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные 
особенности. 

7. Психология человека 2 

8. Эмоциональный мир личности 2 

9. Характер и темперамент личности.  2 

Тема1.3.Психологическ
ие аспекты делового 
общения. Сущность 
коммуникации в 
различных сферах. 

10. Общение – основа человеческого бытия  2 

11. Роль восприятия в процессе общения   2 

12. Понимание в процессе общения    2 

13. Общение как взаимодействие   2 

14. Вербальное  общение    2 

15. Невербальное общение  2 

16. Сущность коммуникации в быту  2 

17. Сущность коммуникации в деловой сфере         2 

18. Образовательная функция коммуникации                                                       2 

Тема 1.4.Этикет и 
имидж делового 
человека 

19. Деловой этикет и его принципы 2 

20.  Словесный этикет 2 

21. Жесты или невербальный этикет 2 

22. Культура телефонного общения 2 

23. Деловая беседа 2 

24. Деловая переписка 2 

25. Визитные карточки в деловой жизни 2 

26. Деловой протокол 2 

27. Поведение за столом 2 



28. Интерьер рабочего помещения 2 

29. Сувениры и подарки в деловой сфере и повседневной жизни 2 

30. Имидж делового человека. 2 

31. Этикет деловых отношений 2 

32. Особенности национальной этики 2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося не предусмотрено 

Раздел 2. Моделирование ситуаций, связанных с различными аспектами учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов 

7  

Тема 2.1 Ситуации, 
связанные с 
различными аспектами 
учебы и 
жизнедеятельности 
студентов 
 

Содержание учебного материала 7 1 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия  

33.  Конфликт и его структура. Моделирование ситуации коммуникативного 
барьера и путей выхода из него.  

2 

34. Конфликты как часть жизни людей. Модели поведения в конфликтных 
ситуациях.  

2 

35. Эмоциональное реагирование и саморегуляция в конфликтах.  1 

36. Как вести себя в конфликтной ситуации. 1 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося не предусмотрено 

Форма итоговой аттестации: Дифференцированный зачет 1 

                                                                                                                                            Всего 72 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1-ознакомительный (указание ранее изученных объектов, свойств); 
2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АДАПТИРОВАННОЙ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Реализация программы дисциплины требует наличия стандартного учебного кабинета. 
 

Оборудование учебного кабинета:  
специального оборудования не требуется.  
 

Технические средства обучения:  
 компьютер с доступом в сеть Интернет.  
 

3.2. Информационные источники 

 

Основные источники: 
 

Для преподавателей 

 

1. Деловая культура и психология общения Шеламова Г.И.М., 2023 

2. Учебные материалы. Эффективное поведение на рынке труда. Е.А.Перелыгина. Самара, ЦПО, 
2023 

3. Культура делового общения. Кузин Ф.А. М., 2021. 
 

Для обучающихся 

4. Учебные материалы. Введение в профессию: общие компетенции профессионала.  
5. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для 
преподавателей ГБ. Голуб. Е.А.Перелыгина. Самара, ЦПО, 2023 

 

Дополнительные источники: 
 

Для преподавателей 

 

6. Этикет делового общения Шеламова Г.И М., 2023.   

7. Ключевые профессиональные компетенции: спецификация модулей Е.А. Ефимова Самара, 
ЦПО, 2023 

 

Для обучающихся 
8. Как найти работу за 14 дней для тех, Практическое пособие для тех, кто ищет работу М. 
Зарянова СПб, Речь, 2023 

9. Рабочая тетрадь: Планирование профессиональной карьеры Т.В.Пасечяикова Самара, ЦПО, 
2023 

 

Интернет – ресурсы 

10. www.opentest.ru 

11. www.testonline.ru 

12. www.bibliotekar.ru 

13. www. Superjob.ru/rabota/interview,hnril 

 

 

 

 

 

 

http://www.opentest.ru/
http://www.testonline.ru/
http://www.bibliotekar.ru/


3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 
обеспечивающих обучение по учебной дисциплине:  
- среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее 
профилю дисциплины;  
- курсы повышения квалификации в сфере работы с детьми с ОВЗ не реже 1 раза в 3 года;  
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным.  
 

Мастера:  
- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в областях, 
соответствующих профилю обучения;  
- иметь на 1-2 разряда выше по профессии рабочего, чем предусмотрено образовательным 
стандартом для выпускников;  
- курсы повышения квалификации в сфере работы с детьми с ОВЗ не реже 1 раза в 3 года;  
- должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения адаптированной учебной дисциплины АД.04 
«Коммуникативный практикум», осуществляется преподавателем в ходе текущего контроля 
индивидуальных образовательных достижений, промежуточной и итоговой аттестации.  
Текущий контроль проводится преподавателем следующими формами и методами: устный 
опрос, тестирование, решение производственных (проблемных) ситуаций, беседа.  
Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется входной контроль, назначение которого состоит в определении его 
способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Форма 
входного контроля для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья - в форме тестирования. При необходимости обучающимся 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.  
Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить 
затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность. Форма 
контроля для обучающихся устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических 
особенностей.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного зачета. 
При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривается увеличение времени на 
подготовку к дифференцированному зачету. 
 

Результаты обучения ( освоенные умения, усвоенные 
знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

Уметь: 
-толерантно воспринимать и правильно оценивать людей 

Практические занятия 

-выбирать такие стиль, средства, приёмы общения, которые 
бы с минимальными затратами приводили к намеченной 
цели общения 

Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

-находить пути преодоления конфликтных ситуаций Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

- ориентироваться в новых аспектах учебы и 
жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, 
действовать с ее учетом;  

Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

- эффективно взаимодействовать в команде;  
 

Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

- взаимодействовать со структурными подразделениями 
образовательной организации, с которыми обучающиеся 
входят в контакт;  

Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

- ставить задачи профессионального и личностного развития;  
 

Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

Знать: 
-теоретические основы, структуру и содержание процесса 
деловой  коммуникации 

Проведение тематического 
тестирования, устный опрос 

- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся 
в выборе средств убеждения и оказании влияния на 
партнеров по общению;  

Практические занятия, устный 
опрос 

-приёмы психологической защиты личности от негативных,  
травмирующих переживаний 

Практические занятия, устный 
опрос 

- способы предупреждения конфликтов и выхода из 
конфликтных ситуаций;  

Практические занятия 



 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий.  

Дифференцированный зачёт: Выполнение  компетентностн ориентированных заданий, 
накопительная оценка. 
- правила активного стиля общения и успешной  самопрезентации в деловой коммуникации.  
 

- правила активного стиля общения и успешной 
самопрезентации в деловой коммуникации.  

Практические занятия, устный 
опрос 



 
 

                                                                                                                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ А 

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК1.1. Проводить семенное и вегетативное размножение цветочно-декоративныхкультур; 
Уметь: 
-- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом при проведении 
семенного и вегетативного размножения цветочно-декоративных культур;; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов 

 

Знать: 
- основы  проведения семенного и вегетативного размножения цветочно-декоративных культур;  
- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании 
влияния на партнеров по общению  с людьми при проведения семенного и вегетативного 
размножения цветочно-декоративных культур;  ;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  
 

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК1.2. Выполнять пикировку всходов. 
Уметь: 
-  при выполнении  пикировке всходов ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности 
в условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, 
действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 



Знать: 
-  структуру и содержание процесса деловой коммуникации  при выполнении пикировке всходов;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК1.3. Высаживать растения в грунт. 
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при высаживании растений в грунт;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

 

 

 

Знать: 
-   основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации при высаживании растений в 
грунт;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 



Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК1.4. Выполнять перевалку и пересадку горшечных растений; 
Уметь: 
- выполняя перевалку и пересадку горшечных растений выбирать такие стиль, средства, приемы 
общения с людьми, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

 

Знать: 
-   основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникациипри выполнении перевалки и 
пересадки горшечных растений;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации. 

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК1.5. Ухаживать за растениями, размноженным рассадным и безрассадным способами. 
Уметь: 
- воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при ухаживании за растениями, размноженными 
рассадным и безрассадным способами;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 



так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

 

 

 

 

Знать: 
-основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации   при ухаживании за растениями, 
размноженными рассадным и безрассадным способами;;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК2.1. Проводить размножение деревьев и кустарников. 
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при проведении размножения деревьев и 
кустарников;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 



Знать: 
-  основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации  при проведении размножения 
деревьев и кустарников;;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК2.2. Выполнять посадку деревьев и кустарников. 
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при выполнении посадки деревьев и кустарников;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

Знать: 
-   основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации  при выполнении посадки 
деревьев и кустарников;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 



Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК2.3. Ухаживать за высаженными деревьями и кустарниками. 
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при ухаживании за высаженными деревьями и 
кустарниками;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

 

 

 

Знать: 
-  основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации при ухаживании за высаженными 
деревьями и кустарниками;;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК2.4.  Формировать кроны деревьев и кустарников. 



Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при формировании кронов деревьев и кустарников;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  
 

 

Практические задания  по разделам 

 

 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

Знать: 
-  основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации при формировании кронов 
деревьев и кустарников;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации. 
 

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК3.1. Создавать и оформлять цветник различных типов. 
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при создании и оформлении цветников различного 
типа;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 



- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

 

 

 

 

Знать: 
- основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации  при создании и оформлении 
цветников различного типа;;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК3.2.  Выполнять работы по вертикальному озеленению, созданию и содержанию живых изгородей  
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при выполнении работ по вертикальному 
озеленению, созданию и содержанию живых изгородей;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

 

 

 



Знать: 
-   основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации  при выполнении работ по 
вертикальному озеленению, созданию и содержанию живых изгородей;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК3.3. Устраивать и ремонтировать садовые дорожки 

Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при устройстве и ремонте садовых дорожек; 
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

 

 

 



Знать: 
-   основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации при устройстве и ремонте 
садовых дорожек;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

ПК3.4. Выполнять работы по устройству и содержанию водоёмов, розариев и альпинариев. 
Уметь: 
-  воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические 
особенности, цели, мотивы, намерения, состояния при выполнении работ по устройству и 
содержанию водоёмов, розариев и альпинариев;  
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения с людьми, которые бы с минимальными затратами 
приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, 
так и вне ее; 
- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной 
организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом; 
- эффективно взаимодействовать в команде;  
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми 
обучающиеся входят в контакт;  
- ставить задачи профессионального и личностного развития;  

Практические задания  по разделам 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная 
коммуникация. 
Раздел 2. Моделирование ситуаций, 
связанных с различными аспектами 
учебы и жизнедеятельности 
студентов-инвалидов. 
 

 

 

 



Знать: 
-   основу, структуру и содержание процесса деловой коммуникации состояния при выполнении работ 
по устройству и содержанию водоёмов, розариев и альпинариев;  
- методы и способы эффективного общения с людьми, проявляющиеся в выборе средств убеждения и 
оказании влияния на партнеров по общению;  
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы 
адаптации;  
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;  
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.  
 

Перечень тем: 
Тема 1.1. Эстетическая и этическая 
культура. 
 Тема 1.2. Личность и её 
индивидуальные особенности. 
Тема1.3.Психологические аспекты 
делового общения. Сущность 
коммуникации в различных сферах. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового 
человека 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студенто 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЯ Б 

 

ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОК 

 

OK 1. Понимать сущность и социальную 
значимость будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

Решения ситуационных  и профессиональных задач 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем. 

Проектная деятельность 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 
осуществлять текущий и итоговый контроль, 
оценку и коррекцию собственной 
деятельности,  нести ответственность за 
результаты своей работы. 

Деловые игры, дискуссии, диспуты 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 

Работа в малых группах, метод-кейс 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Разбор конкретной ситуации 

ОК 6. Работать в команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
клиентами. 

Работа в малых группах, мозговой штурм 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность<*>,  в 
том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
<*>- В соответствии с Федеральным законом 
от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе». 
 

Разбор конкретной ситуации 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ  В 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

№П/
П 

Тема учебного занятия Кол-во 
часов 

Активные и 
интерактивные формы 

и методы обучения 

Код формируемых 
компетенций 

Раздел 1. Вербальная и не вербальная коммуникация- 65 часов 

Тема 1.1.  Тема 1.1. Эстетическая и этическая культура. 
1. Профессиональная этика  2 Разбор  конкретных 

ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

Тема 1.2. Личность и её индивидуальные особенности. 

2. Эмоциональный мир личности 2 Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

3. Характер и темперамент личности.  2 Разбор  конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

Тема1.3.Психологические аспекты делового общения. Сущность коммуникации в различных сферах. 

4. Вербальное  общение    2  Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

5 Невербальное общение  2  Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

Тема 1.4.Этикет и имидж делового человека 

6. Имидж делового человека. 2  Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

7. Этикет деловых отношений 2  Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

Раздел 2. Моделирование ситуаций, связанных с различными аспектами учебы и жизнедеятельности студентов-инвалидов. 
Тема 2.1 Ситуации, связанные с различными аспектами учебы и жизнедеятельности студентов. 

8.  Конфликт и его структура. Моделирование ситуации 
коммуникативного барьера и путей выхода из него.  

2  Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4 

ОК1.-ОК7. 

9 Конфликты как часть жизни людей. Модели поведения в конфликтных 
ситуациях.  

2  Разбор конкретных 
ситуаций 

ПК1.1-1.5.ПК2.1-2.4.ПК3.1-3.4. 

ОК1.-ОК7. 

Максимальная учебная нагрузка 72  

Обязательная учебная нагрузка 72 

Кол-во часов использования активных и интерактивных форм и методов 
обучения 

18 

% использования активных и интерактивных форм и методов обучения от 
обязательной учебной нагрузки 

25% 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ  Г 
 

Не предусмотрено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ  Д 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ НА УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЯХ (для лиц с лёгкой степенью умственной отсталости)  

Целевые ориентиры Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 
народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 
свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 
уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР 1 

ЛР 2 
Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 
ценности; 

ЛР 2 

ЛР 3 
Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; ЛР 1 Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному 
уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также различных форм общественного сознания, осознание 
своего места в поликультурном мире; 

ЛР 5 

ЛР 8 

 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 
с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 
деятельности; 

ЛР 7  

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и ЛР 5 Тема 1.1. Сущность коммуникации в 



Целевые ориентиры Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 
расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 
явлениям; 

ЛР 8 различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

ЛР 6 

ЛР 7 

 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей; 

ЛР 6-8 Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 
на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности; 

ЛР 4  

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений; 

ЛР 11  

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 
жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: 
курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

ЛР 9  

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, 
умение оказывать первую помощь; 

ЛР 9  

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 
государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 4 Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 



Целевые ориентиры Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

жизнедеятельности студентов 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и 
социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной 
деятельности; 

ЛР 10  

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни. 

ЛР 12  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 
стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 
национальном и мировом масштабах. 

ЛР 13 Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное 
отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, 
ключевым историческим событиям, выдающимся личностям Самарской 
области (в том числе ветеранам).  

ЛР 14 

 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 
к обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями социально-экономического 
развития Самарской области. 

ЛР 15 Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства различного уровня (в том числе  
Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР 16  

Осознающий ценности использования в собственной деятельности 
инструментов и принципов бережливого производства. 

ЛР 17  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности(при наличии) 



Целевые ориентиры Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 
поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 
отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста 
как профессионала 

ЛР 18 

Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, 
в том числе с использованием информационных технологий;  

ЛР 19  

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 
престижа своей профессии 

ЛР 20 Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 

жизнедеятельности студентов 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 
разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 
процессе производственной деятельности проблем при строительстве и 
эксплуатации объектов капитального строительства;  

ЛР 21 

 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 22 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Способный осознавать выбор будущей профессии как путь и способ 
реализации собственных жизненных планов. 

ЛР23 

Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 



Целевые ориентиры Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

Способный быть внимательным, скрупулезным, принимать 
конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять 
своим временем 

ЛР 24 

Тема 1.1. Сущность коммуникации в 
различных сферах. 

Тема 2.1 Ситуации, связанные с 
различными аспектами учебы и 
жизнедеятельности студентов 

Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в 
практической деятельности 

ЛР 25 
 

Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность её 
регулировать. Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, 
умение работать в режиме многозадачности 

ЛР 26 
 

Демонстрирующий способность к практической деятельности. ЛР 27 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Осознание себя как носителя профессии, воспитание в себе чувства 
принадлежности к профессиональному сообществу  ЛР 28 

 

 Демонстрирующий социальную активность в сфере добровольчества. ЛР29 
 



5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В  РАБОЧУЮ 

 ПРОГРАММУ 

 

№ № 

страницы 

 

Результаты актуализации 

Дата 

актуализации 

Подпись 

разработчика 

     

     

     

     

     

     



 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ   БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

«ОТРАДНЕНСКИЙ  НЕФТЯНОЙ  ТЕХНИКУМ» 
Техническая экспертиза рабочей адаптированной  программы  адаптационного цикла  учебной дисциплины 

АД.04  Коммуникативный практикум по профессии 17531 «Рабочий зелёного хозяйства» 

представленной    преподавателем    ГБПОУ  "ОНТ"  Щёкиным И.Н.. 
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

№ 
 

Наименование экспертного показателя 

Экспертная 
оценка 

  да 

 

нет 

 

Экспертиза оформления титульного листа и оглавления 

1. Наименование рабочей адаптированной  программы адаптационного цикла  учебной дисциплины на титульном листе совпадает с 
наименованием образовательной    учебной дисциплиной   в  тексте ФГОС и  У П  

да  

2. Название техникума соответствует названию по Уставу да  

3. На титульном листе указан  адаптационный  цикл, код и наименование профессии да  

4. Оборотная сторона титульного листа заполнена да  

5. Лист актуализации имеется да  

6. Нумерация страниц в «Содержании» верна да  

Экспертиза раздела 1 «Паспорт рабочей адаптированной  программы адаптационного цикла учебной дисциплины» 

7. Раздел 1. «Паспорт программы  адаптированной учебной дисциплины » имеется да  

8. Наименование программы  адаптированной учебной дисциплины совпадает с наименованием на титульном листе да  

9. Пункт 1.1. Область применения программы учебной деятельности имеется да  

10. Пункт 1.2. Место учебной  дисциплины в структуре образовательной программы в структуре (ППКРС) имеется  да  

11. Пункт 1.3. Цели и задачи  учебной дисциплины требования к результатам освоения  имеется да  

12. Пункт 1.4. Количество часов на освоение  программы адаптированной учебной дисциплины имеется да  

13. Максимальная учебная нагрузка обучающихся с учебным планом совпадает да  

Экспертиза раздела 2 «Структура и содержание адаптированной программы адаптационного цикла  учебной дисциплины» 

14. Раздел 2. «Структура и содержание адаптированной учебной дисциплины» имеется да  

15. Таблица 2.1. «Объём адаптированной учебной дисциплины и виды учебной работы» заполнены да  

16. Сумма по каждой строке равна максимальной нагрузке да  

17. В таблице 2.1. промежуточная аттестация указана да  

18. Таблица 2.2. « Тематический план и содержание адаптированной  программы адаптационного цикла учебной дисциплины» 
заполнен 

да  



19. Объем максимальной учебной нагрузки в таблицах 2.1 и 2.2  совпадает да  

20. Объем в часах имеется во всех ячейках да  

21. В таблице 2.2. все графы и строки заполнены да  

22. Таблица 2.2  «Уровень  освоения адаптированной учебной дисциплины» заполнен да  

23. Таблица 2.2. «Содержание профильной составляющей» имеется да  

24. «Описание профильной составляющей»  по каждому разделу применительно к профессии да  

Экспертиза раздела 3 «Условия реализации  программы  адаптированной учебной дисциплины» 

25. Раздел 3. «Условия реализации адаптированной учебной дисциплины» имеются да  

26. Пункт 3.1.  «Требования к минимальному материально-техническому обеспечению» заполнен да  

27. Пункт3.2.  «Информационное обеспечение обучения» заполнен в соответствии с требованиями ГОСТ по оформлению литературы да  

28. В Пункте 3.2.  указаны информационные основные и дополнительные источники для студентов и преподавателя да  

29. Интернет-ресурсы указаны да  

30. В списке основной литературы отсутствуют издания, выпущенные более 5 лет назад да  

31. В пункте 3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса- указано да  

Экспертиза раздела 4 «Контроль и оценка результатов освоения адаптированной учебной дисциплины» 

32. Раздел 4.«Контроль и оценка результатов освоения адаптированной учебной дисциплины» имеется да  

33. Таблица «Контроль и оценка  результатов освоения адаптированной учебной дисциплины» заполнена да  

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Программа адаптационного цикла учебной дисциплины   АД.04 Коммуникативный практикум  может быть направлена на 
содержательную экспертизу 

да  

 

Разработчик программы:  ______________/Щекин И.Н./ 
Подпись                               ФИО 

«19» мая 2025г. 

 

                                  Методист:  ________________/Горбунова Н.А./ 
Подпись                                    ФИО 

                                                                     «20»   мая  2025 год 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕСАМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ОТРАДНЕНСКИЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИКУМ» 

Содержательная экспертиза рабочей адаптированной программы адаптационного цикла учебной дисциплиныАД.04 Коммуникативный практикум 

Для профессии 17531 Рабочий зелёного хозяйства представленной преподавателем Щекиным И.Н. 
Указывается организация-разработчик 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

№ 

 

 Наименование экспертного показателя  

Экспертная 
внутренняя 

оценка 

Экспертная 
внешняя 
оценка 

 

Приме
чание да нет да нет 

Экспертиза раздела 1 «Паспорт рабочей адаптированной программы  адаптационного цикла учебной дисциплины» 

1. В Пункте 1.1. Формулировки область применения рабочей адаптированной программы  адаптационного цикла  учебной 
дисциплины понимаются однозначно 

да     

2. В Пункте 1.2. Формулировки место рабочей адаптированной программы  адаптационного цикла  учебной дисциплины в 
структуре  ППКРС  понимаются однозначно 

да     

3. В Пункте 1.3. Требования к умениям и знаниям соответствуют перечисленным в тексте ФГОС  (в т. ч. конкретизируют и/или 
расширяют требования ФГОС) 

да     

4. В Пункте 1.3. указаны ПК и ОК, на формирование которых ориентировано содержание рабочей адаптированной программы  
адаптационного цикла  учебной дисциплины 

да     

Экспертиза раздела 2 «Структура и содержание рабочей адаптированной программы  адаптационного цикла учебной дисциплины и тематическое 
планирование» 

5. Содержание  рабочей адаптированной программы  адаптационного цикла учебной дисциплины и тематическое  соответствует 
принципу единства теоретического и практического обучения 

да      

6. Разделы рабочей адаптированной программы адаптационного цикла учебной дисциплины выделены дидактически 
целесообразно 

да     

7. Содержание учебного материала соответствует требованиям к знаниям и умениям да     

8. Объем времени достаточен для освоения указанного содержания учебного материала да     

9. Объем и содержание  практических работ определены дидактически целесообразно и соответствуют требованиям к умениям и 
знаниям 

да     

10. Уровни освоения соответствуют видам учебной деятельности в разделе да     

Экспертиза раздела 3 «Условия реализации рабочей адаптированной программы  адаптационного цикла   учебной дисциплины 

11. Перечень учебных кабинетов (мастерских,  теплиц, лабораторий и др.) обеспечивает проведение всех видов  практических 
работ, предусмотренных адаптированной программы адаптационного цикла  учебной дисциплины 

да     

12. Перечисленное оборудование обеспечивает проведение всех видов практических занятий, предусмотренных адаптированной 
программы адаптационного цикла  учебной дисциплины 

да     

13. Перечень рекомендуемой основной и дополнительной литературы включает общедоступные источники да     

14. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и достоверны да     

15. Перечисленные источники соответствуют структуре и содержанию адаптированной программы адаптационного цикла  
учебной дисциплины 

да     



16. Информационные источники указаны с учетом содержания  учебной дисциплины да     

17. Указаны кадры, обеспечивающие  образовательный  процесс да     

Экспертиза раздела 4 «Контроль и оценка результатов освоения адаптированной программы адаптационного цикла учебной дисциплины» 

18. Основные показатели оценки результатов обучения позволяют однозначно диагностировать уровень освоения умений и 
усвоения знаний 

да     

19. Наименование форм и методов контроля и оценки освоенных умений и усвоенных знаний точно и однозначно описывает 
процедуру аттестации 

да     

20. Формы и методы контроля и оценки позволяют оценить степень освоения умений и усвоения знаний адаптированной 
программы адаптационного цикла  учебной дисциплины 

да     

Экспертизы приложения А, Б, В,Г,Д 

21. Приложение А. Таблица: «Конкретизация результатов освоения учебной дисциплины».  Все строки и графы в таблице  
заполнены. 

да     

22.  Приложение Б. Таблица:  «Технологии формирования ОК».  Все строки и графы в таблице  заполнены. да     

23.  Приложение В. Таблица:  «   Планирование  активных и интерактивных методов обучения  Выполнение нормы (12-32%)   да     

24. Приложение Г.  да     

25. Приложение Д. Таблица: « Формирование личностных результатов реализации программы воспитания на учебных занятиях» да     

 ИТОГОВОЕ  ЗАКЛЮЧЕНИЕ (из трех альтернативных позиций следует выбрать одну) да нет да нет  

 Рабочая  адаптированная программа  адаптационного цикла учебной  дисциплины может быть рекомендована к 
утверждению 

да  да   

 Рабочую адаптированную программу  адаптационного цикла учебной  дисциплины следует рекомендовать к доработке  нет  нет  

 Рабочую адаптированную программу  адаптационного цикла учебной  дисциплины следует рекомендовать к отклонению  нет  нет  

Замечания и рекомендации эксперта по доработке:    ____________________________________________________________ 

 

 

 

Разработчик программы:  ______________/Щекин И.Н./                                           Председатель ЦК ТЦ  ___________/Аракелян В.И./ 
Подпись        ФИО  «19»  мая  2025 год 

                                                                                                                              «21» мая   2025 год                                                                        

Внешний эксперт ИП директор плодо-ягодного 

                                                                                                                                 питомника«Ильинка» ___________./ Старцев Н.В./ 
                                                                                                                                                                                                                            Должность  Подпись       ФИО 
                                                                                                                                                            «22»  мая  2025 год 
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