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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности. 

1.1 Область применения  программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 21.02.03 Сооружение и  эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ, утвержденной Министерством образования и 

науки РФ №484 от 12 мая 2014 года. 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям рабочих.  

Рабочая программа составлена для использования по очной и заочной формам 

обучения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: Рабочая программа в 

инвариантную часть  входит  профессионального  цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины. 

Базовая часть. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

-использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен, знать:  



 

6 

 

-виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

-классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

-организационно-правовые формы юридических лиц; 

-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

-нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

-порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

Вариативная часть. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен, уметь:  

- работать с учебником, в частности со справочной литературой; 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы;  

- применять документацию систем качества; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым  законодательством. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен, знать:  

- о роли и месте дисциплины в системе профессионального образования; 

- основные положения Конституции РФ;  

- основы трудового права;  

-законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-иметь представления о правовом положении субъектов правоотношений в 

сфере         профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

обучающийся к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 

21.02.03 Сооружение и  эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ и 

овладению профессиональными компетенциями (ПК) (Приложение А): 

ПК 2.4. Вести техническую и технологическую документацию. 

ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном 

участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны 

труда. 

ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в 

нестандартных ситуациях. 

В процессе освоения дисциплины у обучающийся  должны формировать общие 

компетенции (ОК) (Приложение Б). 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения  в стандартных и  нестандартных ситуациях и нести 
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за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу  членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

 

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины. 

1.4.1 Очной формы обучения 

максимальной учебной нагрузки студента75 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента  50 часов; 

самостоятельной работы студента 25 часов. 

1.4.2.Заочной формы обучения 

максимальной учебной нагрузки студента75 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента  10 часов; 

самостоятельной работы студента 65 часов. 

  



 

9 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ТЕМАТИЧЕСКОЕ 
ПЛАНИРОВАНИЕ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
 
Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 75 75 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 50 10 
В том числе:   
Лабораторные работы не предусмотрено 
Практические занятия 8 6 
Контрольные работы не предусмотрено 
Курсовая работа (проект) не предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 65 
в том числе:   
Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) не предусмотрено 
Виды самостоятельной работы: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   
литературы,  презентаций) по теме; 
разобраться в вопросе при помощи сети Интернет: выбор 
организационно-правовой формы предприятия; 
изучение нормативных документов; 
изучить документы касаемые договора купли- продажи и 
договор на передачу имущества во временное пользование; 
работа обучающихся работа с нормативным материалом: глава 
10-14 ТКРФ с использованием компьютерных учебных 
программ и Интернет, подготовка сообщений к выступлению на 
семинаре; 
изучение с использованием компьютерных учебных программ 
и Интернет. Уголовного кодекса РФ, кодекс РФ об 
административных правонарушениях. 

  

Промежуточная  аттестация в форме  
 

 
дифференцированный зачет 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности». 

Наименование  
Разделов и тем. 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. Объем 
часов 

Уровень  
освоения 

1 2 3 4 
Введение 

 
Содержание учебного материала 2 1 
1. Содержание дисциплины и ее задачи.  
2.Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и 
специальными дисциплинами.  
3.Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по 
специальности.  
4. Теоретическое и практическое значение данной дисциплины в подготовке специалистов. 

     2      

Раздел 1. Право и экономика.     21  

Тема 1.1. Правовое 
регулирование  
экономических  
отношений 

Содержание учебного материала 5 1 
1. Понятие и виды экономических отношений. 
2. Предпринимательская деятельность и наёмный труд.  
3.Признаки предпринимательской  деятельности: самостоятельность, направленность на 
систематическое получение прибыли, рисковый характер.  
4. Значение государственной  регистрации.  
5. Экономические отношения  как предмет  правого регулирования.  
6. Значение  предпринимательской деятельности.  
7. Частноправовое регулирование  предпринимательской  деятельности (ПД), публично-правовое 
регулирование ПД.  
8. Лицензирование, антимонопольное регулирование, стандартизация, сертификация. 

2  

Лабораторные работы: Не предусмотрено 
Практическое занятие : Определить признаки предпринимательской деятельности, связь между нею 
и наемным трудом. 

1  

Контрольная работа: Не предусмотрено 
Самостоятельная работа обучающихся: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы,  презентаций) по теме. 

2  
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 работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы) по темам, определённым 
преподавателем; 
разобраться в вопросе при помощи сети Интернет: выбор организационно-правовой формы 
предприятия. 

        

Тема 1.3. 
Экономические  
споры 
 

Содержание учебного материала 8 1 
1. Понятие экономических споров.  
2. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав 
собственника; споры, снизанные с причинением убытков; споры с государственными органами, споры 
о деловой репутации и товарных знаках.  
3. Досудебный {претензиционный порядок) рассмотрения споров, его значение.  
4. Подведомственность и подсудность  
экономических споров.  
5. Сроки исковой давности 

     4  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическое занятие  Составление искового заявления в арбитражный суд     1  
Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы,   
видеозаписей, презентаций) по темам, определённым преподавателем;  

    3  

Тема 1.2.  
Правовое  
положение  
субъектов 
предпринимательс - 
кой деятельности. 
 

Содержание учебного материала 8 2 
1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  
2. Виды субъектов предпринимательского права.  
3. Право собственности.  
4. Правомочия собственника.  
5. Право хозяйственного ведения и право  
оперативного управления.  
6. Формы собственности по российскому законодательству.  
7. Понятие юридического лица, его признаки.  
8. Организационно-правовые формы юридических лиц.  
9. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц  
10. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
11. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, 
признаки, порядок. 

      4  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическое занятие Определение правомочий собственника.      1  
Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:      3  
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изучение нормативных документов: ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;  ФЗ «О 
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;  ФЗ «О 
несостоятельности (банкротстве)» с использованием компьютерных учебных программ и Интернет. 

Раздел 2. Труд и социальная защита. 46  

Тема 2.1. Трудовое 
право  
как отрасль права 
 

Содержание учебного материала 3 1 

1. Понятие трудовою права Источники трудового права Трудовой кодекс РФ.  
2. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правoотношения.  
3. Структура трудового правоотношения.  
4. Субъекты трудового правоотношения.  
5. Источники трудового права.  
6. Конституционные положения, регулирующие отношения в сфере труда.  
7. Возрастные вступления в трудовые отношения. Цели, задачи  и принципы создания Трудового 
кодекса Российской Федерации.  
8. Характеристика Трудового кодекса Федерации. 

     2  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическое занятие Охарактеризовать предмет трудового права, признаки социально-трудовых 
отношений. 

     1  

Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся: 
 

Не предусмотрено

Тема 2.2. Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства 
 

Содержание учебного материала 5 2 
1. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.  
2. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  
3. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.  
4. Понятие и формы занятости.  
5. Порядок и условия признания гражданина безработным.  
6. Правовой статус безработного.  
7. Пособие по безработице.  
8. Иные меры социальной поддержки безработных.  
9. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

     2  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическая работа  Составление резюме.      1  

Контрольные работы: Не предусмотрено
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Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы, видеозаписей, 
презентаций) по темам, определённым преподавателем; 
изучить документы касаемые договора купли- продажи и договор на передачу имущества во 
временное пользование. 
 

     2  

Тема 2.3. Трудовой 
договор 
 

Содержание учебного материала 8 2 
1. Понятие трудового договора, его значение.  
2. Стороны трудового договора.  
3. Содержание трудового договора.  
4. Виды трудовых договоров.  
5. Порядок заключения трудового договора.  
6. Документы, предоставляемые при  поступлении на работу.  
7. Оформление на работу.  
8. Испытания на работу.  
9. Понятие и виды переводов по трудовому праву.  
10. Отличие переводов от перемещения.  
11. Совместительство.  
12. Основания прекращения трудового договора.  
13. Оформление увольнения работника.  
14. Правовые последствия незаконного увольнения. 

     4  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическая работа  Оформление документов, необходимых  при   приёме на работу. Составление 
трудового договора; 

1  

Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы,  видеозаписей, 
презентаций) по теме; 
работа обучающихся с нормативным материалом: глава 10-14 ТКРФ с использованием компьютерных 
учебных программ и Интернет, подготовка сообщений к выступлению на семинаре. 

3  

Тема 2.4. Рабочее 
время и время  
отдыха 

Содержание учебного материала 4 1 
1. Понятие рабочего времени, его виды.  
2. Режим рабочего времени порядок его установления. 
3. Учет рабочего времени.  

4      
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4. Понятие и виды времени Отдыха Компенсация за работу в выходные 
и праздничные дни. 
5. Отпуска понятие, виды, порядок предоставления.  
Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 
Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практические работы: Не предусмотрено
Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся: Не предусмотрено

Тема 2.5. Заработная 
плата 
 

Содержание учебного материала 7 1 
1. Понятие заработной платы.  
2. Социально экономическое и правовое содержание заработной платы.  
3. Правовое регулирование заработной платы государственное и локальное.  
4. Минимальная заработная плата.  
5. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная.  
6. Оплата груда работников бюджетной сферы.  
7. Единая тарифная сетка. 
8. Порядок и условия выплаты заработной платы.  
9. Ограничения удержаний из заработной платы.  
10. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

4  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практические работы: Не предусмотрено
Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы, презентаций) по теме. 

3  

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 
 

Содержание учебного материала 6 1 
1. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 
2. Понятие дисциплинарной ответственности.  
3. Виды дисциплинарных взысканий. 
4. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.  
5. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
6. Понятие о системе менеджмента качества.  
7. Структура документации.  
8. Политика предприятия в области качества.  
9. Понятия «Руководство» и  «Процедура». 

2  
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Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическая работа Охарактеризовать метод принуждения к соблюдению трудовой дисциплины. 
Дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок. 

1 
 

Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы,   
 презентаций) по темам, определённым преподавателем; 
изучить документы касаемые вопросов: что такое дисциплина труда и внутренний трудовой 
распорядок организации? Какими документами они определяются? 

3         

Тема 2.7. 
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора 
 

Содержание учебного материала 6 1 
1. Понятие материальной ответственности.  
2. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.  
3. Полная и ограниченная материальная ответственность.  
4. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 
5. Порядок определения размера материально о ущерба, причиненного работником работодателю.  
6. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
7. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.  
8. Виды ущерба, возмещенного работнику, и порядок возмещения ущерба. 

4  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практические работы: Не предусмотрено
Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы) по теме;  
проработать понятия: что такое полная материальная ответственность? Случаи полной материальной  
ответственности?   

2  

Тема 2.8. Трудовые 
споры 

Содержание учебного материала 3 1 
1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения.  
2. Классификация трудовых споров.  
3. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  
4. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, 
трудовой арбитраж.  
5. Право на забастовку.  
6. Порядок проведения забастовки.  
7. Незаконная забастовка и ее правовые последствия.  

2  
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8. Порядок признания забастовки незаконной.  
9. Понятие индивидуальных трудовых споров.  
10. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии трудовым спорам, суд.  
11. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров.  
12. Исполнение решения по трудовым спорам. 
Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практическая работа . Охарактеризовать причины, условия и поводы возникновения трудовых 
споров. В чем различия между ними.  

1 
 

Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: Не предусмотрено

 
Тема 2.9.  
Социальное 
обеспечение  
граждан 
 

Содержание учебного материала 4 1 
1. Понятие социальной помощи.  
2. Виды социальной помощи по государственному страхованию  (медицинская помощь, пособия по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на 
ребенка, единовременное пособие).  
3. Пенсии и их виды.  
4. Условия и порядок назначения пенсии. 

2  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практические работы: Не предусмотрено
Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы,   
 презентаций) по теме; 
изучение нормативных документов: ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», 
трудового кодекса РФ с использованием компьютерных учебных программ и Интернет; 
проработать понятия: что такое социальное обеспечение? Как соотносятся  понятие « социальное 
обеспечение » и « социальная защита »? Виды пенсии и пособий. 

2  
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Раздел 3. Административное право. 5  
Тема 3.1. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 
 

Содержание учебного материала 5 1 
1. Понятие административного права.  
2. Субъекты административного права Административные правонарушения.  
3. Понятие административной ответа ценности.  
4. Виды административных взысканий.  
5. Порядок наложения административных взысканий. 

   2  

Лабораторные работы: Не предусмотрено
Практические работы:  Не предусмотрено

Контрольные работы: Не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающихся:: 
работа  над  учебным  материалом (учебника,   дополнительной   литературы,  
презентаций) по теме; 
изучение с использованием компьютерных учебных программ и Интернет. Уголовного кодекса РФ, 
кодекс РФ об административных правонарушениях; 
охарактеризовать предмет и методы административного права, дать его определение. Особенности 
административной ответственности. В чём её отличие от ответственности гражданско-правовой и 
дисциплинарной. 
Дифференцированный зачет 

2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 

 ВСЕГО   75  
 

 

Характеристика уровня усвоения материала: 

1 – ознакомительный  (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный  (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный  (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) . 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 
 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовые 
основы профессиональной деятельности».  

 
Оборудование учебного кабинета:  
-рабочее место преподавателя; 
-посадочные места по количеству студентов; 
- плакаты, стенды; 
-учебная и справочная литература. 
 
Технические средства обучения:  
-компьютер, проектор, интерактивная доска. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Основные источники:  

Для преподавателя 

1. Габричидзе Б.Н. Административное право. / Габричидзе Б.Н. - М., 
2017.  

2. Договоры в коммерческой деятельности. Практическое пособие / 
Под ред. М.Ю. Тихомирова. М., 2016. 

3. Закупень Т.В. Государственная регистрация юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей. М., 2016.  

4. Российское гражданское право. Учебник / Под ред. З.Г. Крыловой, 
Э.П. Гаврилова. М., 2017. 

Для обучающихся 

5.Соловьев А.А. Вопросы занятости и трудоустройства / Соловьев А.А. - 
М., 2018  

6.Правовое  обеспечение профессиональной деятельности; Арыхова С.А.; 
МарТ; 2017 г.; 5000; 256 стр.; 5-241-00508-0. учеб. пособие; Гриф МО РФ; 
7.Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/  
Капустин А.Я. - М.:, Гардарики, 2017 
8.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
/ Румынина В.В. - М.: Академия, 2017 

Дополнительные источники: 

Для преподавателя 
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9. Баркашова С.В. Рассмотрение судами споров о заключении трудового 
договора // Трудовое право. 2018. № 4. 

10. Басалаева С.П. К вопросу о правовой природе трудового договора // 
Правоведение. 2017. № 4. 

11. Гаврилина А.К. Материальная ответственность сторон трудового 
договора // Трудовое право. 2018. № 4-5. 

12. Глазырин В. Оплата и нормирование труда // Хозяйство и право. 2018. 
№  

13. Зайцева О.Б. Способы защиты трудовых прав работников и 
совершенствование их законодательного регулирования // Трудовое право. 
2018.  

Для обучающихся 

14. Коршунов Ю.К. Рабочее время // Практика применения Трудового 
кодекса РФ. М., 2018. 

15. Коршунов Ю.Н. Время отдыха // Практика применения Трудового 
кодекса РФ. М., 2018. 

16. Костян И. Время отдыха // Человек и труд.; 2017. № 1-4. 
  

Интернет-ресурсы 
17.Справочная правовая система «Консультант Плюс», разделы 

«Законодательство», «Судебная практика», «Комментарии законодательства».  

18.Справочная правовая система «Гарант». 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

Уметь: 
анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

 

решение задач; 
анализ ситуации. 

защищать свои права в соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и трудовым 
законодательством; 
 

решение задач; 
моделирование ситуаций. 

использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность. 
 

защита реферата (презентации). 

Знать:  
виды административных правонарушений и 
административной ответственности; 

 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
самостоятельная работа. 

классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных документов; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
тестирование. 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
 контрольная работа. 

организационно-правовые формы юридических лиц; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
тестирование. 

основные положения Конституции Российской 
Федерации, действующие законодательные и иные 
нормативно-правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
практические занятия. 

нормы дисциплинарной и материальной 
ответственности работника; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
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тестирование. 
 
 
 
 

понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 

 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
практические занятия. 
внеаудиторная самостоятельная 
работа. 

порядок заключения трудового договора и основания 
его прекращения; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
семинарские занятия 

права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
практические занятия 

права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
семинарские занятия 

правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
практические занятия; 
внеаудиторная самостоятельная 
работа. 

роль государственного регулирования в обеспечении 
занятости населения. 
 

Текущий промежуточный контроль 
в форме: 
внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
тестирование 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК 2.4. Вести техническую и технологическую документацию. 
 
Уметь: 
-находить и использовать необходимую экономическую 
информацию; 
-определять организационно-правовые формы организаций; 
-определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 
-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы, простоев; 
-рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности подразделения (организации); 

Практическая работа №1.  Решение задач 

Практическая работа №2.  Составление искового заявления для рассмотрения 
конкретного экономического спора 

Практическая работа №3. Решение задач 

Практическая работа№4.Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий 

 
Знать:  
- виды административных правонарушений и административной 
ответственности; 
- классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных документов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- основные положения Конституции РФ, действующие 
законодательные и иные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 
- нормы дисциплинарной и материальной ответственности 
работника; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 
деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его 
прекращения; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

Перечень тем: 
Тема 1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений. 
Тема 2. Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного 
правового статуса 
Тема 3. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской 
деятельности. 
Тема 4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 
Тема 5. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица 
Тема 6. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности 
Тема 7 Гражданско-правовой договор. Общие положения. 
Тема 8 Исполнение договорных обязательств 
Тема 9  Отдельные виды гражданско-правовых договоров 
Тема 10 Защита гражданских прав и экономические споры. Общие положения. 
Тема 11 Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом Исковая 
давность. 
Тема 12 Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации 
Тема 13 Трудовой договор. Общие положения 
Тема 14  Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП) 
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деятельности; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; 
- правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения. 
 

Тема 15  Трудовая дисциплина и ответственность сторон трудовой дисциплины 
Тема 16 Трудовые споры 
Тема 17 Право социальной защиты граждан 
Тема 18 Административные правонарушения  

Самостоятельная работа  1.Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации 
2. Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации  
3. Решение задач 
4. Анализ закона о банкротстве 
5. Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации 
6. Состояние претензионного письма 
7. Анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации 
8. Заполнение трудового договора, трудовой книжки, составление приказа о приеме 
на работу 
9. Анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации 

ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности 
и охраны труда. 

 
Уметь: 
-находить и использовать необходимую экономическую 
информацию; 
-определять организационно-правовые формы организаций; 
-определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 
-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы, простоев; 
-рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности подразделения (организации); 

Практическая работа №1.  Решение задач 

Практическая работа №2.  Составление искового заявления для рассмотрения 
конкретного экономического спора 

Практическая работа №3. Решение задач 

Практическая работа№4.Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий 

 
Знать:  
- виды административных правонарушений и административной 
ответственности; 

Перечень тем: 
Тема 1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений. 
Тема 2. Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного 
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- классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных документов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- основные положения Конституции РФ, действующие 
законодательные и иные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 
- нормы дисциплинарной и материальной ответственности 
работника; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 
деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его 
прекращения; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; 
- правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения. 
 

правового статуса 
Тема 3. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской 
деятельности. 
Тема 4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 
Тема 5. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица 
Тема 6. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности 
Тема 7 Гражданско-правовой договор. Общие положения. 
Тема 8 Исполнение договорных обязательств 
Тема 9  Отдельные виды гражданско-правовых договоров 
Тема 10 Защита гражданских прав и экономические споры. Общие положения. 
Тема 11 Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом Исковая 
давность. 
Тема 12 Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации 
Тема 13 Трудовой договор. Общие положения 
Тема 14  Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП) 
Тема 15  Трудовая дисциплина и ответственность сторон трудовой дисциплины 
Тема 16 Трудовые споры 
Тема 17 Право социальной защиты граждан 
Тема 18 Административные правонарушения  

Самостоятельная работа  1.Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации 
2. Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации  
3. Решение задач 
4. Анализ закона о банкротстве 
5. Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации 
6. Состояние претензионного письма 
7. Анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации 
8. Заполнение трудового договора, трудовой книжки, составление приказа о приеме 
на работу 
9. Анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации 
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. 
ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях. 

 
Уметь: 
-находить и использовать необходимую экономическую 
информацию; 
-определять организационно-правовые формы организаций; 
-определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 
-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы, простоев; 
-рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности подразделения (организации); 

Практическая работа №1.  Решение задач 

Практическая работа №2.  Составление искового заявления для рассмотрения 
конкретного экономического спора 

Практическая работа №3. Решение задач 

Практическая работа№4.Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий 

 
Знать:  
- виды административных правонарушений и административной 
ответственности; 
- классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных документов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- основные положения Конституции РФ, действующие 
законодательные и иные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 
- нормы дисциплинарной и материальной ответственности 
работника; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 
деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его 
прекращения; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

Перечень тем: 
Тема 1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений. 
Тема 2. Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного 
правового статуса 
Тема 3. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской 
деятельности. 
Тема 4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 
Тема 5. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица 
Тема 6. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности 
Тема 7 Гражданско-правовой договор. Общие положения. 
Тема 8 Исполнение договорных обязательств 
Тема 9  Отдельные виды гражданско-правовых договоров 
Тема 10 Защита гражданских прав и экономические споры. Общие положения. 
Тема 11 Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом Исковая 
давность. 
Тема 12 Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации 
Тема 13 Трудовой договор. Общие положения 
Тема 14  Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП) 
Тема 15  Трудовая дисциплина и ответственность сторон трудовой дисциплины 
Тема 16 Трудовые споры 
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реализации; 
- правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения. 
 

Тема 17 Право социальной защиты граждан 
Тема 18 Административные правонарушения  

Самостоятельная работа  1.Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации 
2. Анализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Федерации  
3. Решение задач 
4. Анализ закона о банкротстве 
5. Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации 
6. Состояние претензионного письма 
7. Анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации 
8. Заполнение трудового договора, трудовой книжки, составление приказа о приеме 
на работу 
9. Анализ статей Трудового кодекса Российской Федерации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК 
Название ОК Технология формирования ОК (на учебных занятиях) 

НАЗВАНИЕ ОК ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОК  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Демонстрация образцов работ студентов. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

Проектная деятельность  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность  

Решение ситуационных задач, деловые игры 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для 
эффективного выполнения   профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

Дополнительные источники знаний: специальная и справочная 
литература 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

Решение ситуационных задач, деловые игры 

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

Деловые игры, работа в микрогруппе  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу  членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

Презентация, работа в микрогруппе 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

Составление алгоритма ведения деловых бесед. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности 

Решение ситуационных задач  
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Приложение В 

ПЛАНИРОВАНИЕ  УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ  
ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

№ 

п/п Тема учебного занятия 
Кол-во 
часов 

Активные и 
интерактивные 

формы и методы 
обучения 

Код формируемых  

компетенций 

1 Понятие несостоятельности. Признаки. 
Процедура банкротства 

2 Лекция-беседа ОК1-9 ПК 1.1,2.2,3.1 

2 Исполнение договорных обязательств. 2 Проблемная лекция ОК1-9 ПК 1.4,2.1,3.1 

3 Составление отдельных видов договоров 2 Практическая работа ОК 1-9 ПК 1.1,2.2,3.1-3.4 

4 Порядок рассмотрения экономических споров 
арбитражным судом. Исковая давность 

2 Лекция-беседа ОК 1-9 ПК 1.3,2.4,3.2 

5 Составление искового заявления для конкретного 
экономического спора. 

2 Практическая работа ОК 1-9 ПК 1.1,2.4,3.1,3.2 

6 Трудовой договор. 2 Анализ конкретных 
ситуаций 

ОК 1-9 ПК 1.1,2.2,3.1-3.4 

7 Трудовая дисциплина и ответственность сторон 
трудовой дисциплины. 

2 Проблемная лекция ОК 1-9 ПК 1.1,2.2,3.1-3.4 
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.8 Обжалование и снятие дисциплинарных 
взысканий 

2 Анализ конкретных 
ситуаций 

ОК 1-9 ПК 1.3,2.2,3.1 

Максимальная учебная  нагрузка 75 

Обязательная  нагрузка 50 

Количество часов использования активных и 
интерактивных форм и методов обучения  

16 

%  использования активных и интерактивных форм и 
методов обучения от обязательной учебной нагрузки 

32% 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Наименование разделов и тем 

Количество часов 

Максимальная 

учебная 

нагрузка 

Аудиторные занятия Самостоятельная 

работа 

 Теоретическое  

обучение 

Практическое 

обучение 

Раздел 1.Правовое регулирование производственных (экономических) 
отношений. 

8 1  7 

Раздел 2. Правовое регулирование  предпринимательской деятельности 12 1  11 

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений 19 1 2 16 

Раздел 4.Экономические споры 10   10 

Раздел 5.Трудовое право 16 1 4 11 

Раздел 6.Право социальной защиты граждан 5   5 

Раздел 7. Административные правонарушения 5   5 

Итого 75 4 6 65 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

Экономически активный 

ЛР 2.2 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР3 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

правонарушения. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда 

 
ЛР 4.1 

 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9.2 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Самарской области, готовый работать на их достижение, 
стремящийся к повышению конкурентноспособности Самарской области в 
национальном и мировом масштабах. 

ЛР 13 Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 
к обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями социально-экономического 
развития Самарской области. 

ЛР 15 Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 



 

35 

 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

правонарушения. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности ЛР 18 

 

 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 

   

 Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

Способный осознавать выбор будущей профессии как путь и способ 
реализации собственных жизненных планов. 

ЛР 23 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 

Способный быть внимательным, скрупулезным, принимать 
конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять 
своим временем 

ЛР 24 

Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 

Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в ЛР 25 Разделы: Правовое регулирование 
производственных (экономических) 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Наименование разделов и тем занятий 

практической деятельности отношений. Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности. 
Правовое регулирование договорных 
отношений. Экономические     споры. 
Трудовое право. Право социальной защиты 
граждан. Административные 
правонарушения. 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 

№ 

№ 

страницы 
Результаты актуализации 

Дата 
актуализации 

Подпись 

разработчика 

 

 

 

32 Добавлено: таблица Приложение Д 
Формирование личностных 
результатов реализации 
программы воспитания на 
учебных занятиях 

 

20.05.22  
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