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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности     

 1.1 Область применения программы 

          Рабочая программа производственной практики  является программой 

подготовки специалистов среднего звена  по специальности 38.02.04   

Коммерция (по отраслям)  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): 

             Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности    и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учёта для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учёт товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары других материальных ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации. 

IIК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 

хранение организационно- распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а так же 

рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, 

цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять 

маркетинговые коммуникации. 
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ПК 2.7.Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и 

конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять 

денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и 

отчеты. 

       Рабочая  программа производственной практики  профессионального 

модуля может быть использована в программах повышения квалификации 

менеджера по продажам, при освоении профессии рабочего в рамках 

специальности СПО Менеджер в торговле. 

 1.2 Цели и задачи программы учебной практики 

профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 оформления финансовых документов и отчетов; 

 проведение денежных расчетов; 

 анализа показателей финансово- хозяйственной деятельности торговой    

организации; 

 выявления потребностей (спроса) на товары; 

 реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой 

рынка; 

 реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой 

рынка; 

 анализа маркетинговой среды организации. 
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уметь:  

 составлять финансовые документы и отчеты; 

 осуществлять денежные расчеты; 

 пользоваться нормативными документами в области налогообложения, 

регулирующими механизм и порядок налогообложения; 

 рассчитывать основные налоги; 

 анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности 

торговых организаций; 

 применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для 

разных видов анализа; 

 выявлять, формировать и удовлетворять потребности; 

 обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров 

на рынке с использованием маркетинговых коммуникаций; 

 проводить маркетинговые исследования рынка; 

знать:  

 сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность и функции 

денег, денежного обращения; 

 финансирование и денежно-кредитную политику, финансовое 

планирование и методы финансового контроля; 

 основные положения налогового законодательства; 

 функции и классификацию налогов; 

 организацию налоговой службы; 

 методику расчета основных видов налогов; 

 методологические основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности: цели, задачи, методы, приемы, виды; информационное 

обеспечение, организацию аналитической работы; анализ деятельности 

организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов 

деятельности; 
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 составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, 

принципы, функции, объекты, субъекты; 

 средства: удовлетворения потребностей, распределения и продвижения 

товаров, маркетинговые коммуникации и их характеристику; 

 методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы 

производственной практики ПМ.02 

  Всего – 36 часов. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики  ПМ.02 

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности  

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учета для контроля 
результатов и планирования коммерческой деятельности, 
проводить учет товаров(сырья, материалов, продукции, тары 
других материальных ценностей) и участвовать в их 
инвентаризации. 

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 
хранение организационно- распорядительных, 
товаросопроводительных и иных необходимых документов с 
использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3  Применять в практических ситуациях экономические методы, 
рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, 
а так же рынки ресурсов. 

ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы 
организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения целей организации, формировать 
спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6 Обосновывать целесообразность использования и применять 
маркетинговые коммуникации 

ПК 2.7.  Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8.  Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 
должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность 
товаров и конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9.  Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, 
осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять 
финансовые документы и отчеты. 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК  2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
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оценивать их эффективность и качество. 

ОК  3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 10. 
Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и 
письменную речь. 

ОК 12.  
Соблюдать действующее законодательство и обязательные 
требования нормативных документов, а также требования 
стандартов, технических условий 



государственное бюджетное профессиональное  образовательное учреждение  
Самарской области  «Отрадненский нефтяной техникум» 

11 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ   ПРАКТИКИ  

3.1 Рабочий тематический план и содержание производственной практики.  

 
Перечень формируемых компетенций Наименование разделов 

 и тем 
Содержание  Объем 

часов 
 1 2 3 

ПК 2.1. Использовать данные 
бухгалтерского учёта для контроля 
результатов и планирования 
коммерческой деятельности, проводить 
учёт товаров (сырья, материалов, 
продукции, тары других материальных 
ценностей) и участвовать в их 
инвентаризации. 
IIК 2.2. Оформлять, проверять 
правильность составления, 
обеспечивать хранение организационно- 
распорядительных, 
товаросопроводительных и иных 
необходимых документов с 
использованием автоматизированных 
систем. 
ПК 2.3. Применять в практических 
ситуациях экономические методы, 
рассчитывать микроэкономические 
показатели, анализировать их, а так же 
рынки ресурсов. 
ПК 2.4.Определять основные 
экономические показатели работы 
организации, цены, заработную плату. 
ПК 2.5. Выявлять потребности, виды 

Раздел 1.Анализ финансово – хозяйственной деятельности 
 

12 

 
 
Тема 1.1 Вводное занятие 
 
 

Содержание: 
4 

1. Ознакомление с организацией, штатным   
расписанием, должностными обязанностями.  
Инструктаж по технике безопасности, охране труда. 

2 

2. Ознакомление с учредительными документами,  
изучение устава предприятия, документов,  
подтверждающих вид деятельности, перечень  
предоставляемых услуг. 

2 

 
 
Тема 1.2  Анализ 
деятельности организаций 
оптовой и розничной 
торговли, финансовых 
результатов деятельности. 

Содержание: 
8 

3. Факторный анализ изменения издержек обращения, 
выручки, торговой наценки и прибыли. 
Осуществление денежных расчетов с покупателями. 

6 

4.  Применение методов и приемов анализа финансово-
хозяйственной деятельности при осуществлении 
коммерческой деятельности. Составление 
финансово-экономического и торгово-
экономического (управленческого) анализа 
деятельности торгового предприятия. 

6 

5.  Определение безубыточного рационального и 
оптимального объема товарооборота. Приростной 
анализ. 

6 
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спроса и соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения целей 
организации, формировать спрос и 
стимулировать сбыт товаров. 
ПК 2.6. Обосновывать 
целесообразность использования и 
применять маркетинговые 
коммуникации. 
ПК 2.7.Участвовать в проведении 
маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации маркетинговых 
решений. 
ПК 2.8. Реализовывать сбытовую 
политику организации в пределах своих 
должностных обязанностей, оценивать 
конкурентоспособность товаров и 
конкурентные преимущества 
организации. 
ПК 2.9. Применять методы и приемы 
анализа финансово-хозяйственной 
деятельности при осуществлении 
коммерческой деятельности, 
осуществлять денежные расчеты с 
покупателями, составлять финансовые 
документы и отчеты. 

6. Анализ товарооборачиваемости, уровня товарных 
запасов и оборачиваемости оборотных активов 
торговли. Учет и анализ использования основных 
фондов в торговле. Составление финансовых 
документов и отчетов. 

 

Раздел   2.  Управление товарными запасами и потоками, организация работы на 
складе, размещение товарных запасов на хранение на своем участке работы. 

12 

 
 
Тема 2.1 Финансы, 
финансовая политика и 
финансовая система. 

Содержание: 4 

7.  Экономическая сущность финансов в условиях 
рыночных отношений. Финансовые отношения и их 
характеристика. Определение основных 
экономических показателей работы организации, 
цены, заработной платы. 

2 

8.  Финансовая политика государства в современных 
условиях. Применение в практических ситуациях 
экономических методов, расчёт 
микроэкономических показателей, анализ их, а 
также рынков ресурсов. 

2 

Тема 2.2 Основы 
налогообложения 
Федеральные налоги и 
сборы. Региональные 
налоги и сборы.  
Местные налоги и сборы 
 

 
Содержание: 

 
8 

9.  Понятие налога, сбора, пошлины. Принципы 
налогообложения. Функции налогов, роль налогов в 
формировании финансов общества. Применение в 
коммерческой деятельности методов, средств и 
приемов менеджмента, делового и управленческого 
общения. 

2 

10.  Составные элементы налога. Классификация 
налогов. Основные федеральные и региональные 
налоги. 

2 

11.  Контроль за соблюдением налогового 
законодательства. Использование данных 
бухгалтерского учета для контроля результатов и 

2 
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планирования коммерческой деятельности, 
проведение учета товаров (сырья, материалов, 
продукции, тары, других материальных ценностей) 
и участие в их инвентаризации. 

12.  Санкции за нарушение налогового 
законодательства. 

2 

Раздел 3.Маркетинг 12 

  
 
Тема 3.1  Маркетинг. 

Содержание: 12 

13.  Структура маркетинговой деятельности и 
классификация маркетинга.Участие в проведении 
маркетинговых исследований рынка, разработке и 
реализации маркетинговых решений. 

2 

14.  Основные цели, задачи, функции и принципы 
маркетинга на данном предприятии.Обоснование 
целесообразности использования и применения 
маркетинговых коммуникаций. 

2 

15.  Выявление потребностей, видов спроса и 
соответствующих им типов маркетинга для 
обеспечения целей организации. Отработка навыков 
составления документов, оформления товарного 
отчета. 

2 

16.  Формирование спроса и стимулирования сбыта 
товаров.Ознакомление с базой данных о товарах и 
их поставщиках. 

2 

17.  Овладения навыками работы с программой 
«Склад», имеющейся в конкретной организации. 

4 

 ИТОГО 36 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Производственная практика проводится на базе организаций и 

предприятий  г. Отрадного и Самарской области. 

При освоении обучающимися профессиональных компетенций 

производственная практика  реализуется концентрировано, в несколько 

периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессионального модуля. 

Материально-техническая база организаций, в которых реализуется 

программа практики, должна соответствовать действующим санитарным  и 

противопожарным нормам,  нормам охраны труда работников отрасли. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится 

с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 

4.2 Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники:  

1. Бунеева, Р.И. Коммерческая деятельность: организация и управление 

учебник / Р.И. Бунеева. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 365с 

2. Арустамов Э.А. Оборудование предприятий (торговли): Учебное 

пособие. – М.: Изд. Дом «Дашков и Ко», 2008 

3. Каплина, С.А. Организация коммерческой деятельности: учебное 

пособие для студентов средних специальных учебных заведений / 

С.А. Каплина - Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 415с. 
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4. Сайткулов Н.Н., Техническое оснащение торговых организаций: 

учебное пособие для среднего профессионального образования. – М.: 

Издательский Дом «Деловая литература». – 2015. 336 с. 

5. Сайткулов Н.Н., Техническое оснащение торговых организаций: 

учебное пособие для среднего профессионального образования. – М.: 

Издательский Дом «Деловая литература». – 2015. 336 с. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: ООО «ВИТРЭМ», 

2002. 

     Дополнительные источники: 

1. Панкратов, Ф.Г. Практикум по коммерческой деятельности: учебное 

пособие / Ф.Г. Панкратов и др. – М.: информационно-внедренческий 

центр «Маркетинг», 2000. – 248с. 

2. Челноков А.А., Ющенко Л.Ф. Охрана труда Мн, 2007 

 

Интернет-ресурсы 

www.torgrus.com - сайт «Новости и технологии торгового бизнеса»;      

www.sovtorg.panor.ru - сайт «Современная торговля»;  

www.garant.ru - справочно - правовая система Гарант;  

www.consultant.ru- справочно - правовая система Консультант Плюс 

 4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся в учебных  мастерских, оснащённых необходимым 

оборудованием, приспособлениями, инструментами, материалами….. 

  4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Реализация программы  подготовки специалистов среднего звена  по 

специальности среднего  профессионального образования должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 Мастера производственного обучения должны иметь на 1–2 разряда по 
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профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом 

для выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла. 

Преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Результаты  
(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки  
1 2 3 

ПК 2.1. Использовать данные 
бухгалтерского учета для контроля 
результатов и планирования 
коммерческой деятельности, 
проводить учет товаров (сырья, 
материалов, продукции, тары, других 
материальных ценностей) и 
участвовать в их инвентаризации. 

- использует нормативные 
документы в области 
налогообложения, 
регулирующими механизм и 
порядок налогообложения; 
- проводит учет товаров; 
- участвует в проведении 
инвентаризации 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

IIК 2.2. Оформлять, проверять 
правильность составления, 
обеспечивать хранение 
организационно-распорядительных, 
товаросопроводительных и иных 
необходимых документов с 
использованием 
автоматизированных систем. 

- составляет и оформлять 
организационно-
распорядительные документы; 
- составляет финансовые 
документы и отчеты; 
 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

ПК 2.3. Применять в практических 
ситуациях экономические методы, 
рассчитывать микроэкономические 
показатели, анализировать их, а 
также рынки ресурсов. 

- рассчитывает основные налоги 
- осуществляет денежные 
расчеты; 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

ПК 2.4.Определять основные 
экономические показатели работы 
организации, цены, заработную плату. 

- рассчитывает основные 
экономические показатели 
работы торговой организации 
 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды 
спроса и соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения целей 
организации, формировать спрос и 
стимулировать сбыт товаров. 

- проводит исследования 
потребностей и видов спроса; 
- проводит мероприятия по 
формированию спроса и 
стимулированию сбыта; 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

ПК 2.6. Участвовать в проведении 
маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации 
маркетинговых решений. 

- проводит маркетинговые 
исследования рынка 
 
 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

ПК 2.7.Участвовать в проведении 
маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации 
маркетинговых решений. 

- проводит маркетинговые 
исследования рынка 
 
 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 
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ПК 2.8.Реализовывать сбытовую 
политику организации в пределах 
своих должностных обязанностей, 
оценивать конкуренто-способность 
товаров и конкурентные 
преимущества организации. 

- реализовывает сбытовую 
политику организации в рамках 
своих полномочий; 
- оценивает конкуренто-
способность товара и 
конкурентные преимущества 
организации  

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

ПК 2.9. Применять методы и приемы 
анализа финансово-хозяйственной 
деятельности при осуществлении 
коммерческой деятельности, 
осуществлять денежные расчеты с 
покупателями, составлять 
финансовые документы и отчеты. 

- анализирует результаты 
финансово-хозяйственной 
деятельности торговых 
организаций; 

- применяет методы и приемы 
финансово-хозяйственной 
деятельности для разных видов 
анализа; 
- составляет финансовые 
документы и отчеты. 

аттестационный 
лист, дневник 
практики, отчет по 
практике 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки  
1 2 3 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

- обоснование сущности и 
социальной значимости своей 
будущей профессии; 
- добросовестное выполнение 
учебных обязанностей при 
освоении профессиональной 
деятельности 

Наблюдение, 
личностно- 
развивающие 
тренинги. 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

- обоснованный выбор и 
применение методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
в области торгово-сбытовой 
деятельности; 
- правильная последовательность 
выполнения действий на 
практических работах  в 
соответствии с инструкциями, 
указаниями и т.п. 

Ролевые игры, 
компьютерные 
симуляции, 
выполнение 
самостоятельных 
работ 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 

- демонстрация способности 
принимать решения в 

Ролевые игры, 
выполнение 
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ситуациях и нести за них 
ответственность 

стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность; 
- полнота представлений за 
последствия некачественно и 
несвоевременно выполненной 
работы 

самостоятельных 
работ, устный 
опрос 
 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

- демонстрация приемов и 
способов работы с различными 
информационными источниками 
(учебной и справочной 
литературой) для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач 

Тестирование, 
выполнение 
самостоятельных 
работ 

ОК 6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

- корректное взаимодействие с 
обучающимися, 
преподавателями в ходе 
обучения; 
- полнота понимания того, что 
успешность и результативность 
работы зависит от 
согласованности действий всех 
участников команды. 
 

Наблюдение, 
выполнение 
самостоятельных 
работ, 
личностно- 
развивающие 
тренинги. 

ОК 7. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации 

- демонстрация готовности к 
профессиональному и 
личностному развитию, 
- планирование повышения 
квалификации по данной 
специальности 

Выполнение 
творческих работ, 
образовательные 
тренинги. 

ОК 12. Соблюдать действующее 
законодательство и обязательные 
требования нормативных 
документов, а также требования 
стандартов, технических условий. 

 

- полнота понимания того, 
что успешность и 
результативность работы по 
профессии зависит от 
соблюдения действующего 
законодательства и обязательных 
требований нормативных 
документов, а также требования 
стандартов, технических 
условий. 

Тестирование, 
Устный опрос 
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6 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 
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