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ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»

ЦЕЛЬЮ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ТЕХНИКУМЕ

ЯВЛЯЕТСЯ СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАСКРЫТИЯ ПОТЕНЦИАЛА

ЛИЧНОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО, ФОРМИРОВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ

ПОДДЕРЖКИ, САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

ВСЕХ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ТЕХНИКУМА.



ЗАДАЧИ

• УЛУЧШЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ТЕХНИКУМА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ, СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ,

СПОРТИВНОЙ И ДРУГИХ СФЕРАХ;

• ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ, ОСОЗНАННОЙ И СОЦИАЛЬНО

ПРОДУКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ, ОТЛИЧИТЕЛЬНЫМИ

ОСОБЕННОСТЯМИ КОТОРОГО ЯВЛЯЮТСЯ НЕСТАБИЛЬНОСТЬ, НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ,

ИЗМЕНЧИВОСТЬ, СЛОЖНОСТЬ, ИНФОРМАЦИОННАЯ НАСЫЩЕННОСТЬ;

• РАСКРЫТИЕ ЛИЧНОСТНОГО, ТВОРЧЕСКОГО, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

КАЖДОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ПОДДЕРЖКА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ/

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ;

• СОЗДАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КОМФОРТНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ И

ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА И КВАЛИФИКАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛА ЗАКРЕПИВШИХСЯ В

ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ;

• ФОРМИРОВАНИЕ ОТКРЫТОГО И ЭФФЕКТИВНОГО СООБЩЕСТВА ВОКРУГ ТЕХНИКУМА,

СПОСОБНОГО НА КОМПЛЕКСНУЮ ПОДДЕРЖКУ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

• ПРЕОДОЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КРИЗИСОВ.

• САМООПРЕДЕЛЕНИЕ, ФОРМИРОВАНИЕ ЖИЗНЕННЫХ ОРИЕНТИРОВ И
АКТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ.

• ПОЛУЧЕНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О РЕАЛЬНОМ МИРЕ, О СВОИХ ПЕРСПЕКТИВАХ
И СПОСОБАХ ДЕЙСТВИЯ.

• ПОВЫШЕНИЕ МОТИВАЦИИ К ДОСТИЖЕНИЮ НОВЫХ ЦЕЛЕЙ.

• РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ И КАЧЕСТВ ЛИЧНОСТИ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ЖИЗНИ:

-САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ

-НАВЫК ИНТЕГРАЦИИ В НОВЫЕ СРЕДЫ

-SOFT SKILLS (СТАВИТЬ ЦЕЛЬ, НАХОДИТЬ РЕСУРСЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ, ИСКАТЬ
КОМАНДУ И РАБОТАТЬ В НЕЙ, КОММУНИЦИРОВАТЬ, ДОГОВАРИВАТЬСЯ И Т.Д.)

-ЛИДЕРСКИЕ КАЧЕСТВА

-МЕТАКОМПЕТЕНЦИИ И ДР.



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

В ГБПОУ «ОНТ»

РУКОВОДИТЕЛЬ ГБПОУ «ОНТ»
Координатор программы и рабочая группа

Кураторы

Наставники Наставляемые



МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»

«студент-студент»
«педагог-педагог» 

«работодатель – студент» 

«педагог-студент»«студент-ученик»



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»
СТУДЕНТ-СТУДЕНТ

• ЦЕЛЬ: РАЗНОСТОРОННЯЯ ПОДДЕРЖКА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ/СОЦИАЛЬНЫМИ 

ПОТРЕБНОСТЯМИ, ЛИБО ВРЕМЕННАЯ ПОМОЩЬ  В 

АДАПТАЦИИ К НОВЫМ УСЛОВИЯМ ОБУЧЕНИЯ 

(ВКЛЮЧАЯ АДАПТАЦИЮ ДЕТЕЙ С ОВЗ)

• ЗАДАЧИ:  СОЗДАНИЕ АКТИВА СТУДЕНТОВ В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ГРУППАХ, ОКАЗАНИЕ ИМ 

ПОМОЩИ В ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ, 

СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ 

СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, 

ФОРМИРОВАНИЕ У ПЕРВОКУРСНИКОВ ЧУВСТВА 

ГОРДОСТИ ЗА ВЫБРАННУЮ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ, 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ.

• МОТИВАЦИЯ НАСТАВНИКОВ И НАСТАВЛЯЕМЫХ 

К УЧАСТИЮ В МЕРОПРИЯТИЯХ РАЗЛИЧНОГО 

УРОВНЯ, УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

САМОРАЗВИТИЮ И 

САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ.



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»

СТУДЕНТ-СТУДЕНТ



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»
ПЕДАГОГ-СТУДЕНТ

• ЦЕЛЬ: РАЗНОСТОРОННЯЯ ПОДДЕРЖКА
ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОСОБЫМИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ/СОЦИАЛЬНЫМИ
ПОТРЕБНОСТЯМИ

• ЗАДАЧИ:  МОТИВАЦИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ
К УЧАСТИЮ В МЕРОПРИЯТИЯХ
РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ, УЛУЧШЕНИЕ
РЕЗУЛЬТАТОВ В УЧЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОМОЩЬ В
ПОДГОТОВКЕ К КОНКУРСАМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА И
ЧЕМПИОНАТА WORLDSKILLS, 

ПОДГОТОВКА К ОЛИМПИАДАМ И
КОНКУРСАМ, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИ КОНФЕРЕНЦИЯМ , 

В ТОМ ЧИСЛЕ ЧЕРЕЗ ПРОЕКТНУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И КРУЖКОВУЮ РАБОТУ. 



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»

ПЕДАГОГ-СТУДЕНТ



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»
ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ

ЦЕЛЬ: успешное
закрепление на месте
работы или в должности
педагога молодого
специалиста, повышение
его профессионального
потенциала и уровня, а
также создание
комфортной
профессиональной среды
внутри техникума,
позволяющей реализовать
актуальные
педагогические задачи на
высоком уровне



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»
ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»
«СТУДЕНТ-УЧЕНИК»



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «ОНТ»
«РАБОТОДАТЕЛЬ – СТУДЕНТ»

ЦЕЛЬ: ПОЛУЧЕНИЕ СТУДЕНТОМ АКТУАЛИЗИРОВАННОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА И РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ

КАЧЕСТВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСОЗНАННОГО

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ, САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И

САМОРЕАЛИЗАЦИИ
взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» 
профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на
развитие конкретных навыков компетенций, адаптацию на рабочем
месте и последующее трудоустройство
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• 2021 ГОД

• КОНКУРС «ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК

«ГБПОУ «ОНТ» 

• ВЫБОР ЛУЧШИХ ПРАКТИК

НАСТАВНИЧЕСТВА ДЛЯ

ТИРАЖИРОВАНИЯ ОПЫТА

• УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОТ

РЕЗУЛЬТАТОВ И ПРОЦЕССА

НАСТАВНИЧЕСКОЙ РАБОТЫ


