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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о виртуальной доске почета 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Отрадненский нефтяной техникум» (далее – 

Доска Почета) определяет порядок и условия занесения, снятия с Доски 

Почета обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Отрадненский нефтяной 

техникум»  (далее – Техникум).  

1.2 Занесение на Доску Почета является формой морального поощрения 

работников с целью мотивации к повышению результативности своего труда, 

а также для отражения успехов и особых достижений в профессиональной 

деятельности; обучающихся Техникума, добившихся наивысших показателей 

в образовательной, научной, спортивной и общественной деятельности. 

1.3 Создание Доски Почёта предусматривается в виде виртуальной 

галереи фотографий, которая размещается на официальном сайте Техникума. 

1.4. На Доску Почёта заносятся цветные фотопортреты работников и 

обучающихся в одежде, соответствующей деловому стилю, с указанием 

фамилии, имени, отчества, отмеченных заслуг. 

1.5 Кандидаты на Доску Почета отмечаются на виртуальной галерее при 

наличии письменного согласия на обнародование их персональных данных, 

включая изображение.  

1.6 Занесение на Доску Почёта осуществляется по итогам первого 

полугодия ко Дню студента (25 января), по итогам второго полугодия на 1 

июля. В особых случаях допускается занесение и снятие с Доски почета вне 

установленных дат. 

 

2. УСЛОВИЯ ДЛЯ ЗАНЕСЕНИЯ НА ДОСКУ ПОЧЕТА 

2.1 На Доске Почёта размещаются цветные фотопортреты обучающихся 

не имеющих за время обучения дисциплинарных взысканий и академических 

задолженностей.  

2.2. При выдвижении кандидатур для занесения на Доску Почета 

учитываются следующие критерии: 

2.2.1 Для обучающихся:  

В номинации «Отличники»  

− обучающиеся должны иметь не менее 75% оценок «5» (Приложение 

1).  

− участие в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства 

разных уровней;  

В номинации «Спортсмены»  
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− активное и результативное участие в составе спортивных сборных 

команд Техникума;  

− высокие личные достижения в рамках соревнований студентов СПО; 

− Наличие значка ГТО.  

В номинации «Активисты» 

− участие в органах студенческого самоуправления техникума, 

молодежных общественных объединений, волонтерском движении;  

− участие в организации и проведении общественно значимых 

мероприятий, акций разного уровня;  

− участие в конкурсах художественной самодеятельности разного 

уровня;  

− участие в организации и подготовке культурно-массовых мероприятий 

в Техникуме.  

2.2.2 Для работников Техникума основанием для размещения на Доске 

Почета являются критерии эффективности работы, отражающие результаты 

его труда. Определяются на совместном собрании руководителей структурных 

подразделений. Кандидаты должны удовлетворять следующим требованиям: 

- не иметь нарушений трудовой дисциплины и взысканий в течении 2-х 

лет; 

-проявлять инициативу, творческий подход при выполнении 

должностных обязанностей. 

 

3. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К ЗАНЕСЕНИЮ 

РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ДОСКУ ПОЧЕТА 

3.1 Выдвижение кандидатов для занесения на Доску Почёта может 

производиться по инициативе классных руководителей, членов 

Студенческого Совета, руководителей структурных подразделений, ПО ОНТ. 

3.2. Кандидатуры для занесения на Доску Почёта рассматриваются и 

утверждаются экспертной комиссией.  

3.3. Членами экспертной комиссии заполняются бланки оценки с 

определенными критериями (Приложение 1), где определяется суммарный 

рейтинг достижений по номинациям.  

3.4. После согласования с первичной профсоюзной организацией 

Техникума список утверждается приказом директора Техникума. 

3.5. Обучающимся и работникам, фотопортреты которых занесены на 

Доску Почёта, в торжественной обстановке вручается свидетельство о 

занесении на Доску Почёта (далее — Свидетельство).  

3.6. Дубликат Свидетельства взамен утраченного или повреждённого не 

выдаётся.  
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3.7. Повторное занесение на Доску Почёта допускается за новые заслуги 

по итогам следующего учебного года.  

3.8. Учет обучающихся и работников (ведение журнала регистрации), 

занесенных на Доску Почета, возлагается на советника по воспитанию.  

 

4. СОСТАВ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

В состав экспертной комиссии входят: 

- директор ГБПОУ «ОНТ»; 

- заместитель директора по УР; 

- заместитель директора по ВР; 

- заместитель директора по УПР; 

- председатель ПО ОНТ; 

- заместитель председателя ПО ОНТ по работе со студенческой 

молодежью; 

- советник по воспитанию ГБПОУ «ОНТ». 

 

5. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНЯТИЯ С ДОСКИ ПОЧЕТА 

4.1. Основание для снятия с Доски Почёта. 

4.1.1 Для обучающихся основанием является выпуск или отчисление 

обучающегося из техникума или его несоответствие критериям, 

предусмотренным п.2.2 настоящего Положения. 

4.1.2 Для работников основанием является увольнение, окончание срока 

размещения на Доске почета. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ (Анкета) достижений кандидата 

(обучающегося) для занесения на Доску Почета 

 

ФИО______ 

Группа______ 

Классный руководитель__________________ 

Староста_______________________________ 

Профорг_______________________________ 

Вложение: цветные фотопортреты обучающихся в одежде, 

соответствующей деловому стилю (в электронном виде) 

 

1. Успеваемость за весь период обучения «5» 

100% - 10 баллов 

От 90% до 100% - 9 баллов 

От 80% до 90% - 8 баллов 

От 75% до 80% - 7,5 баллов 

 

2. Наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства 

Техникум Город Регион Федерация 

1 место – 2 бал. 1 место – 4 бал. 1 место – 6 бал. 1 место – 8 бал. 

2 место – 1,5 бал. 2 место – 3,5 бал. 2 место – 5,5 бал. 2 место – 7,5 бал. 

3 место – 1 бал. 3 место – 3 бал. 3 место – 5 бал. 3 место – 7 бал. 

Участие – 0,5 бал. Участие – 2,5 бал. Участие – 4,5 бал. Участие – 6,5 бал. 

 

3. Наличие значка ГТО 

Золотой знак – 5 баллов 

Серебряный знак – 4 балла 

Бронзовый – 3 балла 

 

4. Работа в студсовете и совете профоргов техникума: 

- организация и координация мероприятия – 3 балла 

- помощь в организации и координации мероприятии – 2 балла 

- участие в мероприятии – 1 балла 

 

5. Организация и подготовка общественно значимых мероприятий: 

- помощь в подготовке – 2 балла 

- участие в мероприятии – 2 балла. 
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6. Участие в конкурсах художественной самодеятельности 

Техникум Город Регион Федерация 

1 место – 2 бал. 1 место – 4 бал. 1 место – 6 бал. 1 место – 8 бал. 

2 место – 1,5 бал. 2 место – 3,5 бал. 2 место – 5,5 бал. 2 место – 7,5 бал. 

3 место – 1 бал. 3 место – 3 бал. 3 место – 5 бал. 3 место – 7 бал. 

Участие – 0,5 бал. Участие – 2,5 бал. Участие – 4,5 бал. Участие – 6,5 бал. 

 

7. Наличие призовых мест в спортивных мероприятиях 

Техникум Город Регион Федерация 

1 место – 2 бал. 1 место – 4 бал. 1 место – 6 бал. 1 место – 8 бал. 

2 место – 1,5 бал. 2 место – 3,5 бал. 2 место – 5,5 бал. 2 место – 7,5 бал. 

3 место – 1 бал. 3 место – 3 бал. 3 место – 5 бал. 3 место – 7 бал. 

Участие – 0,5 бал. Участие – 2,5 бал. Участие – 4,5 бал. Участие – 6,5 бал. 

 

 

8. Активное участие в волонтерских акциях (приложить копию 

волонтерской книжки) – 2 балла 

 

9. Активное наставничество в различных формах – 1 балл 

    Наличие результата наставничества – 2 балла 

 

10. Особые заслуги студента – перечислить, приложить документальное 

подтверждение. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ (Анкета) достижений кандидата  

(работника) для занесения на Доску Почета 

 

ФИО______ 

Вложение: цветные фотопортреты работников в одежде, 

соответствующей деловому стилю (в электронном виде) 

 

1. Качество обучения «5» 

100% - 10 баллов 

От 90% до 100% - 9 баллов 

От 80% до 90% - 8 баллов 

От 75% до 80% - 7,5 баллов 

 

2. Наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства 

Техникум Город Регион Федерация 

1 место – 2 бал. 1 место – 4 бал. 1 место – 6 бал. 1 место – 8 бал. 

2 место – 1,5 бал. 2 место – 3,5 бал. 2 место – 5,5 бал. 2 место – 7,5 бал. 

3 место – 1 бал. 3 место – 3 бал. 3 место – 5 бал. 3 место – 7 бал. 

Участие – 0,5 бал. Участие – 2,5 бал. Участие – 4,5 бал. Участие – 6,5 бал. 

 

3. Наличие значка ГТО 

Золотой знак – 5 баллов 

Серебряный знак – 4 балла 

Бронзовый – 3 балла 

 

4. Организация и подготовка общественно значимых мероприятий: 

- помощь в подготовке – 2 балла 

- участие в мероприятии – 3 балла. 

 

5. Участие в конкурсах художественной самодеятельности 

Техникум Город Регион 

1 место – 2 бал. 1 место – 4 бал. 1 место – 6 бал. 

2 место – 1,5 бал. 2 место – 3,5 бал. 2 место – 5,5 бал. 

3 место – 1 бал. 3 место – 3 бал. 3 место – 5 бал. 

Участие – 0,5 бал. Участие – 2,5 бал. Участие – 4,5 бал. 
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6. Наличие призовых мест в спортивных мероприятиях 

Техникум Город Регион Федерация 

1 место – 2 бал. 1 место – 4 бал. 1 место – 6 бал. 1 место – 8 бал. 

2 место – 1,5 бал. 2 место – 3,5 бал. 2 место – 5,5 бал. 2 место – 7,5 бал. 

3 место – 1 бал. 3 место – 3 бал. 3 место – 5 бал. 3 место – 7 бал. 

Участие – 0,5 бал. Участие – 2,5 бал. Участие – 4,5 бал. Участие – 6,5 бал. 

 

7. Активное участие в волонтерских акциях (перечислить место 

проведения и даты выхода на акции) – 2 балла 

 

8. Наличие результата наставничество в различных формах (приложить 

документальное подтверждение) – 2 балл 

     

9. Наличие ведомственных и вневедомственных наград – перечислить, 

приложить документальное подтверждение. 

 

10. Наличие ходатайства руководителя структурного подразделения о 

выдвижении кандидата на Доску почета. 
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