
  

 

 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ   

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное  бюджетное  профессиональное 

образовательное  учреждение  Самарской области 

«Отрадненский нефтяной техникум» 

 

РАССМОТРЕНО 

Советом Учреждения  

Протокол № __6__ 

«01» апреля  2024 г 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № 157 -o от 

«02» апреля 2024 г 

Директор ГБПОУ «ОНТ» 

_____________/Бурлаков Ю.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 
о результатах  самообследования 

за 2023 год 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г.  



2 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1 Общие сведения о профессиональной образовательной   

организации 
5 

 1.1 Общие сведения 5 

1.2 Перечень основных документов, регламентирующих деятельность  

образовательной организации 
8 

1.3 Система управления образовательной организацией 11 

1.3.1 Характеристика системы управления образовательной орга-

низацией 
11 

1.3.2 Схема организационно-управленческой структуры образова-

тельной организации 
16 

1.3.3 Состав административно-управленческого персонала образо-

вательной организации  
22 

2 Образовательная  деятельность  24 

 2.1 Содержание и организация учебного процесса 24 

2.1.1 Сведения о реализуемых образовательных программах, 

направлениях подготовки, специальностях, квалификации, а также 

сроках и формах обучения по ППССЗ 

27 

2.1.2 Сведения о реализуемых образовательных программах, 

направлениях подготовки, профессиях, квалификации, а также сроках 

и формах обучения по ППКРС 

28 

2.1.3 Сведения о реализуемых программах профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих, должностям служащих, а также сро-

ках и формах обучения  

29 

2.1.4 Программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) по очной форме обучения 
30 

2.1.5 Программы подготовки квалифицированных  рабочих и слу-

жащих  (ППКРС) по очной форме обучения 
31 

2.1.6 Программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих по очной форме обучения 
32 

2.1.7 Программы подготовки специалистов среднего звена 32 



3 

(ППССЗ) по заочной форме обучения 

2.1.8 Профессиональная подготовка в техникуме 33 

2.1.9 Инновационная деятельность в техникуме 39 

2.1.10 Информация об использовании в учебном процессе актив-

ных и интерактивных методов обучения, педагогических технологий 
43 

2.1.11 Сведения об организации самостоятельной работы обучаю-

щихся (наличие методических указаний, учебно-методических матери-

алов в помощь обучающимся), организация контроля ее выполнения 

45 

2.1.12 Сведения об организации практики обучающихся (наличие 

постоянных баз практики, привлечение к учебному процессу предста-

вителей работодателей, наличие учебно-программной документации, 

методического обеспечения, организация руководства практикой, от-

четная документация обучающихся по итогам практики) 

48 

2.2 Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной дея-

тельности 
88 

2.2.1 Результаты промежуточной аттестации  90 

2.2.2 Результаты государственной итоговой аттестации работников 

и обучающихся ГБПОУ «ОНТ» в различных 
93 

2.2.3 Информация о результатах участия педагогических работни-

ков в конкурсах и мероприятиях в 2023 году 
98 

2.3 Востребованность выпускников образовательной организации 108 

2.4  Кадровое обеспечение образовательной организации 110 

2.4.1 Качественный состав педагогических работников 110 

2.4.2 Сведения о повышении квалификации 111 

2.5 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 113 

2.5.1 Сведения о рабочих программах, предметов, дисциплин (мо-

дулей)  
118 

2.5.2 Информация о результатах участия преподавателей в печат-

ных изданиях (статьи) 
132 

2.6 Библиотечно-информационное обеспечение 134 

3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  137 



4 

 3.1.1 Характеристика здания 137 

3.1.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном 

учреждении 
139 

3.1.3 Обеспеченность компьютерной техникой 142 

3.1.4 Учебно-производственная база 143 

3.1.5 Компьютерное обеспечение 148 

4 Внутренняя система оценки качества  149 

5 Внеучебная работа 165 

6 Показатели деятельности профессиональной  образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 
205 



5 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ  

1.1 Общие сведения 

Год  основания  

(дата образования и  

документ, на основании  

которого открыто учебное  

заведение) 

1970 г. - Отрадненский  вечерний нефтяной  

               Техникум (Приказ  Миннефтепрома СССР  

               №504 от 15.09.1970 г.) 

1976 г. - Отрадненский  нефтяной техникум (Приказ   

               Миннефтепрома СССР  №271 от 24.05.1976 г.) 

Полное наименование 

учреждения по Уставу 

государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Самарской области 

«Отрадненский нефтяной техникум» 

16.10.2014 г.,  Приказ № 313-од 

 Министерство образования и науки РФ 

17.10.2014г.,   Приказ № 2970  

 Министерство имущественных отношений 

Учредитель (и): 

 

Министерство образования и науки РФ, 

Министерство имущественных отношений 

Наличие филиалов Нет  

Местонахождение 

(юридический адрес):   

Почтовый индекс:   

– Субъект Российской  

    Федерации или страна:   

– Город:   

– Улица:   

– Дом:   

 

 

446300 

Самарская область 

 

Отрадный 

Первомайская 

33 

Адрес места осуществления 

образовательной  

деятельности: 

446300, Самарская область, г. Отрадный,  

ул. Первомайская, дом 33 

ИНН 6340000714 

ОГРН 1026303209030 
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Лицензия, 

срок ее действия 

Серия 63Л01 № 0002249  выдана  Министерством об-

разования и науки Самарской области 08 июня 2016 г. 

Регистрационный № Л035-01213-63/00199607,  

бессрочно 

Свидетельство об  

государственной  

аккредитации (серия и номер 

дата выдачи, срок действия)   

Серия 63А01 №  0000806 выдано   

Министерством образования и науки  

Самарской области 28 июня  2016 г. 

Регистрационный № 752-16, бессрочно 

Контактная информация: 

Междугородний  

телефонный код 

8 84661 

Телефоны для связи 2-33-25;  2-35-71;  2-39-55, 2-52-25, 2-36-45 

Факс (84661) 2-33-25 

Адрес сайта в Интернете  www:ont-otradny.org 

Адрес электронной почты  ont@samara.edu.ru 

 

Цель образовательной организации: 

Образовательная деятельность, осуществляемая по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования, направлена на подготовку квалифи-

цированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособно-

го на рынке труда, способного к эффективной работе по специальности/профессии на 

уровне мировых стандартов 

Миссия образовательной организации: 

Подготовка конкурентоспособного, высококвалифицированного специалиста, 

стремящегося к саморазвитию; человека-гражданина, активного члена социума 

Ключевые направления деятельности: 

 увеличение возможностей, развитие сильных и устранение слабых сторон в 

деятельности, совершенствование менеджмента организации;  

 внедрение в практику работы преподавателей и мастеров производственно-

го обучения инновационных технологий обучения, направленных на повышение ка-

чества профессионального образования;  

mailto:ont@samara.edu.ru
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 приведение в соответствие с требованиями работодателей к компетенции 

специалистов результатов профессиональной подготовки; 

 приведение в соответствие с требованиями предприятий оборонно-

промышленного комплекса к компетенции специалистов результатов профессио-

нальной подготовки; 

 создание открытого образовательного пространства техникума через разви-

тие дополнительного профессионального образования;   

 совершенствование учебно-методического обеспечения процесса подготов-

ки специалистов, реализация запросов работодателей в содержании образования, 

проведение научно-исследовательских работ сотрудниками и студентами;  

 создание социально-деятельностной образовательной среды, направленной 

на саморазвитие, самореализацию, самосовершенствование студентов;   

 повышение профессиональной квалификации, развитие  творческого, мето-

дического и научного потенциала сотрудников;  

 развитие информационной системы управления и подготовки специалистов;  

 эффективное использование ресурсов, развитие инфраструктуры и произ-

водственной среды, снижение рисков и обеспечение безопасности персонала и обу-

чающихся 

Задачи образовательной организации:  

Интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие человека. 

Ресурсное обеспечение  

1 Нормативно – правовое:  

– при необходимости внесение изменений в Устав техникума; 

– разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимули-

рования и поощрения результативной деятельности педагогических работников, ак-

тивистов студенческого самоуправления, членов родительского соуправления. 

2 Программно – методическое:  

– формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить 

качественное обучение и   выполнение требований ФГОС СПО.  

3 Информационное:  
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– информирование педагогического коллектива, родителей, обучающихся о 

характере преобразований в  образовательной организации; 

– информационное сопровождение образовательной деятельности; 

– информационное обеспечение управления образовательной организацией. 

4 Кадровое:  

– прохождение преподавателями стажировки, курсов повышения квалифика-

ции по ИОЧ; 

– своевременная аттестация педагогических работников; 

– использование критериев стимулирования результативной деятельности пе-

дагогических работников (через формы материального и морального поощрения). 

5 Материально – техническое:  

– организация пополнения фонда библиотеки учебниками и пособиями, мето-

дической, справочной и художественной литературой; 

– создание электронно-библиотечной системы, соответствующей требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования; 

–   оснащение лаборатории «Информационных технологий с расширенными 

возможностями мультимедиа» 

 

 

 

1.2 Перечень основных документов, регламентирующих деятельность об-

разовательной организации: 

– Устав ГБПОУ «ОНТ»; 

– Приказы и распоряжения директора техникума; 

– Коллективный договор образовательной организации; 

– Правила внутреннего трудового распорядка; 

– Кодекс профессиональной этики педагогических работников техникума; 

– Программа развития образовательной организации 2024 - 2027 гг.; 
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– Программа модернизации государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Отрадненский нефтяной техни-

кум»; 

– Правила  приема  обучающихся в образовательную организацию; 

– Порядок перевода обучающихся с платного  обучения на бесплатное обу-

чение; 

– Порядок применения дисциплинарного взыскания к обучающимся обра-

зовательной организации; 

– Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (закон-

ных представителей), представительных органов обучающихся при принятии 

локальных актов, затрагивающих интересы обучающихся образовательной орга-

низации; 

– Порядок доступа работников образовательной организации к информаци-

онно-телекоммуникационным сетям и базам данных в т.ч. Интернет, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим сред-

ствам обеспечения образовательной деятельности и т.п.; 

– Порядок проведения самообследования образовательной организации; 

– Порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств образовательной организа-

ции; 

– Положение о нормативном локальном акте; 

– Положение о Совете образовательной организации; 

– Положение о Педагогическом совете образовательной организации; 

– Положение о Методическом совете; 

– Положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО); 

– Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучаю-

щихся; 

– Положение о практической подготовке обучающихся; 

– Положение о демонстрационном экзамене в рамках ГИА; 

– Положение о практико-ориентированном проекте (дуальном обучении); 

– Положение об электронной информационно-образовательной среде; 

https://ont-otradny.org/sites/default/files/files/documenty/paragraph/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%20%D0%B2%20%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D1%85%20%D0%93%D0%98%D0%90.pdf
https://ont-otradny.org/sites/default/files/files/documenty/paragraph/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B5%20%28%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%29.pdf
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– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации; 

– Положение о выпускной квалификационной работе выпускников;   

– Положение о приемной комиссии; 

– Положение об апелляционной комиссии;  

– Положение о психологической службе; 

– Положение о библиотеке; 

– Положение об электронном журнале; 

– Положение о медиацентре; 

– Положение о классном руководителе; 

– Положение о регламенте работы обучающихся, преподавателей, сотруд-

ников в сети Интернет; 

– Положение об информационной открытости образовательной организа-

ции; 

– Положение о сайте образовательной организации; 

– Положение о конференции образовательной организации; 

– Положение об Управляющем совете; 

– Положение о кооптации в члены Управляющего совета; 

– Положение о порядке и основаниях перевода, отчислении и восстановле-

нии обучающихся; 

– Положение о спортивном студенческом клубе; 

– Положение о пользовании средствами мобильной связи и другими элек-

тронными устройствами; 

– Положение о штабе по воспитательной работе4 

– Положение о стипендиальном обеспечении; 

– Положение о выдаче диплома с отличием; 

– Положение о Совете профилактики; 

– Положение о наставничестве и другие. 

 

 



1.3 Система управления образовательной организацией 

1.3.1 Характеристика системы управления образовательной организацией 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Самарской области, Уставом образовательной организа-

ции.  В основе управления – сочетание принципов единоначалия и коллегиальности.  

Высшим органом самоуправления Учреждения является Конференция работ-

ников и обучающихся Учреждения. В Конференции принимают участие все работ-

ники Учреждения и представители обучающихся.  

Между Конференцией работников и обучающихся общее руководство Учре-

ждением осуществляется Советом Учреждения. Совет Учреждения является выбор-

ным представительным органом.  

Состав Совета Учреждения ГБПОУ «ОНТ» 

1 директор ГБПОУ «ОНТ» председатель 

2 заместитель директора по ВР  секретарь 

3 заместитель директора по УР члены Совета 

4 заведующий дневным отделением 

5 главный бухгалтер 

6 председатель ПО 

7 преподаватель 

8 преподаватель 

9 преподаватель 

10 генеральный директор АО «ОГПЗ» 

11 председатель родительского комитета 

12 председатель студенческого совета 

13 студентка группы 21РЭ2 

 

Деятельность Совета Учреждения: 

–  определяет основные направления развития Учреждения; 

–  согласовывает перечень реализуемых образовательных программ; 

–  содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организа-

ции образовательного процесса; 
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–  дает оценку работы структурных подразделений Учреждения; 

–  устанавливает порядок использования внебюджетных финансовых средств; 

–  принимает решения об установлении объема и структуры приема обучаю-

щихся; 

–  рассматривает отчет о результатах самообследования и т.д. 

В целях усиления общественного участия в управлении Учреждением, развития 

партнерства Учреждения с работодателями, в Учреждении действует государствен-

но-общественный коллегиальный орган самоуправления – Управляющий совет, 

формируемый из представителей Учредителя, участников образовательного процес-

са, работодателей, общественных объединений, имеющий управленческие полномо-

чия по утверждению и согласованию вопросов функционирования и развития Учре-

ждения и действующий на основании положения об Управляющем совете. 

 

Состав Управляющего совета ГБПОУ «ОНТ» 

1 генеральный директор АО «Отраднен-

ский газоперерабатывающий завод» 

председатель 

2 зам. директора по УПР ГБПОУ «ОНТ» зам. председателя 

3 зам.директора по УР ГБПОУ «ОНТ» секретарь 

4 руководитель Управления образования  

г. Отрадного Самарской области  

члены Совета 

5 председатель ПО ГБПОУ «ОНТ» 

6 наставник в корпусе 1 ГБПОУ «ОНТ» 

7 наставник в корпусе 2 ГБПОУ «ОНТ» 

8 Главный инженер ЛЭС Отрадненского 

ЛПУМГ ООО «Газпром Трансгаз Сама-

ра» 

9 директор торговли ООО «УК РОСБИ» 

10 начальник установки ЦППН-3 АО  

«Самаранефтегаз» 

11 председатель студенческого совета 

ГБПОУ «ОНТ» 
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12 председатель родительского совета 

ГБПОУ «ОНТ» 

 

Деятельность Управляющего совета направлена на: 

 повышение мотивации и академических достижений обучающихся;  

 вклад в развитие у обучающихся умений и навыков, характеризующихся с 

самостоятельным обучением, высоким уровнем социальной и гражданской ответ-

ственности, возможностью профессиональной ориентации и обучения, включая 

трудоустройство;  

 развитие связей и повышение уровня доверия между техникумом и предста-

вителями общественно-деловых объединений, работодателей, организаций высшего 

образования и научных организаций, родительского сообщества, выпускников тех-

никума в управление техникумом;  

 повышение осведомленности общественности о деятельности техникума и 

улучшение ее общественных имиджа и репутации;  

 создание условий для наглядной демонстрации ценности образования (знаний 

и умений) за пределами техникума;  

 поддержка разработки образовательных программ в т. ч. содержательная и 

кадровая;  

 обновление образовательных программ за счет обеспечения доступа к акту-

альным и современным специальным (отраслевым) знаниям, тематическим исследо-

ваниям, относящимся к сфере деятельности социальных партнеров, включая карьер-

ное консультирование и профессиональное ориентирование;  

 совершенствование содержания и технологий обучения в техникуме, путем 

предоставления доступа к профессиональным и отраслевым областям знания, отно-

сящимся к сфере деятельности социальных партнеров с помощью которых обучаю-

щиеся могут приобретать и применять знания и навыки;  

 карьерное консультирование обучающихся в таких областях, как требования 

к профессиональному уровню, уровню занятости (востребованности на рынке тру-

да), предпринимательства, профессиональных компетенций, в том числе професси-

ональной функциональной грамотности;  
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 увеличение возможностей для инноваций и предпринимательства и т.д. 

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспита-

тельного процессов, в Учреждении действует педагогический Совет. В его состав 

входят директор учреждения (председатель педагогического Совета), его заместите-

ли, руководители структурных подразделений, педагогические работники. К работе 

педагогического Совета привлекаются другие работники Учреждения, родители (за-

конные представители) обучающихся с правом совещательного голоса. 

С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и 

для решения уставных целей и задач в техникуме созданы методический Совет, 

предметные (цикловые) комиссии на постоянной основе. Их деятельность регламен-

тируется соответствующими локальными актами. 

Администрация и органы самоуправления организуют учебно-воспитательный 

процесс в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-

дартами, обеспечивая реализацию программ подготовки специалистов среднего зве-

на (ППССЗ) и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(ППКРС). 

Большая роль в системе управления техникумом отводится цикловым комисси-

ям, методическому и педагогическому Советам, органам студенческого самоуправ-

ления, родительскому совету. 

В техникуме велика роль профсоюзной организации, которая активно участвует 

во всех сферах организации образовательного процесса. Работа направлена на соци-

альную защиту прав работников техникума и обучающихся. Создана комиссия по 

охране труда и технике безопасности, которая активно участвует в проведении спе-

циальной оценки условий труда. Были организованы культурно-массовые меропри-

ятия, а именно 8 Марта, 23 февраля, Новый год. Работа по учету профсоюзного 

членства полностью переведена в электронную систему 1С: Тонкий клиент. Оформ-

лены и выданы электронные профсоюзные билеты работникам и обучающимся.  
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Рейтинг деятельности ПО ОНТ за 2023  г. 
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1.3.2. Схема организационно-управленческой структуры образовательной 

организации (ПРИЛОЖЕНИЕ А):  

Существующая структура управления образовательной организацией в целом 

соответствует возлагаемым на нее в настоящее время задачам. Собственная норма-

тивная и организационно-распорядительная документация соответствуют действу-

ющему законодательству, Уставу государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Отрадненский нефтяной техни-

кум», обеспечивают рациональное взаимодействие всех структурных подразделений 

в организации образовательного процесса. 



17 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Структура управления государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения  Самарской области 

 

«Отрадненский нефтяной  техникум» 
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Студенческое самоуправление 

С целью привлечения обучающихся к сотворчеству и сотрудничеству с педаго-

гическим коллективом в организации внеурочной воспитательной деятельности, а 

также  учета мнения студентов по вопросам управления Учреждения и при при-

нятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся создано студенческое само-

управление.  

Основными задачами студенческого совета техникума стали: 

 - представление и защита интересов студентов техникума; 

- организация профилактических мероприятий в учебных корпусах и общежи-

тиях 

-  помощь студентам в реализации их творческого, организационного и научно-

го потенциала;  

-  содействие улучшению учебного процесса в техникуме;  

-  развитие студенческого самоуправления.  

Высшим органом студенческого самоуправления является избранный на общем 

собрании студентов студенческий совет (ШУМС – Школа управленческого мастер-

ства студентов и студенческого совета общежития), который принимает активное 

участие в проведении внеурочной работы, в воспитании дисциплины и культуры 

поведения, организации самообслуживания, дежурства и т. д.  

С 2017 года в техникуме в составе ШУМС действует Совет старост.  

Студенческий Совет, представляющий собой орган студенческого самоуправ-

ления студентов, осуществлял свою деятельность в 2023 году согласно ежегодно 

разрабатываемому Плану работы Студенческого совета, который прошел обсужде-

ние и согласование с активом Студенческого совета, администрацией техникума. 

Вся деятельность Студенческого совета была направлена на формирование профес-

сионально - трудовых норм, воспитание нравственной культуры, развитие чувства 

патриотизма, культурных норм, формирования активной жизненной позиции, удо-

влетворения культурных, творческих и организационных потребностей студентов, 

улучшения уровня профессиональной подготовки, формирование, умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к участию в жизни общества. В начале года создан 

https://pandia.ru/text/category/koll/
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Совет студенческого самоуправления в составе 95 человек: Д.Д. – председатель, 

Ф.Е. – заместитель председателя, А.Е. – секретарь.  

В этом учебном году Студенческий совет продолжил активную работу в куль-

турно-массовых, спортивных, военно-патриотических, социальных направлениях. 

Активно развивалось волонтерское движение, профессионально- трудовое, профо-

риентационное направление. Студенческий Совет активно поддерживает отношения 

с администрацией техникума и городским отделом по делам молодежи, физической 

культуры и спорта. Студенты Ф.Е., Д.Д., Н.Л., вошли в состав Молодежного парла-

мента города.  За отчетный период Студенческий Совет осуществлял решение во-

просов организации досуга студентов, участвовал в мероприятиях. Студенческий 

Совет в сентябре утвердил кандидатуры на областной конкурс «Студент года».  

Номинация ФИО 

«Доброволец года» Б.А.С. 

«Патриотическое объединение года» Н.С.А. 

«Студенческая творческая личность ссуза» П.А.В. 

«Студенческая творческая личность вуза» П.О.А. 

«Студенческая творческая личность вуза» Л.В.А. 

«Доброволец года» Л.Д.А. 

«Доброволец года» Н.Л.Ф. 

«Студенческая творческая личность ссуза» К.Е.Д. 

«Студенческая творческая личность ссуза» К.К.Н. 

«Доброволец года» К.Е.Д. 

«Интеллект года» А.Н.О. 

«Студенческая творческая личность ссуза» В.Р.А. 

«Доброволец года» П.В.Д. 

«Староста года» П.А.А. 

«Студенческий лидер ссуза» Д.Д.Д. 

«Студенческая творческая личность вуза» Б.И.В. 

«Спортсмен года ссуза» Б.В.А. 

«Доброволец года» Л.Д.С. 

«Доброволец года» К.В.А. 

«Студенческая творческая личность вуза» Ш.М.А. 

«Доброволец года» Х.А.М. 

«Студенческая творческая личность ссуза» В.М.А.  

«Доброволец года» Ш.А.М. 
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«Студенческая творческая личность ссуза» С.С.Н. 

«Студенческая творческая личность ссуза» К.К.В. 

«Молодой профессионал года» Д.П.С. 

«Студенческая творческая личность вуза» А.А.А. 
 

Для развития клубного студенческого движения Совет выступил с инициати-

вой создания Студенческого клуба интернациональной дружбы «Ойкумена», кото-

рый функционирует в техникуме уже 4 года.  Правовая комиссия студенческого Со-

вета в течении учебного года регулярно проводила рейды, направленные на соблю-

дение правопорядка в учебных корпусах и общежитиях, велась работа по организа-

ции дежурства, рейдов по опозданиям и посещаемости организации быта и досуга 

студентов. Культурно-массовая комиссия явилась инициатором участия студентов в 

областном фестивале студенческого творчества «Веснушка 2023». Информационная 

комиссия освещала все мероприятия в студенческой газете «ГоризОНТ», трудовая 

комиссия оказывала помощь в уборке территории и ремонт мебели. 

Так же совместно с активом студенческого совета, в соответствии с поручени-

ем департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения Министерства просвещения Россий-

ской Федерации был создан, и организована работа по запуску деятельности штаба 

#МЫВМЕСТЕ на базе ГБПОУ «Отрадненский нефтяной техникум» по оказанию 

помощи военнослужащим и их семьям. 

В 2023-2024 учебном году студенческим советом было проведено 6 заседа-

ний. 

На заседании ШУМС рассматривались вопросы организации волонтерской 

работы, участия студентов в спортивных мероприятиях, информационное сопро-

вождение мероприятий, вопросы соблюдения дисциплины. 

Уже 11 год в техникуме работает молодежное объединение «ЭкОНТ» - Лау-

реат общественной акции «Народное признание». Студенческие активы групп вели 

активную работу по оказанию помощи классным руководителям по организации 

учебной и внеклассной работы, самостоятельно составляли сценарии, проводили 

классные часы внеклассные мероприятия.  
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Предметом особого внимания является формирование клубной системы. В 

настоящее время в техникуме организована работа кружков, клубов различной 

направленности, основной целью которых является не только досуговая деятель-

ность, но и просветительская деятельность среди студентов. В 2023 году активно 

работал студенческий клуб профилактики негативных явлений «ЗОЖигай». По ини-

циативе студенческого совета в прошлом году начало развиваться новое студенче-

ское объединение «Театр мод».  

Таким образом, анализируя все направления работы Студенческого совета в 

2023 году, можно сделать вывод о том, что работа осуществлялась на достаточно 

хорошем уровне при тесном взаимодействии с администрацией техникума, Моло-

дежным парламентом города и студентами техникума в целом. 
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1.3.3 Состав административно-управленческого персонала образовательной организации    

Таблица 1 

 

Должность 

 

 
 

 
 

 

Ф.И.О. 

 (полностью) 

 

 
 

 
 

 

 

Образо -

вание 

Стаж работы 
 

 
 

 
 

 

 

Награды,  

почётные звания 

Повышение ква-

лификации 
 

 

 
 

 

об-

щий  

пед. стаж 

1 Директор Б.Ю.А. 

8 (84661) 2-33-25 

 

высшее 

23 4 

Благодарственное письмо Гу-

бернатора Самарской обла-

сти, 2016 г. 

Почетная грамота Министер-

ства образования и науки Са-

марской области, 2023 г. 

2023 

2 Заместитель  

директора по УР 
А.Ю.В. 

8 (84661) 2-35-71 

высшее 26 0 

Грамота Министерства обра-

зования и науки Самарской 

области, 2018 г. 

Почетная грамота Министер-

ства образования и науки 

Самарской области, 2023 г. 

2023 

3 Заместитель  

директора по УПР 
С.В.Ю. 

8(84661) 2-20-02 

 

высшее 13 9 - 2023 

4 Заместитель  

директора по ВР 
С.Т.А. 

8 (84661) 2-52-25 
высшее 29 29 

Грамота Министерства обра-

зования и науки Самарской 

области, 2012 г., 2016 г. 

 

2021 

5  Главный бухгал-

тер 
В.С.А. 

8 (84661) 2-39-45 
высшее 33 0 

Грамота Министерства обра-

зования и науки Самарской 

области, 2015 г. 

Почетная грамота Министер-

2022 
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ства образования и науки 

Самарской области, 2017 г. 

 
6 Начальник отдела 

кадров 
П.Е.С. 

высшее 16 0 

Грамота Министерства обра-

зования и науки Самарской 

области, 2023 

2023 

7 Заведующий  

дневным отделением      

 

Д.Е.Н. 

 

высшее 13 10 

Грамота Министерства обра-

зования и науки Самарской 

области, 2017 г. 

Почетная грамота Минпро-

свещения России, 2023 

2023 

8 Заведующий  

дневным отделением   

 

А.Е.А. 

высшее 36 20 

Благодарственное письмо 

Министерства образования и 

науки Самарской области, 

2018 г., 2019 г. 

Почетная грамота Министер-

ства образования и науки 

Самарской области, 2023 г. 

2022 

9 Руководитель  

отдела ИКТ 
А.И.С. 

8 (84661) 2-17-08 высшее 9 0 

Грамота Министерства обра-

зования и науки Самарской 

области, 2020 г. 

2020 

10 Заведующий ад-

министративно-     

хозяйственной ча-

стью 

С.С.М. 

8 (84661) 2-37-76 СПО 28 0 - 2019 

11 Заведующий 

учебными  

мастерскими 

Б.Ю.П. 

СПО 46 20 

Почетная грамота Министер-

ства образования и науки Са-

марской области, 2023 г. 

2023 
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2  Образовательная  деятельность  

  

Техникум имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по 

программам профессионального обучения, программам подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ), программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих (ППКРС), в том числе  

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.10.2020 г. №744 

«Об утверждении списка 50…» ТОП-50 по профессии 08.01.14 Монтажник санитар-

но-технических систем и оборудования 

2. Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 

20.09.2018 г. №658-р по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизи-

рованной сварки (наплавки), по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

3. Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 21.20.2021 

г. №492-од по профессии 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям), по специальности 22.02.06 Сварочное произ-

водство 

 

2.1. Содержание и организация учебного процесса 

В целях организации учебного процесса в техникуме разработаны локальные 

нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс. 

Условия ведения образовательного процесса в техникуме соответствует сани-

тарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной и технической безопасности. 

В учреждении действует контрольно-пропускной режим. 

В целях организации учебного процесса в техникуме разработаны Положения, 

регламентирующие образовательный процесс. 

Образовательный процесс в техникуме включает: 

 теоретическое обучение; 

 лабораторно-практическое обучение; 

 практическая подготовка, которая включает в себя учебную и производствен-

ную практику; 
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 внеклассные мероприятия с обучающимися по учебной и воспитательной ра-

боте. 

Учебная работа в техникуме проводится в соответствии с графиком годового 

учебного процесса, разработанным по действующим учебным планам, учитываю-

щим реально складывающуюся ситуацию в данном учебном году  (кадры, обеспе-

ченность местами для прохождения практики, количество групп по специально-

сти/профессии). График учебного процесса утверждается директором техникума. 

Имеет деление на семестры, содержит информацию об экзаменационных сессиях, ка-

никулах, времени прохождения практики, сдачи квалификационных экзаменов и госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Расписание учебных занятий составляется на учебный семестр и обеспечивает 

рациональную организацию работы обучающихся и преподавателей. 

Учебные занятия организованы в одну смену. Для всех видов аудиторных заня-

тий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академи-

ческих часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки.  

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 акаде-

мических часов в неделю.  

Изменения в расписании на следующий день оформляются по определенной 

форме, доводятся до обучающихся через информационные стенды (доска расписа-

ний), официальный сайт техникума, социальные сети. 

Расписание экзаменов и консультаций разрабатывается заместителем директора 

по УР на основании графика учебного процесса, утверждается директором техникума  

и через информационные стенды, официальный сайт техникума, социальные сети 

доводятся до сведения обучающихся и преподавателей не  позднее, чем за 2 недели 

до начала экзаменационной сессии. 

Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.  
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В процессе освоения обучающимся предоставляются каникулы. Продолжи-

тельность каникул, предоставляемых обучающимся ППКРС, составляет не менее де-

сяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся ППССЗ, состав-

ляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период. 

Число экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачётов - 10. В 

указанное количество не входят экзамены и зачёты по физической культуре.  

Освоение ППССЗ, ППКРС завершается государственной итоговой аттестацией, 

которая является обязательной. 

В настоящее время на базе техникума осуществляется подготовка специалистов 

по 8 специальностям очной формы и по 3 специальностям заочной формы обучения, 

кроме того ведется подготовка квалифицированных рабочих и служащих по 5 про-

фессиям. Осуществляется профессиональная подготовка по профессии Рабочий зеле-

ного хозяйства. 

Учебный процесс в техникуме организуется в соответствии с Порядком орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, утверждённым Приказом Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистриро-

ван 21.09.2022 № 70167) с 01 марта 2023 г. 
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2.1.1 Сведения о реализуемых образовательных программах, направлениях 

подготовки, специальностях, квалификации, а также сроках и формах обучения 

по ППССЗ  

Таблица 2 

 

Код 
Наименование 

специальности 

 

Квалификация 

 

Срок  

обучения 

Форма обу-

чения 

09.02.01 Компьютерные   

системы  и комплексы 

техник по 

компьютерным 

системам 

3 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

очная 

21.02.01 Разработка и  

эксплуатация  

нефтяных и газовых 

месторождений 

техник-

технолог 

3 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

3 г 10 мес. на базе 

среднего общего  

 образования 

очная 

 

 

заочная 

21.02.03 Сооружение и  

эксплуатация  

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

техник 3 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

3 г 10 мес. на базе 

среднего общего 

образования 

очная 

 

 

заочная 

22.02.06 Сварочное  

производство 

техник 3 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

очная 

23.02.03 Техническое  

обслуживание и  

ремонт  

автомобильного 

транспорта 

техник 3 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

очная 

38.02.01 Экономика и бухгал- Бухгалтер 2 г 10 мес. на базе очная 
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терский учёт (по от-

раслям) 

основного общего 

образования 

 

38.02.04 Коммерция 

(по отрасли) 

Менеджер по 

продажам 

2 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

очная 

 

44.02.01 Дошкольное  

образование 

Воспитатель 

детей  

дошкольного 

возраста 

3 г 10 мес. на базе 

основного общего 

образования 

3 г 10 мес. на базе 

среднего общего  

образования 

очная 

 

 

заочная 

 

 

 

2.1.2 Сведения о реализуемых  образовательных программах, направлени-

ях подготовки, специальностях, квалификации, а также сроках и формах обуче-

ния по ППКРС 

Таблица 3 

Код 
Наименование 

профессии 
Квалификация 

Срок  

обучения 

Форма 

обучения 

08.01.14 Монтажник санитарно-

технических  и  

вентиляционных систем 

и оборудования 

Монтажник сани-

тарно-технических 

систем и  

оборудования. 

Электрогазосварщик 

2 г 10 мес. на 

базе основного 

общего  

образования 

очная 

 

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

Оператор электрон-

но-вычислительных 

и вычислительных 

машин 

2 г 10 мес. на 

базе основного 

общего  

образования 

очная 

13.01.10 Электромонтер по  Электромонтёр по 2 г 10 мес. на очная 
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ремонту и 

обслуживанию  

электрооборудования 

(по отраслям) 

ремонту и  

обслуживанию  

электрооборудования 

базе основного 

общего образо-

вания 

15.01.05 Сварщик  (ручной и 

частично  

механизированной  

сварки (наплавки) 

Электрогазосварщик 2 г 10 мес. на 

базе основного 

общего  

образования 

очная 

21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

Оператор нефтяных  

и газовых скважин 

2 г 10 мес. на 

базе основного 

общего  

образования 

очная 

 

 

 

2.1.3 Сведения о реализуемых программах профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих, а также сроках и формах обуче-

ния 

Таблица 4 

Код 
Наименование 

профессии 
Квалификация 

Срок  

обучения 

Форма 

обучения 

17531 Рабочий зеленого 

хозяйства 

Рабочий зеленого 

хозяйства 

1 г 10 мес. на 

базе неполного 

общего  

образования 

очная 
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2.1.4 Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  по 

очной форме обучения  (по состоянию на 01.04.2024)  

Таблица 5 

№ 

п/п 

 

Код 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование  

специальности 

 

 

 

 

 

 

 

Форма 

обуче-

ния 

Число обучающихся 

по программе 

всего 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 09.02.01 

 

Компьютерные   

системы  и комплексы 

очная 125 50 28 23 24 

2 21.02.01 Разработка и  

эксплуатация нефтяных 

и  газовых  

месторождений 

очная 422 104 105 111 102 

3 21.02.03 Сооружение и  

эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

очная 234 78 51 55 50 

4 22.02.06 Сварочное производство  очная 96 25 24 22 25 

5 23.02.03 Техническое  

обслуживание и ремонт 

автомобильного  

транспорта 

очная 25 0 0 0 25 

6 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учёт (по отраслям) 

очная 39 0 17 22 0 

7 38.02.04 Коммерция (по отраслям) очная 27 27 0 0 0 

8 44.02.01 Дошкольное  

образование  

очная 131 25 48 37 21 

ИТОГО 1099 309 273 270 247 
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2.1.5 Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(ППКРС) по очной форме обучения (по состоянию на 01.04.2024) 

Таблица 6 

№ 

п/п 

 

Код 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование  

профессии 

 

 

 

 

 

 

 

Форма 

обучения 

Число обучающихся 

по программе 

всего 1 курс 2 курс 3 курс 

1 08.01.14 Монтажник санитарно-

технических  и  

вентиляционных систем 

и оборудования 

очная 61 22 18 21 

2 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

очная 25 0 25 0 

3 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и  

обслуживанию  

электрооборудования 

(по отраслям) 

очная 156 48 44 64 

4 15.01.05 Сварщик (ручной и  

частично  

механизированной   

сварки (наплавки) 

очная 95 47 24 24 

5 21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

очная 154 53 50 51 

ИТОГО 491 170 161 160 
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2.1.6 Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по очной форме обучения (по состоянию на 01.04.2024) 

Таблица 7 

№ 

п/п 

 

Код 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование  

профессии 

 

 

 

 

 

 

 

Форма 

обучения 

Число обучающихся 

по программе 

всего 1 курс 2 курс 

1 17531 Рабочий зеленого 

хозяйства 

очная 17 10 7 

 

 

 

2.1.7 Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

 заочной форме обучения  (по состоянию на 01.04.2024) 

Таблица 8 

№ 

п/п 

 

Код 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование  

специальности 

 

 

 

 

 

 

 

Форма 

обуче-

ния 

Число обучающихся 

по программе 

всего 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 21.02.01 Разработка и  

эксплуатация нефтяных 

и  газовых  

месторождений 

заочная 176 39 51 46 40 

2  21.02.03 Сооружение и  

эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

заочная 64 16 15 18 15 

3 44.02.01 Дошкольное  

образование  

заочная 15 0 0 0 15 

ИТОГО 255 55 66 64 70 
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2.1.8 Профессиональная подготовка в техникуме 

В 2023 году одну из важнейших ролей играет дополнительное профессиональное 

образование, в том числе обучение в Техникуме по программам непрерывного образо-

вания (дополнительным образовательным программам и программам профессионально-

го обучения). На основе сотрудничества предприятий города и техникума реализуется 

профессиональная подготовка. В основе сотрудничества решается основная задача – 

социализация обучающихся с учетом их индивидуальных возможностей и потребностей 

на рынке труда.  

На подготовительном этапе предлагаются профессии, по которым техникум мо-

жет проводить профессиональную подготовку, объясняются условия обучения. Повы-

сить интерес к обучению позволяют подробные квалификационные характеристики по 

профессиям, перечни выполняемых учебно-производственных работ. В 2023 году за-

ключен договор об оказании дополнительных образовательных услуг с Муниципаль-

ным фондом поддержки предпринимательства г.о. Отрадный «Прогресс» и "Завод 

Нефтемаш" - филиал ООО "УРАЛМАШ НГО ХОЛДИНГ" в Отрадном, что позволило 

обучить по программе дополнительного образования студентов старших курсов, канди-

датов и действующих сотрудников предприятий.  

Анализ документации по образовательным программам профессионального обу-

чения показывает, что при обучении учтены современные тенденции, ориентированные 

на потребности слушателей. Содержание программ отвечает принципу последователь-

ности и системного подхода при обучении слушателей, с учетом их индивидуальных 

запросов. Обязательным условием является сочетание теоретических и практических 

занятий. В техникуме установлены следующие основные виды занятий: лекции, прак-

тические занятия, консультации, домашние задания, самостоятельная работа, аттеста-

ционные и другие виды выпускных работ. Слушатель, прошедший обучение и выпол-

нивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по резуль-

татам которой выдается документ об образовании или об обучении по форме, утвер-

жденной самим образовательным учреждением. При обучении слушателей применяют-

ся следующие методы: устное изложение материала (объяснения, рассказы, лекции, 

беседа), показ (демонстрация, наблюдение), упражнения (тренировки). Указанные ме-

тоды применяются, как правило, комплексно. Выбор метода обучения для каждого 
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занятия определяется преподавателем в соответствии с требованиями программ подго-

товки, составом и уровнем подготовленности обучаемых, степенью сложности излагае-

мого материала, наличием и состояние учебного оборудования и технических средств 

обучения, местом и продолжительностью проведения занятий. Качеству подготовки 

слушателей уделяется большое внимание на всех периодах обучения, начиная с этапа 

приема.  

Содержание учебных планов и образовательных программ направлено, в первую 

очередь, на то, чтобы изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученны-

ми практическими навыками, в ходе учебного процесса преобразовывался в эффектив-

ный профессиональный инструмент. Структура подготовки слушателей системы про-

фессионального обучения является оптимальной с точки зрения формы, видов и мето-

дов обучения. По всем дисциплинам профессионального обучения в библиотеке техни-

кума имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-

методических материалов, а также нормативной и законодательной литературы. 

 Слушатели обеспечиваются методическими материалами и пособиями, учебны-

ми модулями. Нормативные документы, а также комплекты рабочих документов, необ-

ходимые для решения практических задач, выдаются слушателям для постоянного 

пользования. Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учеб-

ный процесс в соответствии с современными требованиями. Уровень итоговых оценок 

подтверждает соответствие знаний и умений выпускников требованиям программ под-

готовки и повышения квалификации.  

Техникумом проделана работа: 

1. Составлен учебный план согласно педагогической нагрузки, рассчитано необ-

ходимое количество часов на теоретическое и производственное обучение. 

2. Составлены рабочие программы по предметам специального цикла и произ-

водственного обучения. 

3. Подготовлена материально-техническая база для проведения практических за-

нятий. 

4. Определён порядок проведения итоговой аттестации обучающихся.  

Обучающиеся согласно учебного плана на базе техникума осваивают спец. 

предметы и проходят производственное обучение.  
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Все компоненты взаимосвязаны и взаимозависимы, они создают единое образо-

вательное пространство и единую систему сотрудничества, которое реализуется на 

разных уровнях: 

 Сотрудничество руководителей образовательных и производственных систем 

(техникум - предприятие); 

 Сотрудничество педагогов и мастеров производственного обучения; 

 Сотрудничество педагогов и мастеров с обучающимися в процессе обучения; 

 Сотрудничество педагогов и мастеров с родительским сообществом. 

 Функционирующий в техникуме Ресурсный центр профессионального образования 

реализовал ряд программы подготовки кадров по следующим профессиям:  

№  

п/п 

Наименование  

программы подготовки 

Год реализации програм-

мы/ 

 количество обученных 

2021 2022 2023 

1. 
19756 Электрогазосварщик (профподго-

товка) 
- 11 - 

2. 
Основы предпринимательской деятельно-

сти (повышение квалификации) 
160 80 160 

3. Оператор паровых и водогрейных котлов - 10 - 

4. 
Оборудование и технология сварочного 

производства (повышение квалификации) 
- - 1 

5. 

Использование интерактивного оборудова-

ния в образовательном процессе с учетом 

спецификации стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции Дошкольное воспитание (по-

вышение квалификации) 

- 19 - 

6. 

Проведение технического контроля после 

механической обработки деталей (фрезер-

ная, сверлильная и токарная) и после сва-

рочной операции  

- 12 - 
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(повышение квалификации) 

7. 
Рабочий зеленого хозяйства 

(профподготовка) 
9 8 14 

8. Токарное дело (повышение квалификации) - - 2 

9. 
Лаборант химического анализа (профпод-

готовка) 
- - 1 

10. Младший воспитатель (профподготовка) - - 62 

11. 

Сварщик ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом (профподго-

товка) 

- - 27 

12. 
Сварщик дуговой сварки плавящимся элек-

тродом в защитном газе (профподготовка) 
- - 12 

13. Токарь (профподготовка) - - 1 

 

На основе проведенного анализа, можно сделать вывод, что реализуемые об-

разовательные программы удовлетворяют потребностям личности в интеллекту-

альном, культурном и нравственном развитии, способствуют распространению зна-

ний среди населения, повышая его образовательный и культурный уровни. Наличие 

необходимой материально-технической базы, слаженная работа административного 

и педагогического коллектива дала положительный результат – обучающиеся освои-

ли программы профессиональной подготовки и успешно прошла их итоговая атте-

стация, в результате чего ряд граждан РФ и студенты получили желаемые навыки 

работы, знания и умения, повысили квалификацию, которые непременно пригодятся 

им при выполнении своих служебных обязанностей.  

В 2023 году на базе ГБПОУ «ОНТ» организовано проведение профориента-

ционных мероприятий «Билет в будущее» и новое направление для учащихся 

школ «Профессиональные пробы», в которых были задействованы и приняли уча-

стие 120 учащихся школ города и области в рамках реализации программы «Про-

фессиональные пробы» в каникулярное время в ноябре 2023 года, из них: 

- 20 обучающихся школы с. Кротовка по направлению «Сварщик»; 

- 20 обучающихся школы с. Тимашево по направлению «Воспитатель»; 
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- 20 обучающихся школы №10 г. Отрадный по направлению «Воспитатель»; 

- 20 обучающихся школы №8 г. Отрадный по направлению «Воспитатель»; 

- 20 обучающихся школы №6 г. Отрадный по направлению «Сварщик»; 

- 20 обучающихся школы №7 г. Отрадный по направлению «Сварщик».»  

Профессиональные пробы — это новая форма проведения профориентаци-

онной работы. Школьникам дается возможность «примерить» на себя ту или 

иную профессию, что-то реально сделать руками, погрузиться в работу. Тем са-

мым школьник получает практический опыт, в отличие от традиционной ознако-

мительной экскурсии, которую организует школа на предприятии города. 

 

В целях развития профориентации, волонтерского движения и наставниче-

ской деятельности среди обучающихся, в техникуме продолжает реализовываться 

программа обучения волонтеров-наставников «Школа реальных дел». В сентябре 

2023 года студенты двух групп 23 РЭ1, 23 РЭ2 вовлечены в волонтерскую органи-

зацию «ЭкОНТ».  

Студенческая волонтерская организация «ЭкОНТ» - подразделение РМОО 

Зеленая планета, включились в масштабную акцию «Звезды героев». Волонтеры 

«ЭкОНТ» проявили инициативу по проведению форума добровольцев на терри-

тории г.о. Отрадный. Площадкой проведения первого форума добровольцев стал 

ДК «Россия». 

Студенты принимают участие в значимых акциях для города: «Мы вместе», 

«Герои России», «Фронтовые письма», «Память», «Уроки мужества», «Вода Рос-

сии», «Ночь военно-исторических музеев», а также методических неделях, кото-

рые организует музей города. Они являются организаторами пешеходных экскур-

сий «Маршруты памяти». Многократные победители областного конкурса «Эко-

лидер» (2023 год – победители в номинации «Энтузиаст», «Образование»), в 2023 

году были организованы профильные смены в детско-оздоровительно лагере 

«Остров детства».  

Социальными партнерами этого направления являются: «Самаранефнетгаз», 

«Казачество», «Экостройресурс», «Кинель-Черкасское лесничество».  
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Преподаватели-наставники К.Е.В., А.О.А – стали участниками финала все-

российского конкурса профессионального мастерства «Делай, как я!». С 20 по 23 

декабря 2023 в г. Москва педагоги представили опыт организации воспитательной 

среды с использованием технологии наставничества. 

С сентября 2023 года техникум продолжил работу по предпрофильной подго-

товке учащихся школ Самарской области. Переработано содержание программ по 

направлению: Инженерное дело, технологии и технические науки «Специалисты по 

добыче нефти и газа», «Увлекательный мир цифровой информации», «Электромон-

тёр». Программы утверждены экспертным советом практико-ориентированных кур-

сов предпрофильной подготовки для обучающихся 9-х классов.  Преподаватели ор-

ганизовывали свои занятия с учащимися в дистанционном режиме. За время обуче-

ния курсы предпрофильной подготовки проходили в два потока. В период с января 

по апрель 2023 года – 150 школьников, с сентября по декабрь 2023 года – 335 

школьник. С образовательными организациями за этот период было заключено 122 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ. 

В сентябре 2022 года техникум начал работу по организации профориентаци-

онных каникулярных смен. В 2023 году в период каникул организованы профиль-

ные смены для 262 школьников города Отрадного и Кинель-Черкасского района: 

профильные экскурсии на «Учебный центр» Акционерного общества «Самаранеф-

тегаз», в СП ГБОУ СОШ№10 «ОЦ ЛИК», проведены профпробы по следующим 

направлениям: воспитатель дошкольной организации, сварщик, оператор по добыче 

нефти и газа.  Школьники 9 классов посетили техникум и познакомились с профес-

сиями профессионального цикла. 

С 2023 года техникум вступил в программу Федерального проекта «Проффе-

сионалитет» по направлению дошкольное образование. 

На основании приказа №П-309 от 12 июля 2023 года учреждение вошло в пе-

речень организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, и перечня образовательных программ, востребованных в 

субъектах Российской Федерации, в рамках федерального проекта «Содействие за-

нятости» национального проекта «Демография». Педагоги Ф.Ю.Ю., С.Е.С. реализо-
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вали в рамках проекта программу «Младший воспитатель» (1 группа слушателей в 

возрасте 50 и старше) 

 

 

 

2.1.9  Инновационная деятельность в техникуме 

Важнейшим условием повышения качества образовательного процесса явля-

ется инновационная деятельность. Инновация – это нововведение, новшество. Ин-

новационная деятельность техникума – это стремление к системному обновлению 

учебно-производственной деятельности, мероприятие, направленное на привлече-

ние к творчеству и исследовательской работе переосмысление целей, средств, ре-

зультатов образования и процесса их достижения. 

На основании приказа №17 от 14 марта 2023 года учреждению присвоен ста-

тус Инновационной площадки федерального государственного бюджетного научно-

го учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания» по направлению 

«Эффективные практики классного руководителя в контексте реализации програм-

мы воспитания». 

В декабре 2023 года на основании приказа №1434-р от 18.12.2023 вошли в пе-

речень образовательных организаций Самарской области, призванных Пилотными 

площадками в сфере воспитания в 2024 году по направлению деятельности «Разви-

тие гибких навыков среди детей средствами воспитательной работы» 

Основные направления инновационной деятельности техникума:  

 участие педагогов техникума в семинарах, круглых столах, совещаниях по 

вопросам инновационного развития российского образования. 

 участие педагогов техникума в ежегодной региональной «Ярмарке соци-

ально-педагогических инноваций» и в качестве участников, и в составе жюри; 

 формирование ППССЗ и ППКРС на основе ФГОС, в которых определены 

общие и профессиональные компетенции. Разработка контрольно-оценочных 

средств (КОС), ориентированных на проверку сформированных компетенций. Пред-

седатели цикловых комиссий, преподаватели под руководством заместителей ди-
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ректора по УР, УР ППКРС и УПР внесли в программы практико-ориентированное 

содержание в соответствии, с которыми реализуется новое содержание образования.  

 расширяется социальное партнерство. Востребованность выпускников 

техникума подтверждается последующим трудоустройством их на предприятиях.  

 нововведение - электронная система информатизации и электронные вер-

сии расписания учебных занятий и локальная сеть техникума. Компьютеры техни-

кума подключены в единую локальную вычислительную сеть и к Интернету. В об-

разовательный процесс внедрены мультимедийные средства в виде сетевых элек-

тронных библиотек, интерактивного учебно-методического комплекса дисциплин, 

автоматизированных рабочих мест преподавателей. Данная деятельность осуществ-

ляется вновь открытым отделом информационно-коммуникативных технологий. 

Научно-исследовательскую работу студентов возглавляют преподаватели 

С.Н.А., Г.О.А., Г.В.С., Б.О.А., А.Е.А., В.К.В., А.В.И., Р.О.С., А.Т.К., К.Е.В, Ф.Ю.Ю., 

О.Н.Х 

В техникуме успешно работает творческая группа преподавателей нефтяных, 

электрических, транспортных, сварочных, педагогических, торговых и общеобразо-

вательных дисциплин. Ими разработаны КИМы, проводятся открытые уроки, со-

здаются методические разработки и учебно-методические пособия, сборники КИ-

Мов для дисциплин специальностей «Дошкольное образование», «Разработка и экс-

плуатация нефтяных и газовых месторождений», «Сварочное производство», «Тех-

ническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».   

 Инновационная образовательная деятельность преподавателя призвана обес-

печить внедрение современных информационных, образовательных технологий, 

прогрессивных методов организации образовательного процесса, учебно-

методических материалов, соответствующих высокому качеству обучения. В техни-

куме создана активная обучающая среда. С развитием науки и техники значительно 

расширились возможности человека, появились новые технологии с колоссальными 

обучающими ресурсами. Каждая педагогическая технология рождается в творче-

ском коллективе, несет в себе индивидуальные авторские черты. 

В техникуме идет процесс активного внедрения Целевой модели настав-

ничества.  
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В первой половине 2023 года подошел к концу деятельностный этап реализа-

ции Целевой модели наставничества. 

Утвержденная программа работы с молодыми специалистами в рамках 

«Школы педагогического мастерства» создает условия для непрерывного про-

фессионального развития, как преподавателей - наставников, так и их наставляемых. 

База наставников среди студентов пополняется. Студенты активно принимают уча-

стие в конкурсах различного уровня и направлений.  

Ежегодно педагоги наставники разрабатывают программу для наставляемых. 

На сегодняшний день разработано нормативно-правовое обеспечение, дорож-

ная карта внедрения программы наставничества в ГБПОУ «ОНТ», утвержден План 

мероприятий, назначены наставники из числа педагогических работников, опреде-

лен перечень мероприятий для студентов и преподавателей. Всеми преподавателями 

наставниками были составлены Программы работы с наставляемыми с занесением 

данных в автоматизированную информационную систему АИС «Кадры в образова-

нии. На сайте техникума периодически обновляется интернет-рубрика «Наставниче-

ство».  

Утверждённые формы наставничества способствуют решению определенного 

круга задач и проблем с использованием единой методологии наставничества. 

Поэтапный план реализации практики наставничества позволил приобрести 

опыт наставнической деятельности 867 обучающимся техникума. 

№ 

п/п 

Число студентов, 

охваченных 

наставничеством 

Наименование объединения,  

мероприятия, клуба и т.д. 

Форма  

наставничества  

1 63 Студенческий Совет студент-студент 

 63 Совет старост 

44 «ЗОЖигай» 

63 Объединение наставников про-

ектной деятельности «Включай-

ся» 

80 Школа предпринимательства 

2 381 Дуальное обучение работодатель-

студент 

3 8 Объединение «Свежий ветер» студент-ученик 
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10 Студенческое объединение «Из-

нанка» 

45 Наставники-патриоты (десант-

ник)  

40 Наставники профориентацион-

ной деятельности «Мир профес-

сий» 

70 "Школа реальных дел» 

 

Опыт по организации наставнической деятельности был обобщен и представ-

лен педагогами М.Ю.В., С.Е.С. на межрегиональной ярмарке социально-

педагогических инноваций в рамках Года педагога и наставника 
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2.1.10 Информация об использовании в учебном процессе активных и ин-

терактивных методов обучения, педагогических технологий 

Одно из направлений совершенствование подготовки обучающихся в Учре-

ждении - использование активных и интерактивных форм обучения, современных 

образовательных технологий. 

Существование техникума с марта 2020 года в «новой образовательной реаль-

ности» потребовали быстрой перестройки образовательного процесса, при этом не-

привычно большое значение приобрели факторы техники и технологии. Технические 

системы, обеспечивающие учебный процесс с применением дистанционных образо-

вательных технологий, которые ранее рассматривались техникумом в лучшем случае 

как полезное подспорье, сразу вышли на первый план. От их функционального состо-

яния зависела возможность взаимодействия преподавателей с обучающимися в син-

хронном режиме, в случае возникновения сбоев в их работе возникали трудности с 

передачей учебных материалов, проверкой домашних заданий и т.д. Цифровой фор-

мат стал неотъемлемой частью образовательного процесса. Стали внедряться новые 

IT-технологии. Процесс обучения стал более персональным, под конкретный запрос 

обучающегося. Онлайн-возможности постепенно встроились в систему образования.  

Преподаватели техникума добавили следующие интерактивные формы органи-

зации обучения: комплексные кейс-технологии, компьютерные сетевые технологии, 

видео-лекции, веб-конференции, проведение форумов компьютерное моделирование, 

вебинары, аудиозаписи практических и лабораторных занятий, технологии портфо-

лио, интерактивные экскурсии и другое. 

За 2023 год был проведен мониторинг использования образовательных техноло-

гий преподавателями техникума на учебных занятиях. 
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Таблица 9 - Освоение инновационных педагогических технологий  

                   преподавателями ЦК  

Образовательные  

технологии 

Количество преподавателей,  

уровень освоения 

О А Э В 
% от количества 

преподавателей 

1. Проектная технология 4 12 6 29 94% 

2. Блочно-модульное обучение 2 12 8 14 68% 

3. Технология текстового контроля 1 12 5 25 80% 

4. Технология портфолио учебных достижений 2 5 6 8 43% 

5. Игровые технологии 4 11 5 26 86% 

6. Личностно-ориентированная технология   2 2 8% 

7. Технология развивающего обучения 1 15 7 7 55% 

8. Информационно-коммуникационная техно-

логия 
 10 7 32 87% 

9. Практико-ориентированный подход 5 7 7 22 76% 

10. Технология уровневой дифференциации 5 5  27 69% 

11. Адаптивная технология обучения 6 13  3 40% 

12. Развитие критического мышления через 

чтение и письмо (РКМЧП) 
7 8 6 7 53% 

13. Технология сотрудничества 2 12 10 17 79% 

14. Здоровьесберегающие технологии 2 7 1 36 93% 

15. Технология диалог исторических культур 10 3   27% 

16. Бально-рейтинговая система оценки знаний 5 17 2 8 67% 

17. Технология образования в глобальной ин-

формационной сети (ТОГИС) 
14 9 3 5 63% 

18. Проблемное обучение 1 11 6 11 60% 

19. Технология модерации    1 4% 

20. Другие     3% 

О – ознакомление с передовым педагогическим опытом, изучение теоретических 

       основ и условий использования педагогической технологии. 

А – апробация отдельных элементов педагогической технологии в учебном  

       процессе. 

Э – экспериментальное внедрение педагогической технологии как система. 

В – уверенное владение педагогической технологией, получение стабильных  

       положительных результатов обучения и воспитания
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2.1.11 Сведения об организации самостоятельной работы обучающихся 

(наличие методических указаний, учебно-методических материалов в помощь 

обучающимся), организация контроля ее выполнения. 

Самостоятельная работа студентов проводится с целью: 

–  систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практиче-

ских умений студентов; 

–  углубления и расширения теоретических знаний; 

–  формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную и 

специальную литературу; 

–  развития познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности мышления, способностей к само-

развитию, самосовершенствованию и самореализации; 

–  формирования общих и профессиональных компетенций; 

–  развития исследовательских умений. 

В зависимости от места проведения самостоятельной работы обучающихся, 

степени участия педагогического работника и способов контроля результатов выде-

ляются два вида самостоятельной работы: 

– - аудиторная - осуществляется во время аудиторных занятий (на лекциях, 

семинарах, практических и лабораторных занятиях) под непосредствен-

ным руководством и контролем педагогического работника; 

– - внеаудиторная - выполняется во внеаудиторное время по заданию педа-

гогического работника, но без его непосредственного участия с использо-

ванием необходимых учебно-методических материалов и информацион-

ного обеспечения; при этом основной формой контроля является само-

контроль. 

Аудиторная самостоятельная работа обучающихся реализуется в формах:  

- выполнение контрольных работ;  

- участие в коллоквиумах, контрольных опросах;  

- самостоятельное выполнение заданий на практических и лабораторных заня-

тиях;  

- защита отчетов по лабораторным работам/практикумам;  
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- защита курсовых работ/проектов;  

- выполнение учебной исследовательской работы и др.  

Формами внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся являются:  

- выполнение курсовых работ/проектов и выполнение выпускных квалифика-

ционных работ;  

- выполнение расчетных, аналитических, расчетно-графических и др. заданий;  

- написание эссе, рефератов по дисциплине (модулю);  

- работа с первоисточниками, конспектирование обязательной литературы к 

семинарским занятиям;  

- проработка конспекта лекций, учебников, учебных пособий, другой учебно-

методической литературы;  

- подготовка к практическим и семинарским занятиям, к коллоквиуму, дискус-

сии, деловой игре и др.;  

- подготовка к контрольному опросу, контрольной работе, зачетам и экзаме-

нам; 

- подготовка к выполнению лабораторных работ;  

- выполнение различных видов самостоятельной работы во время учебных и 

производственных практик;  

- другие виды самостоятельной работы, специальные для конкретной дисци-

плины (модуля), специальности и образовательной программы.  

На заседании цикловой комиссии по каждой ППССЗ и ППКРС рассматривают-

ся и обсуждаются  предложения преподавателей по объему внеаудиторной самосто-

ятельной работы по каждой учебной  дисциплине  и профессиональному модулю.  

На педагогических и методических советах цикловые комиссии делятся опытом 

проведения внеаудиторных самостоятельных работ с целью повышения качества 

обучения: 

- использование дуальной системы (44.02.01 Дошкольное образование); 

- применение индивидуальных треков обучения (21.02.01 Разработка и эксплуа-

тация нефтяных и газовых месторождений, 21.02.03 Сооружение и эксплуатация га-

зонефтепроводов и газонефтехранилищ). 

Преподаватели при разработке рабочих программ по учебным дисциплинам и 
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профессиональным модулям планируют содержание, объем, виды и формы внеа-

удиторной самостоятельной работы обучающихся. 

На основании рабочих программ составляются календарно-тематические пла-

ны, где четко прописаны количество часов, выделяемых на самостоятельную работу 

и  виды  самостоятельной работы по каждому разделу или теме.  

Методика организации самостоятельной работы зависит от структуры, характе-

ра и особенностей изучаемой дисциплины, междисциплинарного курса (далее – 

МДК), объема часов на изучение, вида заданий для самостоятельной работы, инди-

видуальных качеств обучающихся и условий учебной деятельности.  

Организацию самостоятельной работы обеспечивают: учебно-методический 

отдел, предметно-цикловые комиссии, преподаватели, библиотека и др.  

При разработке основной профессиональной образовательной программы обра-

зовательное учреждение определяет:  

общий объем времени, отводимый на внеаудиторную самостоятельную работу 

в целом по теоретическому обучению;  

объем времени, отводимый на внеаудиторную самостоятельную работу по 

учебной дисциплине с учетом требований к уровню подготовки обучающихся, 

сложности и объема изучаемого материала;  

объем времени, отводимый на внеаудиторную самостоятельную работу по 

профессиональному модулю в зависимости от уровня освоения студентами учебно-

го материала, формируемых профессиональных компетенций (практический опыт, 

умений, знаний).  

Планирование объема времени, отведенного на внеаудиторную состоятельную 

работу по темам и разделам учебной дисциплины и профессионального модуля, 

осуществляется преподавателем. Как правило, объем времени на внеаудиторную 

самостоятельную работу составляет 50% от объема времени, отведенного на обяза-

тельную учебную нагрузку по данной дисциплине или профессиональному модулю.  

При разработке программ учебной дисциплины и профессионального модуля 

преподаватель определяет содержание и объем теоретической учебной информации 

и практических заданий, выносимых на внеаудиторную самостоятельную работу, 

формы и методы контроля результатов.  
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Цикловые комиссии (далее – ЦК) на своих заседаниях рассматривают предло-

жения преподавателей по объему внеаудиторной самостоятельной работы по учеб-

ной дисциплине и профессиональному модулю, при необходимости вносят коррек-

тивы с учетом сложности и объема изучаемого материала в пределах общего объема 

максимальной учебной нагрузки обучающегося, отведенной учебным планом на 

данную учебную дисциплину и профессиональный модуль.  

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержание и 

характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать 

специфику специальности, изучаемой учебной дисциплины и профессионального 

модуля, индивидуальные особенности обучающегося.  

Контроль самостоятельной работы и оценка ее результатов организуется как 

единство двух форм:  

самоконтроль и самооценка обучающегося;  

контроль и оценка со стороны преподавателя. 

 

 

 

2.1.12 Сведения об организации практики обучающихся (наличие постоян-

ных баз практики, привлечение к учебному процессу практических работни-

ков, наличие учебно-программной документации, методического обеспечения, 

организация руководства практикой, отчетная документация студентов по 

итогам практики). 

Практика студентов ГБПОУ «ОНТ» является составной частью основной об-

разовательной программы среднего профессионального образования и имеет целью 

закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретическо-

го обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической 

работы по изучаемым специальностям. Практика в техникуме проводится в соответ-

ствии с требованиями п.7.14 ФГОС. Практическое обучение проводится на основа-

нии учебных планов, графика учебного процесса и «Положения о практике обуча-

ющихся». Учебная практика организована и проведена на собственной базе - в 

учебно-производственных мастерских, кабинетах, лабораториях. 
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 Имеются программы всех видов практик, утвержденные директором техни-

кума и согласованные в организациях города.  

Каждый вид практики обеспечен документами в объеме 100% а именно: 

 имеются приказы;  

 методические указания по практике;  

 фонды оценочных средств;  

 производственная практика обеспечена договорами о сотрудничестве с орга-

низациями и индивидуальными договорами с организациями на проведение практи-

ки, охватывающими весь период реализации программы. Договоры заключены с ор-

ганизациями профиль деятельности которых соответствует профилю подготовки 

студентов;  

 по результатам практики студентами предоставлены следующие документы: 

дневник практик; отчёт по практике; аттестационный лист;  

 каждый вид практики заканчивается дифференцированным зачетом, кото-

рый проводится с учётом аттестации студента в организации (аттестационный лист).  

Сведения об организации практической подготовки студентов (наличие посто-

янных баз практики, привлечение к учебному процессу практических работников, 

наличие учебно-программной документации, методического обеспечения, организа-

ция руководства практикой, отчетная документация студентов по итогам практиче-

ской подготовки).     

Практическая подготовка студентов ГБПОУ «ОНТ» является составной ча-

стью основной образовательной программы среднего профессионального образова-

ния и имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в 

процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и 

опыта практической работы по изучаемым специальностям. Практическая подготов-

ка в техникуме проводится в соответствии с требованиями п.7.14 ФГОС. Практиче-

ское обучение проводится на основании учебных планов, графика учебного процес-

са и «Положения о практической подготовке обучающихся». Учебная практика ор-

ганизована и проведена на собственной базе - в учебно-производственных мастер-

ских, кабинетах, лабораториях. 
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 Имеются программы всех видов практической подготовки, утвержденные ди-

ректором техникума и согласованные в организациях города.  

Каждый вид практической подготовки обеспечен документами в объеме 100% 

а именно: 

 имеются приказы;  

 методические указания по практике;  

 фонды оценочных средств;  

 производственная практика обеспечена договорами о сотрудничестве с орга-

низациями и индивидуальными договорами с организациями на проведение практи-

ки, охватывающими весь период реализации программы. Договоры заключены с ор-

ганизациями профиль деятельности которых соответствует профилю подготовки 

студентов;  

 по результатам практической подготовки студентами предоставлены следу-

ющие документы: дневник практик; отчёт по практике; аттестационный лист;  

 каждый вид практики заканчивается дифференцированным зачетом, кото-

рый проводится с учётом аттестации студента в организации (аттестационный лист).  

На 2023 год заключены договора на прохождение практической подготовки с 

предприятиями разных форм собственности, в зависимости от видов прохождения 

практики и образовательной программы. 

№ 

п/п 

Наименование предприятия 

1.  АО «Отрадненский газоперерабатывающий завод» 

2.  ООО «Реммаш-сервис» 

3.  ООО «Газпром трансгаз Самара» 

4.  ООО «Отрадное» 

5.  ЛПДС Кротовка 

6.  ЗАО «Таркетт» 

7.  ООО «Газпром ПХГ» 

8.  ООО «РН-ремонт НПО» 

9.  ИП «Кирин П.Ю.» 

10.  ООО ТК «Самторг» 

11.  ООО «БПО» 

12.  ООО «НПП «Бурение» 

13.  ООО «Транссервис» 

14.  ООО «РН- Снабжение-Самара» 
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Производственная практика (по профилю специальности) и производственная 

практика (преддипломная) проводится под руководством преподавателей професси-

онального цикла техникума. Руководителями практики от учебного заведения уста-

новлены связи с руководителями практики от организаций/предприятий и согласо-

ваны рабочие программы проведения практики, индивидуальные задания студентам. 

Обеспечен контроль прохождения практики и распределение студентов по 

рабочим местам или перемещение их по видам работ. Работа студентов в период 

практики осуществляется в соответствии с графиком. Руководители практики  

оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к дипломному проекту (работе). По итогам практики 

студенты представляют отчет установленной формы в соответствии с требованиями 

образовательной программы. Пересмотрены, утверждены и согласованы программы 

учебных практик, производственных и преддипломных практик по всем 

специальностям по ФГОС СПО. Проведены  встречи с работодателями по вопросам 

социального партнерства.   

 

 

 

15.  ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование Холдинг» - филиал в Отрадном 

16.  ГБОУ ООШ №4 г.о. Отрадный Самарской обл. СП ДОУ №9 

17.  ГБОУ СОШ №6 г.о. Отрадный Самарской обл. СП ДОУ №10 

18.  ГБОУ СОШ №6 г.о. Отрадный Самарской обл. СП ДОУ №14 

19.  ГБОУ СОШ №4 г.о. Отрадный Самарской обл. СП ДОУ №3 

20.  
ГБОУ СОШ №8 им. С.П. Алексеева г.о. Отрадный Самарской обл. СП 

ДОУ №7  

21.  ГБОУ СОШ №10 ОЦ Лик г.о. Отрадный Самарской обл. СП ДОУ №16 

22.  ООО «Тройка и К» 

23.  ООО «Самара-Электро-Сервис» 

24.  ООО «Востокстрой» 

25.  ООО ТК «Радна» 

26.  ИП Леонтьев А.Н. 

27.  ООО «СВГК» 

28.  ЧОУ УЦ «Авто-Асс» 

29.  ИП Ермолаев 

30.  ООО «Шинтехторг» 

31.  ИП Кривошеев 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

№ 

п/п 

 

Наименование 

ОПОП 

Наименование организации (предприятия), 

реквизиты договора, обеспечивающего организа-

цию производственной практики 

1 21.02.03 Сооруже-

ние и эксплуатация га-

зонефтепроводов и га-

зонефтехранилищ 

 

 

ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий 

завод» договор от 15.01.2022 №001 

ООО «Газпром ПХГ» договор от 26.03.2022 

№б/н 

3 
21.02.01 Разработка 

и эксплуатация нефтя-

ных и газовых место-

рождений 

ООО «НПП «Бурение» договор от 06.09.2022 

№б/н 

ООО «Отрадное» договор от 16.05.2022 №6  

4 23.02.03 Техниче-

ское обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

ООО «Транспорт – Отрадный-2» договор от 

10.09.2022 №б/н 

ИП Ермолаев автосервис «Джентер» договор 

от 06.09.2022 №б/н 

5 
09.02.01 Компью-

терные системы и ком-

плексы 

ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий 

завод» договор от 15.01.2022 №001 

ООО «БПО» договор от 06.09.2022 №б/н 

 

6 
22.02.06 Сварочное 

производство 

ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование 

Холдинг» - филиал в Отрадном договор №б/н от 

18.09.2022г. 

7 44.02.01 Дошколь-

ное образование 

ГБОУ ООШ №4 г.о. Отрадный Самарской обл. 

СП ДОУ №9, договор №б/н от 18.09.2022 г. 

8 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

ООО «Тройка и К», договор №б/н от 

28.09.2022г. 

ООО ТК «Самторг» договор №1/2018 от 

01.10.2018г. 

9 
38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

ООО «Тройка и К», договор №б/н от 

28.09.2022г. 

ООО ТК «Самторг» договор №1/2018 от 

01.10.2018г. 

10 13.01.10 Электро-

монтёр по ремонту и 

обслуживанию элек-

трооборудования (по 

отраслям) 

ООО «Самара-Электро-Сервис», договор №б/н 

от 06.09.2022г. 

ООО ТК «Самторг» договор №1/2018 от 

01.10.2018г. 

  11 08.01.14 Монтажник 

санитарно-технических, 

вентиляционных си-

стем и оборудования. 

ООО Востокстрой», договор №б/н от 

28.02.2022г. 
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12 
15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично ме-

ханизированной сварки 

(наплавки) 

ООО «РН-Снабжение-Самара», договор №б/н 

от 30.09.2022г. 

ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование 

Холдинг» - филиал в Отрадном договор №б/н от 

18.09.2022г. 

13 

21.01.01 Оператор 

нефтяных и газовых 

скважин 

ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование 

Холдинг» - филиал в Отрадном договор №б/н от 

18.09.2022г. 

ООО «РН- Снабжение-Самара» договор №б/н 

от 30.09.2022г. 

 

В 2023 году Техникум в третий раз участвовал в инновационной форме прове-

дения аттестации – демонстрационный экзамен. Итоговая аттестация в форме де-

монстрационного экзамена по профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-

технических, вентиляционных систем и оборудования проходила в аккредитованном 

центре проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) на базе государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Строительно-энергетический колледж (образовательно-производственный кампус) 

им. П. Мачнева». Ребята справились с заданием, продемонстрировали неплохие ре-

зультаты: из 20 сдающих экзамен – 15 выпускников выполнили задание экзамена на 

«хорошо», 5 выпускников на «удовлетворительно». Результаты оценивались и при-

водились в пятибалльную систему оценивания с помощью рекомендованной Мини-

стерством просвещения шкалы перевода результатов демонстрационного экзамена в 

пятибалльную шкалу. 

 

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ.  

В 2023 году ГБПОУ «Отрадненский нефтяной техникум» активно развивает 

такое направление, как дуальное обучение, совместно с предприятиями города и ре-

гиона. Основными целями развития дуальной модели обучения с образовательными 

организациями и социальными партнёрами являются:  

 повышение качества подготовки студентов техникума за счёт применения 

более практикоориентированного обучения;  
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 реализация компетентностного подхода в обучении в соответствии со стан-

дартами последнего поколения;  привлечение предприятия-партнёров, заинтересо-

ванных в трудоустройстве наших выпускников. 

Во исполнение национального проекта «Образование» проводится большая 

работа по организации обучения студентов техникума с применением дуальной мо-

дели обучения. За 2023 года численность обучающихся техникума по дуальной мо-

дели – 362 человека, что составляет 31,98%.  
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Отчет о реализации практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных образовательных организациях, находящих-

ся в ведении Самарской области,  

за 2023 год 

Наименование ПОО:  ГБПОУ "Отрадненский нефтяной техникум" 

  

Общая 

численность 

обучающихся 

очной формы 

обучения, в 

том числе с 

полным 

возмещением 

затрат на 

обучение 

(итого сту-

дентов на 

всех курсах) 

данные 

СПО-1 на 

01.10.2023 г., 

чел 

Чис-

ленность 

студентов 

первого 

курса очной 

формы обу-

чения, обу-

чающихся на 

базе основно-

го общего 

образования, 

в том числе с 

полным 

возмещением 

затрат на 

обучение, 

данные 

СПО-1 на 

01.10.2023 г., 

чел 

Общая 

численность 

обучающихся 

очной формы 

обучения, в 

том числе с 

полным 

возмещением 

затрат на 

обучение 

(кроме пер-

вого курса на 

базе основно-

го общего 

образования) 

СПО-1, чел 

Ключевые показатели реализации дуального обучения 

Количество обучающихся 

очной формы обучения, заклю-

чивших  

 договоры о практической подго-

товке обучающегося в рамках 

практико-ориентированного (ду-

ального) обучения с профильной 

организацией, чел. 

Количе-

ство студентов, 

расторгнувших 

договоры о 

дуальном 

обучении в 

отчетный 

период, чел. 

Итоговое 

количество 

студентов очной 

формы обуче-

ния, заклю-

чивших  

 договоры о 

практической 

подготовке в 

рамках практи-

ко-

ориентирован-

ного (дуально-

го) обучения с 

профильной 

организацией 

(без расторгну-

тых договоров), 

чел. 

Доля сту-

дентов, обуча-

ющихся с при-

менением ду-

альной техно-

логии, в общей 

численности 

студентов, в том 

числе с полным 

возмещением 

затрат на обу-

чение (кроме 

обучающихся 

первого курса) 

(%) 

Количе-

ство направле-

ний подготовки, 

реализуемых с 

применением 

практико-

ориентирован-

ного (дуально-

го) обучения 

(без расторгну-

тых договоров, 

без дублирова-

ния) 

Количе-

ство про-

фильных 

организаций, 

заключивших 

Договоры с 

образова-

тельными 

организация-

ми (без рас-

торгнутых 

договоров, без 

дублирова-

ния) 

Количе-

ство настав-

ников от 

профильных 

организаций, 

закрепленных 

за обучаю-

щимися в 

рамках реа-

лизации 

практико-

ориентиро-

ванного (ду-

ального) обу-

чения (без 

расторгнутых 

договоров, без 

дублирова-

ния) 

Количе-

ство базовых 

ка-

федр/структу

рных подраз-

делений, ор-

ганизованных 

на базе про-

фильных 

организаций 

(при наличии 

документов) по дого-

ворам, за-

ключенным 

до 01.06.2023 

по дого-

ворам, за-

ключенным с 

02.06.2023 по 

01.12.2023 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Об-

щее кол-

во 

1624 492 1132 306 75 19 362 31,98 14 55 91 53 

из 

них лица с 

ОВЗ, ин-

валиды, 

дети-

инвалиды 

13 3 10 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 

 

В 2023 году техникумом заключены договоры на дуальное обучение со следующими организациями города и области:  
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№ 

п\п 

Наименование предприятия-

партнера 

ИНН предприятия-

партнера 

Наименование направления подготовки (профес-

сия/ специальность) 

Год вы-

пуска 

студента 

1 СП ГБОУ ООШ №4 д/с №3 6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

2 

СП ГБОУ  

 СОШ № 8 им. С.П. Алексеева  

 детский сад № 7 

6372019806 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

3 

СП ГБОУ  

 СОШ № 8 им. С.П. Алексеева  

 детский сад № 7 

6372019806 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

4 

СП ГБОУ  

 СОШ № 8 им. С.П. Алексеева  

 детский сад № 7 

6372019806 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

5 

СП ГБОУ  

 СОШ № 8 им. С.П. Алексеева  

 детский сад № 7 

6372019806 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

6 

СП ГБОУ  

 СОШ № 8 им. С.П. Алексеева  

 детский сад № 7 

6372019806 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

7 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

8 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

9 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

10 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

11 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

12 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 

13 
СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3 
6372019933 44.02.01 Дошкольное образование 2023 
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14 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

15 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

16 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

17 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

18 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

19 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

20 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

21 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

22 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

23 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

24 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

25 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

26 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

27 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

28 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

29 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

30 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

31 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

32 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 
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33 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

34 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

35 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

36 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

37 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

38 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

39 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

40 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

41 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

42 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

43 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

44 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

45 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

46 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

47 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

48 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

49 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

50 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

51 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 
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52 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 
2023 

53 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

54 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

55 ИП Досаева Л.Р. 634004069158 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

56 ООО "Гараж" 6372012670 22.02.06 Сварочное производство 2023 

57 ООО "Гараж" 6372012670 22.02.06 Сварочное производство 2023 

58 ООО "Гараж" 6372012670 22.02.06 Сварочное производство 2023 

59 ООО "Гараж" 6372012670 22.02.06 Сварочное производство 2023 

60 ООО "Гараж" 6372012670 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

61 ООО "Гараж" 6372012670 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

62 ООО "Гараж" 6372012670 22.02.06 Сварочное производство 2024 

63 
ГБОУ СОШ ОЦ "Гармония" СП Дет-

ский сад №12 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

64 
ГБОУ СОШ ОЦ "Гармония" СП Дет-

ский сад №12 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

65 
ГБОУ СОШ ОЦ "Гармония" СП Дет-

ский сад №12 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

66 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

67 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

68 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

69 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

70 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

71 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

72 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

73 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 
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74 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

75 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

76 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

77 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

78 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

79 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

80 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 22.02.06 Сварочное производство 2024 

81 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

82 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

83 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

84 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

85 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

86 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

87 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

88 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

89 
СП ГБОУ гимназии «ОЦ «Гармония» 

г.о.Отрадный «Детский сад № 13» 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

90 
СП ГБОУ гимназии «ОЦ «Гармония» 

г.о.Отрадный «Детский сад № 13» 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

91 
СП ГБОУ гимназии «ОЦ «Гармония» 

г.о.Отрадный «Детский сад № 13» 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

92 СП ГБОУ гимназии «ОЦ «Гармония» 6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 
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г.о.Отрадный «Детский сад № 13» 

93 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

94 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

95 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

96 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

97 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

98 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019806 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

99 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019806 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

100 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019806 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

101 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №16 
6372019806 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

102 
"СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3" 
6372019933 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

103 
"СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3" 
6372019933 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

104 
"СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3" 
6372019933 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

105 
"СП ГБОУ  

 ООШ № 4 детский сад № 3" 
6372019933 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

106 СП детский сад № 8 ГБОУ СОШ № 6 6372019789 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

107 СП детский сад № 8 ГБОУ СОШ № 6 6372019789 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

108 СП детский сад № 8 ГБОУ СОШ № 6 6372019789 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

109 СП детский сад № 8 ГБОУ СОШ № 6 6372019789 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

110 СП детский сад № 8 ГБОУ СОШ № 6 6372019789 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

111 СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 
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г.о.Отрадный д/с №17 

112 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №17 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

113 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №17 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2023 

114 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №17 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

115 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №17 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

116 
СП ГБОУ СОШ №10 «ОЦ ЛИК» 

г.о.Отрадный д/с №17 
6372019919 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

117 
ГБОУ СОШ ОЦ "Гармония" СП Дет-

ский сад №12 
6372019813 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

118 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

119 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

120 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

121 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

122 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2023 

123 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

124 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

125 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

126 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

127 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

128 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га- 2023 
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зовых месторождений 

129 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

130 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

131 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

132 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2024 

133 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

134 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

135 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2023 

136 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

137 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

138 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

139 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

140 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

141 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 2023 

142 ЧПОУ УЦ "Авто-Асс" 63720224436 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информа-

ции 2023 

143 ООО "Гараж" 6372012670 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

144 ООО "Гараж" 6372012670 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

145 ООО "Гараж" 6372012670 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

146 ООО "Гараж" 6372012670 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

147 ООО "Гараж" 6372012670 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2024 

148 
ООО "Гараж" 

6372012670 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 2024 

149 
ООО "Гараж" 

6372012670 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 2024 
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150 
ООО "Гараж" 

6372012670 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 2024 

151 
ООО "Гараж" 

6372012670 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 2024 

152 
ООО "Гараж" 

6372012670 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 2024 

153 
ООО "Гараж" 

6372012670 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

154 
ООО "Гараж" 

6372012670 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

155 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

156 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

157 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

158 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

159 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

160 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2023 

161 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2023 

162 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2023 

163 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2023 

164 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2023 

165 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2023 

166 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 
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167 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

168 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

169 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

170 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

171 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

172 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

173 
ИП Кирин П.Ю. 

637204642710 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 2023 

174 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

175 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

176 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

177 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

178 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

179 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

180 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

181 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

182 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

183 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 
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184 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

185 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

186 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

187 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

188 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

189 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

190 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

191 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

192 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

193 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

194 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

195 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

196 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

197 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

198 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

199 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

200 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 
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201 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

202 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

203 
ООО "СпецНефтеСервис" 

6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

204 ООО "АГРОТОРГ" 7825706086 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

205 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2023 

206 ООО "ГАЗСПЕЦСЕРВИС" 6372013667 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2023 

207 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

208 ООО "Смарт НК" 7731315908 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2023 

209 ООО Транспортная компания "Фрахт" 635703893680 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2023 

210 ИП "Павлов" 637204851696 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2023 

211 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

212 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

213 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

214 ООО "Газпром трансгаз Самара" 6315000291 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

215 ООО "Восток" 6319164131 22.02.06 Сварочное производство 2023 

216 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2023 

217 ООО "СПУТНИК-ТРАНССЕРВИС" 6318003639 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2023 

218 ООО "Газпром трансгаз Самара" 6315000291 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2023 

219 ООО "СПУТНИК-ТРАНССЕРВИС" 6318003639 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2023 

220 ИП "Ковалёв" 636701845651 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто- 2023 
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мобильного транспорта 

221 ООО "ЛигаСервис" 6372022037 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2023 

222 ООО "Регион Связь Консалт" 6316136295 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2023 

223 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2023 

224 ИП "Белка" 637203819562 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2023 

225 АО "САМАРАИНВЕСТНЕФТЬ" 6381005020 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2023 

226 ООО"Сервис-Центр" 6372020921 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2023 

227 
ГБОУ ООШ им.С.Н. Левчишина 

с.Чёрновка  
6372019980 44.02.01 Дошкольное воспитание 2024 

228 ООО "Ульяновсктрансстрой" 7329012436 22.02.06 Сварочное производство 2023 

229 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

230 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

231 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

232 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

233 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

234 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

235 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

236 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

237 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2023 

238 АО "САМАРАНЕФТЕПРОДУКТ" 6317019121 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 
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239 АО "САМАРАНЕФТЕПРОДУКТ" 6317019121 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

240 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2024 

241 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2023 

242 ООО "СКС-Технологии" 6315639641 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

243 ООО "ОТК" 6318029203 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2023 

244 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2024 

245 ООО "Спектр" 6363005028 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

246 ООО "Спектр" 6363005028 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

247 ООО "Монолит" 6340007269 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2023 

248 СПК им. Ленина 6372000379 22.02.06 Сварочное производство 2024 

249 ООО "Орион" 6372014935 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

250 ООО "ПЕТРО-ТРАНСС" 6372023560 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2024 

251 ООО "НаДО" 6372018785 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2023 

252 ООО "Спектр" 6363005028 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт ( по от-

раслям) 
2025 

253 ООО " Регион Связь Консалт" 6316136295 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2025 

254 ООО " Регион Связь Консалт" 6316136295 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2025 

255 ООО "ЗК "Вектор" 6312207202 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

256 ООО "БК-Самара" 6381030980 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2023 

257 ИП  "Марзан" 637200051650 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 2023 

258 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 
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259 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

260 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

261 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

262 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

263 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

264 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2024 

265 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2024 

266 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2026 

267 ООО "СТРОЙМАПЛЕН" 6340000880 22.02.06 Сварочное производство 2024 

268 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

269 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

270 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

271 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

272 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

273 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

274 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

275 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

276 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

277 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро- 2024 
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водов и газонефтехранилищ 

278 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

279 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

280 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

281 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

282 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2025 

283 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

284 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

285 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

286 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

287 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2025 

288 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

289 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2024 

290 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2024 

291 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) 
2024 

292 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

293 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

294 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га- 2025 
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зовых месторождений 

295 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

296 ООО "ОТРАДНОЕ" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

297 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

298 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

299 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

300 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

301 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

302 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2024 

303 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2024 

304 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 2024 

305 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2024 

306 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) 
2024 

307 ООО "РН-Ремонт НПО" 6340006106 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

308 ООО "Газпром ПХГ" 5003065767 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

309 ООО "Отрадное" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

310 ООО "Отрадное" 6340008625 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2024 

311 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 
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312 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

313 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2024 

314 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

315 АО "Отрадненский ГПЗ" 6340005960 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

316 ООО "Уралмаш НТО Холдинг" 7707727918 22.02.06 Сварочное производство 2024 

317 ООО "Уралмаш НТО Холдинг" 7707727918 22.02.06 Сварочное производство 2024 

318 ООО "Уралмаш НТО Холдинг" 7707727918 22.02.06 Сварочное производство 2024 

319 ООО"ТЕХСНАБ" 6314044480 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

320 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

321 ООО "РН-Ремонт НПО" 6340006106 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

322 ООО "СК-строй" 5079013649 22.02.06 Сварочное производство 2024 

323 ООО "РН-Ремонт НПО" 6340006106 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

324 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2025 

325 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2025 

326 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

327 ООО "РемБурСервис" 6372013963 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

328 ГеоТехСервис 6318163030 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

329 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

330 ОАО "Волгоцеммаш" 6320001928 22.02.06 Сварочное производство 2024 

331 ООО "НПП Бурение" 6316164422 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га- 2024 
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зовых месторождений 

332 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

333 ООО "РН-Ремонт НПО" 6340006106 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

334 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

335 ООО "РН-Ремонт НПО" 6340006106 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

336 ООО "РН-Сервис" 7706660065 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 2025 

337 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

338 ООО "РН-Сервис" 7706660065 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта 
2024 

339 ООО "Отрадное" 6340008625 22.02.06 Сварочное производство 2024 

340 ООО "Мик Самара" 6311190299 22.02.06 Сварочное производство 2024 

341 ООО "РИК-С" 6318039410 22.02.06 Сварочное производство 2024 

342 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

343 ООО "НПП Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

344 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 
2024 

345 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

346 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

347 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

348 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

349 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2024 

350 ООО "НПП Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2024 
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351 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

352 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

353 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

354 ООО "НПП Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

355 ИП КГФХ Николаев Н.А. 732500389771 22.02.06 Сварочное производство 2024 

356 ООО "НПП Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство 2024 

357 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

358 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

359 ООО "НПП Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

360 ООО "РН-Сервис" 7706660065 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 
2025 

361 ООО "Отрадное" 6340008625 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2025 

362 ООО "РН-Ремонт НПО" 6340006106 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 
2024 

363 ООО "Отрадное" 6340008625 22.02.06 Сварочное производство 2024 

364 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2026 

365 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2026 

366 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2026 

367 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2026 

368 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2026 

369 ООО "СпецНефтеСервис" 6372020167 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепро-

водов и газонефтехранилищ 2026 
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370 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

371 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

372 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

373 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

374 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

375 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  2024 

376 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

377 ООО "НПП" Бурение" 6316164422 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 2025 

378 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2025 

379 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2025 

380 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2025 

381 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 
08.01.14 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования 2025 
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Информация о наличии базовых кафедр и иных структурных подразделений, созданных в 

отчетный период на базе предприятий (организаций), осуществляющих деятельность по 

профилю реализуемых образовательных программ в формате дуального обучения. 

Наименование ПОО: ГБПОУ "Отрадненский нефтяной техникум" 

 

№ 

п/п Наименование предприятия Направление подготовки 

Отметка об ак-

туальности ка-

федры 

1 2 3 4 

1 Досаев Ю.П Электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования (по отрас-

лям) 

Да 

Мастер по обработке цифровой ин-

формации 

Да 

2 ИП КИРИН Мастер отделочных строительных ра-

бот 

Да 

Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки) 

Да 

Электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования (по отрас-

лям) 

Да 

Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудова-

ния 

Да 

3 НПП "Бурение" Сварочное производство Да 

Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Да 

Сооружение и эксплуатация газоне-

фтепроводов и газонефтехранилищ 

Да 

4 АВТО-АСС Мастер по обработке цифровой ин-

формации 

Да 

Коммерция (по отраслям) Да 

Электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования (по отрас-

лям) 

Да 

5 OOO "СпецНефтеСервис" Сооружение и эксплуатация газоне-

фтепроводов и газонефтехранилищ 

Да 

Электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования (по отрас-

лям) 

Да 

Сварочное производство Да 

6 Детский сад №7 Дошкольное образование Да 

7 Детский сад №17 Дошкольное образование Да 

8 Детский сад №8 Дошкольное образование Да 

9 Детский сад №13 Дошкольное образование Да 

10 ИП Леонтьев Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки) 

Да 

Мастер отделочных строительных ра-

бот 

Да 
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Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудова-

ния 

Да 

Электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования (по отрас-

лям) 

Да 

11 ГБОУ ООШ им.С.Н. Левчи-

шина с.Чёрновка  

Дошкольное образование Да 

12 ООО "ОТРАДНОЕ" 21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

Да 

13 АО "САМАРАНЕФТЕПРО-

ДУКТ" 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

Да 

14 ООО "СпецНефтеСервис" 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Да 

15 ООО "СКС-Технологии" 21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

Да 

16 ООО "ОТК" 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

Да 

17 ООО "Ульяновсктрансстрой" 22.02.06 Сварочное производство Да 

18 ИП "Белка" 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

Да 

19 ООО "Регион Связь Консалт" 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

Да 

20 ООО "ЛигаСервис" 15.01.05 Сварщик(ручной и частично 

механизированной сварки) 

Да 

21 ИП "Ковалёв" 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Да 

22 ООО "СПУТНИК-

ТРАНССЕРВИС" 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Да 

23 ООО "Газпром трансгаз Са-

мара" 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехрани-

лищ  

Да 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 

24 ООО "Восток" 22.02.06 Сварочное производство Да 

25 ИП "Павлов" 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Да 

26 ООО Транспортная компания 

"Фрахт" 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Да 

27 ООО "Смарт НК" 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Да 

28 ООО "ГАЗСПЕЦСЕРВИС" 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Да 

29 ООО "АГРОТОРГ" 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Да 

30 АО "САМАРАИНВЕСТ-

НЕФТЬ" 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехрани-

лищ 

Да 

31 ООО"Сервис-Центр" 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

Да 
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ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

В 2023 году ГБПОУ «Отрадненский нефтяной техникум» активно развивает 

такое направление, как целевое обучение, совместно с предприятиями города и ре-

гиона.  

Главные задачи целевого обучения: 

1.  Формирование эффективного механизма взаимодействия  промышлен-

ных предприятий Самарской обл. с образовательными организациями по вопросу 

подготовки высококвалифицированных рабочих кадров. 

2. Разработка образовательных программ, заточенных под конкретные за-

дачи Заказчика. 

3. Снижение времени адаптации выпускника на предприятии до значения 

близкому к «0». Что, безусловно, приведет к повышению производительности 

труда выпускника на каждом рабочем месте. 

4. Отработка совместно с предприятиями технологии «доведения» выпуск-

ника техникума до заранее намеченного места трудоустройства. 

И с этими задачами наш техникум успешно справляется. 

Во исполнение национального проекта «Образование» проводится большая 

работа по организации целевого обучения студентов техникума. За 2023 года чис-

ленность обучающихся техникума по целевой модели – 123 человека, что составляет 

6,56%.  
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Отчет о реализации целевого обучения за 2023 год 

 ГБПОУ "Отрадненский нефтяной техникум" 
 Общая числен-

ность обучаю-

щихся (итого 

студентов на всех 

курсах) данные 

СПО-1 на 

01.10.2023 г., чел. 

Ключевые показатели реализации целевого обучения 

Количество студентов, обуча-

ющихся на основе договоров о 

целевом обучении, чел. 

Количество сту-

дентов, расторг-

нувших договоры 

о целевом обуче-

нии в отчетный 

период, чел. 

Итоговое количе-

ство студентов , 

заключивших  

 договоры о целе-

вом обучении (без 

расторгнутых 

договоров), чел. 

Доля студентов, 

обучающихся на 

основе договоров 

о целевом обуче-

нии, в общей 

численности сту-

дентов, (%) 

Количество 

направлений под-

готовки, реализу-

емых в рамках 

целевого обучения 

(без расторгнутых 

договоров, без 

дублирования) 

Количество предприя-

тий/организаций, заклю-

чивших договоры со сту-

дентами о целевом обуче-

нии (без расторгнутых 

договоров, без дублирова-

ния) 
по договорам, 

заключенным 

до 01.06.2023 

по договорам, 

заключенным 

с 02.06.2023 по 

01.12.2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Общее кол-во 

1875 84 39 0 123 6,56% 12 12 

из них лица с 

ОВЗ, инвалиды, 

дети-инвалиды 

13 0 0 0 0 0,00% 0 0 
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№ 

п\п 

 Заказчик (предприя-

тие/организация) 
ИНН заказчика 

Код профес-

сии/специальности 

Направление подготовки (профес-

сия/специальность) 

Должность, ука-

занная в разделе 

III п.1(в) целевого 

договора 

1 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

2 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

3 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

4 ИП Досаева Л.Р 634004069158 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

5 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

6 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

7 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

8 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

9 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

10 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

11 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

12 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

13 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

14 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 
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15 ИП Досаева Л.Р 634004069158 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

16 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

17 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информа-

ции Оператор ЭВМ 

18 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 13.01.10  

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

19 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 13.01.10  

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

20 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки)  Сварщик 

21 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки)  Сварщик 

22 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки)  Сварщик 

23 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

24 ИП Леонтьев А.Н. 634000635130 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

25 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

26 ИП Кирин П.Ю. 637204642710 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

27 ИП Проскурина Т.А 637211386263 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) Бухгалтер 

28 ИП Проскурина Т.А 637211386263 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) Бухгалтер 

29 ИП Проскурина Т.А 637211386263 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) Бухгалтер 

30 ИП Проскурина Т.А 637211386263 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) Бухгалтер 

31 ИП Проскурина Т.А 637211386263 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) Бухгалтер 

32 ИП Проскурина Т.А 637211386263 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) Бухгалтер 

33 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  
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34 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

35 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

36 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

37 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

38 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

39 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

40 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

41 

СП ГБПОУ СОШ №10 

"ОЦ ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

42 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

43 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

44 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

45 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

46 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

47 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

48 

ГБПОУ гимназиия"ОЦ " 

"Гармония" 6372019813 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

49 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

50 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  
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51 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

52 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

53 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

54 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

55 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

56 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

57 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

58 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

59 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

60 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

61 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

62 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

63 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

64 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

65 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

66 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

67 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

68 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

69 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

70 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

71 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вен-

тиляционных систем и оборудования Слесарь 

72 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и га- Помощник бу-
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зовых месторождений рильщика 

73 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

74 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт ав-

томобильного транспорта  Слесарь 

75 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

Строитель отде-

лочник  

76 ООО "НПП "Бурение" 6316164422 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

77 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

78 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

79 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

80 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

81 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

82 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

83 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  

Помощник бу-

рильщика 

84 
ООО "НПП "Бурение" 

6316164422 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

Помощник бу-

рильщика 

85 ИП Соболев А.Е. 634002156140 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

86 ИП Соболев А.Е. 634002156140 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

87 ИП Соболев А.Е. 634002156140 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

88 ИП Соболев А.Е. 634002156140 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

89 ИП Соболев А.Е. 634002156140 22.02.06 Сварочное производство Техник-технолог 

90 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

91 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  
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92 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

93 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

94 

СП ГБПОУ СОШ №8 им. 

С.П. Алексеева 6372019806 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

95 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

96 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

97 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

98 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

99 СП ГБПОУ ООШ №4 6372019933 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

100 

СП ГБОУ СОШ №10 "ОЦ 

ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

101 

СП ГБОУ СОШ №10 "ОЦ 

ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

102 

СП ГБОУ СОШ №10 "ОЦ 

ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

103 

СП ГБОУ СОШ №10 "ОЦ 

ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

104 

СП ГБОУ СОШ №10 "ОЦ 

ЛИК" 6372019919 44.02.01 Дошколное образование Воспитатель  

105 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  

Помощник бу-

рильщика 

106 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  

Помощник бу-

рильщика 

107 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  

Помощник бу-

рильщика 

108 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.01.01 Оператор газовых и нефтянных скважин  

Помощник бу-

рильщика 

109 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

110 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 
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111 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

112 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

113 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и га-

зовых месторождений 

Помощник бу-

рильщика 

114 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

Помощник бу-

рильщика 

115 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

Помощник бу-

рильщика 

116 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

Помощник бу-

рильщика 

117 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

Помощник бу-

рильщика 

118 ООО "ОРЕН-ОЙЛ" 5609047702 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

Помощник бу-

рильщика 

119 
ИП Прокофьев Ю.Н. 

634003379407 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

120 
ИП Прокофьев Ю.Н. 

634003379407 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

121 
ИП Прокофьев Ю.Н. 

634003379407 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

122 
ИП Прокофьев Ю.Н. 

634003379407 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 

123 
ИП Прокофьев Ю.Н. 

634003379407 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (по отраслям) Электромонтёр 
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В 2023 году состоялся Региональный чемпионат «Профессионалы». От техни-

кума участие приняли 3 участника и 3 эксперта-компатриота, по следующим компе-

тенциям: 

 Дошкольное воспитание; 

 Сварочные технологии; 

 Электромонтаж. 

 

 

 

2.2 Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной дея-

тельности 

Контроль качества подготовки обучающихся и выпускников – составная часть 

внутреннего мониторинга знаний. Данные обрабатываются и анализируются учеб-

ной частью техникума.  

Задачи внутреннего контроля в техникуме: 

– анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педаго-

гического коллектива техникума; 

–  осуществление контроля над выполнением ФГОС СПО; 

– осуществление контроля за качеством преподавания учебных дисциплин, со-

блюдение преподавателями научно обоснованных требований к содержанию, фор-

мам и методам учебно-воспитательной работы; 

– поэтапный контроль за процессом усвоения знаний с обучающимися, уров-

нем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний; 

– изучение и распространение передового педагогического опыта преподавате-

лей техникума; 

– оказание помощи педагогическим работникам техникума в повышении их 

профессионализма. 

Основные направления контроля: 

– контроль за состоянием преподавания (научно-методическая деятельность 

преподавателей, профессиональная компетентность); 
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– контроль за состоянием текущих знаний обучающихся, результативность 

обучения, успеваемость; 

– контроль за ведением документации (планы и отчёты ПЦК, программы, жур-

налы); 

– подготовка и проведение государственной итоговой аттестации обучающих-

ся.  

Для контроля и оценки знаний сформированы фонды оценочных средств, поз-

воляющие оценить знания, умения и освоенные компетенции  (контрольно-

оценочные средства по УД, МДК И ПМ), которые разрабатываются преподавателя-

ми, рассматриваются  соответствующими  ЦК ПЦ и утверждаются зам. директора по 

УР  (УД и МДК), а по ПМ  директором,  после предварительного  согласования  с 

работодателем. 

Оценка качества освоения ППССЗ и ППКРС включает: 

– текущий контроль, при котором преподаватели концентрируют свое внима-

ние на получении и анализе данных, характеризующих состояние усвоения учебного 

материала, на создании условий обучающимся для исправления отклонений от наме-

ченного результата; 

– тематический, рубежный контроль, который направлен на достижение четко-

сти норм оценивания, широкое использование элементов самоконтроля обучающи-

мися, контрольных заданий; 

– промежуточную аттестацию, которая  проводится по окончании каждого се-

местра в сроки, определенные графиком учебного процесса в форме зачета, диффе-

ренцированного зачета, экзамена  по учебной дисциплине/междисциплинарному 

курсу и квалификационного экзамена по профессиональному модулю. Задания, со-

держащиеся в контрольно-оценочных средствах, соответствуют требованиям к оце-

ниванию качества освоения ППССЗ и ППКРС по специальности. 

По результатам контроля вырабатываются рекомендации и составляются ана-

литические справки, которые доводятся до сведения педагогов на заседаниях ПЦК, 

педагогических советах, индивидуально. Выполнение рекомендации ставится на 

контроль. 
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2.2.1 Результаты промежуточной аттестации 

Результаты промежуточной аттестации по очной форме обучения, программы 

ППССЗ 

Таблица 12 

  №   

 п/п 

Наименование  

специальности 

Доля обучающихся, 

 получивших оценки 

«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетво-

рительно» 

1 
09.02.01  

Компьютерные  системы  и комплексы 

 

47,0 % 

 

0 % 

2 

21.02.01  

Разработка и эксплуатация нефтяных и  

газовых месторождений 

 

 

84,0 % 

 

 

1,0 % 

3 

21.02.03  

Сооружение и эксплуатация  

газонефтепроводов и газонефтехранилищ 

 

 

45,0 % 

 

 

1,0 % 

4 
22.02.06 

Сварочное производство 

 

47,0 % 

 

6,8 % 

5 

23.02.03  

Техническое обслуживание и ремонт 

 автомобильного транспорта 

 

 

62 % 

 

 

0 % 

6 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

 

36,4 % 

 

2,0 % 

7 
38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 

 

33,3 % 

 

0 % 
 

 

 

 

 

 

 

8 
44.02.01  

Дошкольное образование 
45,0 % 7,8 % 

 



91 

Результаты промежуточной аттестации по очной форме обучения, программы 

ППКРС 

Таблица 13 

№ 

п/п 

Наименование  

профессии 

Доля обучающихся,  

получивших оценки 

«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетво-

рительно» 

1 
08.01.08  

Мастер отделочных строительных работ 

 

12,5 % 

 

12,5 % 

2 

08.01.14 

 Монтажник санитарно-технических, венти-

ляционных систем и оборудования. 

 

 

10,8 % 

 

 

10,7 % 

3 
09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информации 

 

24,0% 

 

10,9 % 

3 

13.01.10  

Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). 

 

 

17,0 % 

 

 

14,0 % 

4 

15.01.05  

Сварщик (ручной частично механизирован-

ной сварки (наплавки) 

 

 

5,6 % 

 

 

15,6 % 

5 
21.01.01  

Оператор нефтяных и газовых скважин. 

 

26,0 % 

 

0,8 % 
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Результаты промежуточной аттестации по очной форме обучения, программы 

профессиональной подготовки 

Таблица 14 

№ 

п/п 

Наименование  

профессии 

Доля обучающихся,  

получивших оценки 

«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетво-

рительно» 

1 
17531 

Рабочий зеленого хозяйства 

 

81,0 % 

 

0 % 

 

По результатам промежуточной аттестации можно увидеть некоторое пониже-

ние доли обучающихся, получивших оценки «неудовлетворительно», по сравнению 

с 2022 – 2023 учебным годом, что можно объяснить повышения уровня учебной мо-

тивации, профессиональной направленностью, но также у некоторых профессий 

имеется сложность восприятия материала. 

Низкий уровень качества знаний по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной ча-

стично механизированной сварки (наплавки) можно объяснить крайне слабыми зна-

ниями, полученными в общеобразовательной организации, и как следствие низким 

проходным баллом. 

Однако, на фоне увеличения количества обучающихся, получивших оценки 

«неудовлетворительно», отмечено повышение качества обучения по ряду специаль-

ностей/профессий. 
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2.2.2 Результаты государственной итоговой аттестации 

Качество подготовки по результатам государственной итоговой аттестации обучающихся (ГИА) по ППССЗ 

Таблица 15 
 

 

 

П о к а з а т е л и 

 

Ш и ф р     с п е ц и а л ь н о с т и 

 

 

Всего 

 

% 

21.02.03 21.02.01 22.02.06 

 

44.02.01 

 

23.02.03 

 

09.02.01 38.02.04 д/о д/о +з/о д/о д/о +з/о 

д/о з/о д/о з/о д/о з/о д/о 

1. Количество  

выпускников, чел. 

50 15 109 54 26 22 11 25 30 21 283 283+80=363 100 100 

2. Результаты ГИА 

(оценка) 

              

отлично 16 13 56 38 17 16 7 15 16 18 154 154+58=212 54,4 58,4  

хорошо 21 2 31 16 8 4 4 8 9 1 82 82+22=104 29 28,7 

удовлетворительно 13 0 22 0 1 2 0 2 5 2 47 47+0=47 16,6 12,9 

неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Процент успеваемо-

сти 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. Процент качества 74 100 80 100 96,2 91 100 92 83,3 90   83,4 87,1 

5. Количество дипло-

мов с отличием, ед. 

5 5 11 6 2 7 6 2 2 2 31 31+17=48 11,0 13,2 

6. Количество дипло-

мов с «4» и «5», ед. 

5 15 25 38 5 10 5 8 1 0 54 54+58=112 19,1 30,9 
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Качество подготовки специалистов по ППССЗ 

в ГБПОУ «ОНТ» по результатам ГИА за 5 лет 

на очном и заочном отделениях 

Таблица 16 

Качество подготовки специалистов по результатам 

ГИА (по всем реализуемым специальностям) 

2019 2020 2021 2022 2023 

 

 Количество выпускников 317 270 336 363 363 

Результаты ГИА (оценка)      

Отлично 157 130 167 201 212 

Хорошо 102 94 98 105 104 

Удовлетворительно 58 46 71 57 47 

Неудовлетворительно - - - - - 

Процент успеваемости 100 100 100 100 100 

Процент качества 81,7 83 78,9 84,3 87,1 

Выдано дипломов с отличием 36 30 38 44 48 

Количество дипломов с оценками 

«хорошо» и «отлично» 

88 86 99 90 112 

Выполнено реальных дипломных проектов 

(заказ работодателей, учебных заведений и т.п.) 

- - - - - 

Не прошли ГИА - - - - - 

Количество студентов принимавших участие ГИА 317 270 336 363 363 
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Качество подготовки специалистов по результатам государственной ито-

говой аттестации по  ППКРС 

Таблица 17 

 

 

П о к а з а т е л и 

 

К о д      п р о ф е с с и и 

 

 

В с е г о 

 

08.01.08 08.01.14 09.01.03 13.01.10 15.01.05 21.01.01  

чел 

 

% 

1. Количество выпускников, чел. 16 20 21 45 22 24 148 100 

2. Результаты ГИА (оценка)         

отлично 2 3 10 21 3 15 54 36,4 

хорошо 3 11 4 14 7 8 47 31,8 

удовлетворительно 11 6 7 10 12 1 47 31,8 

неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0   

3. Процент успеваемости 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. Процент качества 31,2 70,0 66,7 77,8 45,5 95,8  68,2 

5. Количество дипломов с отличи-

ем, ед. 

0 0 1 1 0 2 4 2,7 

6. Количество дипломов с «4» и 

«5», ед. 

0 3 3 14 1 5 26 17,6 

7. Из числа допущенных получили         

- повышенный квалификацион-

ный разряд 

0 0 1 2 0 2 5 3,4 

- установленный квалификацион-

ный разряд 

16 20 20 43 22 22 143 96,6 

- пониженный квалификационный 

разряд 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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Качество подготовки специалистов по ППКРС 

в ГБПОУ «ОНТ» по результатам ГИА за 3 года 

на очном отделении 

Таблица 18 

Качество подготовки специалистов по результатам 

ГИА (по всем реализуемым специальностям) 

2021 2022 2023 

 Количество выпускников 112 133 148 

Результаты ГИА (оценка)    

Отлично 20 42 54 

Хорошо 61 50 47 

Удовлетворительно 31 41 47 

Неудовлетворительно - 0 0 

Процент успеваемости 100 100 100 

Процент качества 72,3 69,2 68,2 

Выдано дипломов с отличием 4 6 4 

Количество дипломов с оценками 

«хорошо» и «отлично» 

14 4 26 

Не прошли ГИА  0 0 

Количество студентов принимавших участие ГИА  133 148 
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В 2023 году выдано 52 диплома с отличием (ППССЗ – 48; ППКРС – 4), что со-

ставило 10,2 % от общей численности. Не прошедших ГИА выпускников – нет. Ди-

пломные проекты выполнялись в соответствии с новыми Методическими указания-

ми по выполнению и защите ВКР по техническому и гуманитарному профилю. От-

четы председателей ГЭК показывают, что качество подготовки специалистов, соот-

ветствие их знаний, умений и навыков отвечает требованиям профессиональных 

стандартов, содержанию ФГОС по специальности. 

Общий выпуск в 2023 году составил – 511 человек, из них: 

- по очной форме обучения – 431 человек ( ППССЗ – 283 чел.; ППКРС – 148); 

- по заочной форме обучения – 80 человек. 

Общее количество дипломов с отличием – 52 (10,2 %), из них: 

- по очной форме обучения – 35 (8,1%)  

- по заочной форме обучения – 17 (21,3 %).  

Процент качества выпуска составил – 86,7% 
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2.2.3 Информация о результатах участия преподавателей и обучающихся ГБПОУ " ОНТ" в различных конкур-

сах и мероприятиях в 2023 -2024 учебном году 

Таблица 19 

№ Дата Название мероприятия ФИО преподава-

теля 

Результат Члены жюри 

и эксперты 

Публикации 

Международный уровень 

1.  2023 г. V Международная акция «Наши 

истоки. Читаем фольклор» 

Р.Н.В. Сертификат 

участника (Группа 

22РЭ2) 

  

2.  2023 г. II Международной научно-

практической интернет-

конференция «Воспитание. Тра-

диции. Новации» 

ГБПОУ «Самарский техникум 

промышленных технологий» 

М.Ю.В. Сертификат  Современные техноло-

гии воспитательной ра-

боты в средних профес-

сиональных образова-

тельных организациях 

3. 2023 г. Открытая Международная научно-

исследовательская конференция 

молодых исследователей (старше-

классников и студен-

тов)»Образование. Наука. Профес-

сия» 

Г.О.А. Диплом 3 степени, 

К.К.А. 

  

4. 2023 г. IV Международный практический 

«инфофорум» для педагогов «2023 

год педагога и наставника: вызовы 

и решения» 

А.В.И. Сертификат   

Всероссийский уровень 

5. 

 

2023 г.  Всероссийская олимпиада по ан-

глийскому языку среди студентов 

СПО «ЗИМА 2023» 

К.Е.А. Б.Н.А. 

К.С.Р. 

О.А.А. 

Дипломы 2 и 3 сте-

пени 

  

6. 2023 г. Открытая Всероссийская научно-

исследовательская конференция 

В.К.В. Диплом 3 степени,    
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молодых исследователей (старше-

классников и студен-

тов)"Образование. Наука. Профес-

сия" 

7. 2023 г. Всероссийский конкурс професси-

онального мастерства наставников 

«ДЕЛАЙ, КАК Я!» 

А.О.А. Диплом финалиста 

Благодарственное 

письмо, 

Сертификат участ-

ника (курс лекций 

«Наставничество – 

традиционная фор-

ма воспитания и 

обучения» 

  

8. 2023 г. Всероссийский эколого-

патриотического проекта «КЕДРЫ 

РОССИИ» в Самарской области. 

А.О.А. Благодарственное 

письмо 

  

9. 2023 г. Всероссийская Акция «Библионочь 

– 2023» 

 

Р.Н.В. Грамота 

театральной студии 

«Вдохновение» 

«Праздничный сон 

до обеда Миши 

Бальзаминова» по 

мотивам пьесы 

А.Н. Островского 

«Свадьба 

Бальзаминова и 

спектакль «Свои 

люди - сочтемся» 

по мотивам 

одноименной 

пьесы А.Н. 

Островского 

  

10. 2023 г. Всероссийская научно-

практическая конференция «Подго-

товка современного специалиста: 

проблемы, поиски, решения» 

С.Е.С. Сертификат участ-

ника 
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11. 2023 г. Юбилейная XVмежрегиональная 

ярмарка социально-педагогических 

инноваций в рамках педагога и 

наставника в Российской Федера-

ции 

С.Е.С. Проект рекомендо-

ван к участию в 

очном этапе 

  

12. 2023 г. VI Всероссийский Фестиваль 

науки и техники. 

Научно-практической конферен-

ции преподавателей «Внедрение 

современных моделей, программ, 

технологий и инноваций в про-

цессе формирования hardskills, 

softskills и digitalskills современ-

ного специалиста» 

ГАПОУ «СЭК им. П. Мачнева» 

М.Ю.В. Сертификат  Организация дистанци-

онного обучения уроков 

физики  

 

13. 2023 г. Всероссийский конкурс Народных 

сценариев», посвященного 80-й 

годовщине полного снятия блока-

ды Ленинграда 

ООД «Бессмертный полк России», 

г. Москва 

М.Ю.В. Сертификат   

14. 2023 г. Всероссийский ежегодный кон-

курс «Славной Победе посвяща-

ется» 

ГБПОУ «КГТ», г. Кинель 

А.М.А. Сертификат   

15. 2023 г. Всероссийской научно-

практической конференции «Под-

готовка современного специали-

ста: проблемы, поиски, решения» 

В.Е.А 

П.В.С. 

Сертификат   

16. 2023 г. Всероссийская олимпиада по мате-

матике Профобразование 

Б.О.А. Благодарственное 

письмо 

  

17. 2023 г. Методические недели общеобра-

зовательной подготовки в СПО 

О.Н.Х. Сертификат участ-

ника 

  

18. 2023 г. Всероссийская научно-

практическая конференция «Сту-

денческая наука: от мечты к про-

О.Н.Х. Грамота за подго-

товку победителя 
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фессии» 

ГАПОУ «Перевозский строитель-

ный колледж» 

19. 2023 г. Всероссийский конкурс педагоги-

ческих работников «Воспитать че-

ловека» 

О.Н.Х. Благодарственное 

письмо   

Член экспер-

ного совета 

 

20. 2023 г. Всероссийский конкурс педагоги-

ческих работников «Воспитать че-

ловека» 

Ф.Ю.Ю. Благодарственное 

письмо   

Член экспер-

ного совета 

 

21. 2023 г. XVВсероссийская научно-

практическая конференция «От 

творческого поиска к профессио-

нальному становлению», приуро-

ченной к Году педагога и настав-

ника 

О.Н.Х. Благодарственное 

письмо   

  

Межрегиональный уровень 

22. 2023 г. Межрегиональная научно-

практическая конференция «От 

творчества к  исследованию» 

К.Е.В. С.Д.Ю. 1 место 

Х.Д.В. 3 место 

 

  

23. 2023 г. Круглый стол «Современные обра-

зовательные технологии как сред-

ство развития творческого потен-

циала обучающихся» 

К.Е.В. Сертификат 

участника 

 Материалы круглого 

стола Статья «Техноло-

гия смешанного обуче-

ния как средство повы-

шения качества в СПО» 

24. 2023 Межрегиональный книжный 

фестиваль «Время читать. 

Настоящие истории на площадке 

Центральной городской библиотеки 

им. И.Т. Комарова 

Р.Н.В. Благодарность за 

помощь в 

организации и 

проведении 

 

 

  

25. 2023 г. Межрегиональный фестиваль ме-

тодических идей среди препода-

вателей и мастеров производ-

М.Ю.В. 

Р.О.С. 

Сертификат   
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ственного обучения СПО 

ГБПОУ СО «КГТ», г. Красный Яр 

26. 2023 г. IV Межрегионального конкурса 

методических разработок «Педа-

гогические горизонты - электрон-

ное обучение» «Самарский соци-

ально-педагогический колледж» 

М.Ю.В.  Благодар-

ственное 

письмо экс-

перта кон-

курсной ко-

миссии 

 

27. 2023 г. IV Межрегионального конкурса 

методических разработок 

«Педагогические горизонты - элек-

тронное обучение» «Самарский со-

циально-педагогический колледж» 

В.Е.А. 

З.А.М. 

Сертификат   

28. 2023 г. Межрегиональной акции «Читаем 

Тургенева». МБУК Ростов-на-Дону 

И.Д.В. Сертификат   

29. 2023 г. Межрегиональная научно- практи-

ческая конференция «Финансовая 

культура детям и молодежи: инве-

стиции и успех» 

Е.А.А. Сертификат   

Региональный уровень 

30. 2023 г. XIX Региональная ЯРМАРКА со-

циально-педагогических инноваций 

К.Е.А. Член экспертной 

комиссии 

Сертификат 

члена жюри 

 

31. 2023 г.  XIX Региональная ЯРМАРКА со-

циально-педагогических инноваций 

Г.Н.А., О.Н.Х Член экспертной 

комиссии 

Сертификат 

члена жюри 

 

32. 2023 г. Региональный этап всероссийского 

конкурса экологических проектов 

«Волонтеры могут все» 

К.Е.В. 

А.О.А. 

Ш.Е.Н. 

Диплом за 2 место   

33. 2023 г. Региональный конкурс методиче-

ских материалов по реализации 

воспитывающей деятельности с ис-

пользованием ЭОР» 

К.Е.В. 

А.О.А. 

 

Призер 2 место   

34. 2023 г. Региональная литературная акция 

«Писатели о Донбассе и 

Новороссии» 

 

Р.Н.В. Сертификат 

участника 
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35. 2023 г. Региональная молодёжная обще-

ственная организация «Зелёная 

планета » 

Ф.О.Г Благодарственное 

письмо 

  

36. 2023 г. XIX региональная ярмарка соци-

ально-педагогических инноваций 

С.Е. С. Диплом II место  Сборник тезисов побе-

дителей и призеров XIX 

региональной ярмарки 

социально-

педагогических иннова-

ций 

37. 2023 г. Региональная научно – практиче-

ская конференция «Поиск. Прак-

тика. Результат» 

ГАПОУ СО КТиХО, г. Тольятти 

М.Ю.В. Диплом   

38. 2023 г. IV Поволжский педагогический 

форум «Система непрерывного пе-

дагогического образования: инно-

вационные идеи, модели и перспек-

тивы» 

П.В.С. 

 

Сертификат 

участника 

  

39. 2023 г. XIX региональной Ярмарки соци-

ально-педагогических инноваций 

Отрадненское управление мини-

стерства образования и науки Са-

марской области 

П.В.С. 

Ф.Ю.Ю. 

Сертификат 

участника 

  

40. 2023 г. Региональный конкурс методиче-

ских материалов по реализации 

воспитывающей деятельности с 

использованием ЭОР 

О.Н.Х. 

Ф.Ю.Ю. 

З.А.М. 

Сертификат 

участника 

  

41.  Фестиваль-конкурс «Это все – моё, 

родное…» 

З.А.М. Диплом за 2 место   

Областной уровень 

42. 2023 г.  XIII дистанционный областной 

конкурс педагогического мастер-

ства «Копилка творческих идей» 

К.Е.А.,  

Г.Н.А.,  

М.С.Г.,  

М.Ю.В. 

Член экспертной 

комиссии 

Сертификаты 

членов жюри 

 

43. 2023 г.  XIII дистанционный областной К.Е.А. Т.Р.М. Сертификат   
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конкурс педагогического мастер-

ства «Копилка творческих идей» 

участника 

44. 2023 г.  XIII дистанционный областной 

конкурс педагогического мастер-

ства «Копилка творческих идей» 

М.Ю.В. Сертификат 

участника 

  

45. 2023 г. 1 Областной конкурс воспитатель-

ных практик 

К.Е.В. Диплом за 2 место   

46. 2023 г. Областной конкурс «Наставник в 

системе образования Самарской 

области» 

К. Е.В.,  

С.Е.С. 

 Жюри кон-

курса 

«Наставник в 

системе обра-

зования Са-

марской обла-

сти» 

 

47. 2023 г. Областной конкурс методических 

разработок «Ветер перемен» 

К.Е.В. Диплом за 1 место   

48. 2023 г. Областные Соревнования по мини 

футболу среди команд СПО 

Л.В.М. 1 место Грамота   

49. 2023 г. ЦПО Самарской области СПО  

«Открытие» 

Ф.О.Г Сертификат Член жюри 

конкурса 

 

50. 2023 г. Экспертиза программа практико-

ориентированных курсов пред-

профильной подготовки для обу-

чающихся 9-х классов 

С.Е.С.  Член экс-

пертного со-

вета 

 

51. 2023 г. Областные соревнования по 

армреслингу среди СПО 

К. А.А. 

Б.Н.С 

2 место   

 2023 г. Областная Спартакиада среди мо-

лодежи допризывного возраста 

К.А.А. 

Б.Н.С 

1 место   

52. 2023 г. Областной конкурс методических 

разработок с применением ди-

станционных образовательных 

технологий в системе СПО «Па-

норама педагогических идей - 

2023»  

ГБПОУ «Отрадненский нефтяной 

техникум» 

М.Ю.В. Сертификат 

участника 

Сертификат 

члена жюри 
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53. 2023 г. Областной конкурс методических 

разработок с применением ди-

станционных образовательных 

технологий в системе СПО «Па-

норама педагогических идей - 

2023»  

ГБПОУ «Отрадненский нефтяной 

техникум» 

М.Ю.В.  Сертификат 

члена жюри 

 

54. 2023 г. IX Областная научно – практиче-

ская конференция «IT – технологии 

в образовательной среде» 

ГАПОУ «НГТК», г. Новокуйбы-

шевск 

М.Ю.В. Сертификат  Организация дистанци-

онного обучения уроков 

физики  

55. 2023 г. VII Областная научно-практическая 

конференция «Молодые исследова-

тели России» 

Г.О.А. 1 место, К.Н.Е.   

56. 2023 г. VII областной  Ярмарке «Шаги в 

бизнес»   

Г.О.А. 3 место   

57. 2023 г. XIII дистанционный областной 

конкурс педагогического мастер-

ства «Копилка творческих идей» 

ГАПОУ СО «ЖГТ», г. Жигулевск 

Б.О.А. Диплом 3 место Сертификат 

члена жюри 

 

58. 2023 г. Областной конкурс теоретических, 

практических, исследовательских 

и творческих проектов студентов 

СПО «Открытие» 

ГБУ ДПО СО ЦПО, г. Самара 

Б.О.А. Сертификат науч-

ного руководите-

ля 

Сертификат 

члена жюри 

 

59. 2023 г. XIII дистанционный областной 

конкурс педагогического мастер-

ства «Копилка творческих идей» 

ГАПОУ СО «ЖГТ», г. Жигулевск 

О.Н.Х. Диплом 3 место Сертификат 

члена жюри 

 

60. 2023 г. Научно-практический турнир «О 

педагогике и психологии просто» 

О.Н.Х. Благодарность за 

качественную 

подготовку сту-

дентов 
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61. 2023 г. Областной конкурс методических 

разработок с применением ДОТ в 

системе СПО  

О.Н.Х. Диплом 3 место 

 

Член жюри, 

экспертный 

совет 

 

62. 2023 г. Преподаватель года профессио-

нальных образовательных органи-

заций Самарской области - 2023 

Ф.Ю.Ю. Диплом мин. обра-

зования  и науки  

Диплом ЦПО 

Почетная грамота 

профсоюзной ор-

ганизации 

  

63. 2023 г. Конкурс профессионального ма-

стерства в системе дошкольного 

образования «Большой педагогиче-

ский турнир – 2023» «Лучший 

наставник» 

Ф.Ю.Ю. Диплом Мин. обра-

зования  и науки 

СО 

  

Окружной уровень 

64. 2023 г. XVI окружной фестиваль испол-

нителей вокальных произведений 

на иностранных языках 

К.Е.А. Грамота 2-е 

место, Петина 

У. 

  

65. 2023 г. IXокружной конкурс защиты твор-

ческих проектов на иностранных 

языках 

К.Е.А. Грамота 2-е 

место, Бог 

  

66. 2023 г. 6 окружная краеведческая конфе-

ренция «Мой край» 

К.Е.В. Филиппова 

Екатерина 

Диплом за 3 

место,  

Диплом за 2 

место 

  

67. 2023 г. Проект «Внук научит», победитель 

Президентского фонда культурных 

инициатив 

Р.Н.В. Подготовка 

участников 

мероприятия 

 https://vk.com/public2175

30733?w=wall-

217530733_107, 

https://vk.com/vestnikgoro

daotradnogo?w=wall-

192662731_12347 

68. 2023 г. II Окружная научно-практическая 

конференция «От науки к практи-

Б.О.А.   Применение ИКТ- тех-

нологий на уроках мате-

https://vk.com/public217530733?w=wall-217530733_107
https://vk.com/public217530733?w=wall-217530733_107
https://vk.com/public217530733?w=wall-217530733_107
https://vk.com/vestnikgorodaotradnogo?w=wall-192662731_12347
https://vk.com/vestnikgorodaotradnogo?w=wall-192662731_12347
https://vk.com/vestnikgorodaotradnogo?w=wall-192662731_12347


107 

 

ке: опыт работы с детьми с ОВЗ» 

«Применение ИКТ-технологий на 

уроках математики в обучении 

студентов с ограниченными воз-

можностями здоровья» 

Отрадненское управление мини-

стерства и науки Самарской обла-

сти 

матики в обучении сту-

дентов с ограниченными 

возможностями здоровья 
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2.3 Востребованность выпускников образовательной организации 

Трудоустройство выпускников – один из важнейших показателей деятельности 

ГБПОУ «ОНТ». Техникум работает по вопросам сотрудничества с предприятиями и 

организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпуск-

ников. Для обеспечения студентов местами для прохождения учебной и производ-

ственной практики и преддипломной практики заключены договоры с предприятия-

ми ОАО «Самаранефтегаз», ООО «Транспорт – Отрадный-2», ООО «РН-снабжение-

Самара», ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование Холдинг в Отрадном». Вы-

пускники работают по рабочим профессиям, техниками, а также на инженерных 

должностях в подразделениях концерна «ГАЗПРОМ», акционерной компании 

«Транснефть», нефтяных компаниях «Роснефть», а так же могут продолжить обра-

зование в Самарском Государственном Техническом Университете и в других выс-

ших учебных заведениях Российской Федерации. Динамика трудоустройства – ста-

бильна. Поэтому одной из задач техникума остается дальнейшее сотрудничество с 

предприятиями и организациями Самарской области и других регионов России в 

целях повышения качества подготовки рабочих кадров в условиях современного 

рынка. Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку в 2023 году в стране, 

результаты трудоустройства выпускников Техникума удовлетворительны. 
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Таблица 20 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности/профессии 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся 

по специальности 

(профессии) в  первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников 

(за последние три 

года), работающих 

по специальности 

(профессии) в тече-

ние 2 лет после 

окончания обуче-

ния 

1 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений 
68% 86% 

2 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехрани-

лищ 

60% 75% 

3 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 
45% 79% 

4 22.02.06 Сварочное производство 54% 78% 

5 44.02.01 Дошкольное образование 69% 90% 

6 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

53% 81% 

7 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых 

скважин 
35% 76% 

8 

15.01.05 Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 
38% 88% 

9 

08.01.14 Монтажник санитарно-

технических, вентиляционных систем 

и оборудования 

45% 69% 

10  

09.01.03 Мастер по обработке цифро-

вой информации 
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2.4 Кадровое обеспечение образовательной организации 

В 2023 году в техникуме согласно штатному расписанию работает 115 

сотрудников. 

Реализуют программы среднего профессионального образования 54 

педагогических  работника (преподаватели и внутренние совместители). 

Анализ качественного состава педагогических работников, реализующих про-

граммы среднего профессионального образования, показал, что высшее образование 

имеют 46 педагогических работника, что составляет 85,2 % от общего числа педаго-

гических работников.  

 

 

2.4.1  Качественный состав педагогических работников 

Таблица 21 

 

Наименование  

Число 

штатных 

работни 

ков, чел. 

из них 

имеют 

высшее 

образо-

вание 

в т.ч. пе-

дагоги-

ческое 

 

среднее 

профес-

сио-

нальное 

другое (указать ка-

кое), ученую степень 

кандидата наук, док-

тора наук 

Руководители ОО, 

структурных подразде-

лений и их заместители 

12 12 3 0 - 

Педагогические  

работники 

54 46 26 8 - 

 

Иные работники 49 7 2 24 6 - НПО 

12-среднее 
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2.4.2. Сведения о повышении квалификации  

Таблица 22 

 

Наименование 

Всего, 

чел 

Сведения о повышении квалификации и профессио-

нальной переподготовке за последние 3 года 

Число прошедших  обучение (возможна 

накопительная система) 

 

Удельный 

вес в общей 

численности 
Всего 

в т. ч. 

по инновацион-

ным програм-

мам обучения 

путем  

стажировки 

Руководители и 

заместители 

 

12 

 

9 

 

9 

 

1 

 

75,0 

Педагогические 

 работники 

 

58 

 

54 

 

51 

 

20 

 

94,4 

в т. ч. мастера 

производственно-

го обучения  

 

 

3 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

66,7 

Воспитатели   2 0 0 - 0 

 

Рост профессионализма, развитие творческой инициативы обеспечивает аттеста-

ция преподавателей. В 2023 году подтвердили квалификационную категорию 7 педа-

гогических работников. 

Каждый преподаватель систематически анализирует результативность своего 

труда, собственные успехи, обобщает и систематизирует педагогические достижения в 

рамках аттестации, объективно оценивает собственные возможности, определяет спо-

собы преодоления трудностей и достижения высоких результатов, формирует портфо-

лио профессиональных и творческих успехов. Своеобразной коллективной формой 

повышения квалификации преподавателей в техникуме являются педагогические 

чтения, конференции, открытые уроки, классные часы, внеклассные мероприятия, 

конкурсы, олимпиады, профессиональные конкурсы «Лучший преподаватель года», 

конкурсы профмастерства, создание методических разработок, электронных учебни-
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ков, публикаций, выступления с докладами, в которых они отражают свой опыт, до-

стижения, успехи, исследовательскую работу. 

Возросло количество преподавателей повышающих свою квалификацию путем   

прохождение стажировки.  

Награды, звания педагогических работников ГБПОУ «ОНТ» (по состоянию на 

01.04.2024) 

Таблица 23 

№ 

п/п 

Наименование 

награды 

Количество, 

чел. 

1 Звание «Почетный нефтяник» 1 

2 Грамота Минтопэнерго РФ 10 

3 Грамота Министерства образования и науки РФ 8 

4 «За доблестный труд» медаль 1 

5 Нагрудный знак «За заслуги перед городом» 1 

6 Значок «Отличник народного просвещения РФ» 1 

7 Памятный знак «Куйбышев-запасная столица» 9 

8 Почетная грамота Отрадненского управления Министерства об-

разования и науки Самарской области 

 

71 

9 Диплом Думы г.о. Отрадный 4 

10 Почетная грамота Главы г.о. Отрадный 10 

11 Благодарственное письмо Главы  г.о. Отрадный 16 

12 Грамота Министерства образования и науки  Самарской области 26 

13 Благодарственное письмо Губернатора Самарской области 14 

14 Диплом Международной научно-исследовательской конференции 

молодых исследователей "Образование. Наука. Профессия" 

8 

15 Грамота Региональной ярмарки социально-педагогических инно-

ваций 

7 

16 Диплом министерства образования и науки Самарской области 1 

17 Нагрудный знак «За верность профессии» 1 

 Благодарность Самарской Губернской Думы 1 

 ИТОГО 190 
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2.5 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Неотъемлемой частью организации образовательного процесса является учеб-

но-методическое обеспечение, методическая работа. 

Основными направлениями методической работы педагогического коллектива 

техникума в  2023 году были: 

 разработка научно-методических основ информатизации учебного процесса 

на основе ИКТ; 

 повышение уровня профессиональной компетентности преподавательского 

состава и организации его деятельности в свете ФГОС; 

 совершенствование качества учебно-воспитательного процесса с применени-

ем ИКТ; 

 совершенствование методологии и стратегии отбора содержания, методов и 

организационных форм обучения, воспитания, соответствующих задачам ФГОС;  

 исследовательский мониторинг и диагностика использования прогрессивных 

методов организации учебно-воспитательного процесса на основе ФГОС; 

 организация методической работы ЦК техникума; 

 методическое сопровождение учебно-методических мероприятий, конкурсов; 

 консультативно-контрольная деятельность; 

 постоянное обновление организационно-методического сопровождения 

учебного процесса в соответствии с требованиями к результатам освоения образова-

тельных программ. 

Основным органом, координирующим методическую работу в техникуме, яв-

ляется Методический совет.  

За истекший год было проведено 4 Методических совета. Тематика заседа-

ний Методического совета отражала основные проблемные вопросы: 

1. Методический совет по новым ФГОС СОО и ФГОС СПО (зам.директора 

по УР Андросова Ю.В. и методист Горбунова Н.А.) 

2. Расширенный методический совет: 

- критическое мышление студентов СПО (преподаватель Клетнева 

Е.А.) 
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- проектирование и реализация «трансфер - карт» в системе профес-

сиональной подготовки (преподаватели Р.О.С., Щ.И.В.) 

- изучение английского языка в дошкольных учреждениях (препода-

ватели О.Н.Х. и Ф.Ю.Ю.) 

- об изменениях в составлении портфолио преподавателей на высшую 

и первую КК (зам.директора по ВР С.Т.А.) 

- утверждение кандидатуры на конкурс Преподаватель года. 

- утверждение методических разработок преподавателей и мастеров 

3. Расширенный методический совет : 

- применение технологии кейс-метода при преподавании ОП.01 Инже-

нерной графики  (М.С.Г.) 

-применение практико-ориентированных заданий на уроках математики 

(О.Н.Х) 

- Применение практико-ориентированных заданий на уроках физиче-

ской культуры (Т.Л.С.) 

- об изменениях при прохождении аттестации на первую и высшую КК 

(методист Г.Н.А.) 

- сетевое взаимодействие (Ф.Ю.Ю.) 

- о Федеральном проекте ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ (зам.директора по 

УПР С.В.Ю.) 

- утверждение методических разработок преподавателей и мастеров. 

4. Методический совет по новым ФГОС СПО (зам.директора по УР А.Ю.В. и 

методист Г.Н.А.) 

Учебно-методическая работа в техникуме реализовывалась через следую-

щие цикловые комиссии: 

– Общеобразовательный и общегуманитарный социально-экономический 

цикл (председатель ЦК ООиОГСЭЦ – К.Е.А.)  

– общеобразовательного и социально-экономических цикла (председатель 

ЦК ООиСЭЦ – М.Ю.В.)  

– нефтяного цикла (председатель НиИТЦ – А.Т.К.) 

– технического цикла (председатель ТЦ – А.В.И.) 
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Педагогический коллектив в текущем 2023 – 2024 учебном году работает 

над единой методической проблемой «Интенсификация образовательного про-

цесса путем оптимизации использования современных педагогических и инфор-

мационных технологий с целью подготовки конкурентноспособного специали-

ста».  

Все ЦК работали по выбранной ими теме, которая согласовывалась с еди-

ной методической проблемой работы всего техникума. Преподаватели ЦК рабо-

тали по своим индивидуальным планам, ориентируясь на освоение новых приё-

мов и методов повышения качества обучения. 

 

Таблица 24 - Тематика деятельности цикловых комиссий в 2023 году 

 № 

 п/п 

Название 

ЦК 

Методическая 

тема ЦК 

Ф.И.О. 

председателя ЦК 

1 ЦК ОО и 

ОГСЭЦ 

Использование современных образова-

тельных технологий (СОТ) и информаци-

онно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) в практико-ориентированном обу-

чении по циклам общеобразовательных 

учебных предметов (ОУП) и общегумани-

тарного социально-экономического цикла 

К.Е.А. 

2 ЦК ОО и 

СЭЦ 

Интенсификация образовательного про-

цесса в целях повышения качества образо-

вания 

М.Ю.В. 

3 ЦК Н и ИТЦ 

 

Практико-ориентированная направлен-

ность образовательного процесса путем 

оптимизации использования современных 

педагогических и информационных техно-

логий с целью подготовки конкурентно-

способного специалиста 

А.Т.К. 

4 ЦК ТЦ Формирование практико-ориентированной А.В.И. 
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среды как условие реализации требований 

ФГОС и профессиональных стандартов 

 

На заседаниях ЦК рассматривались и обсуждались вопросы по: 

 учебно-методическому обеспечению учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей в соответствии с требованиями ФГОС в рамках ППКРС, ППССЗ, реа-

лизуемых образовательным учреждением; 

 подготовке и проведению профессионально-предметных недель(декад), 

теоретических конференций; 

 проведение демонстрационного экзамена; 

 инновационным технологиям в образовании; 

 разработке и формированию фонда контрольно-оценочных средств; 

 организации самостоятельной работы обучающихся на занятиях; 

 подготовке к конкурсам профессионального мастерства по специально-

стям/профессиям; 

 рассмотрению материалов разработки Методических указаний по выполне-

нию и защиты ВКР; 

 рассмотрению программы ГИА выпускников по специально-

стям/профессиям; 

 рассмотрению тем и заданий на курсовое проектирование; 

 рассмотрение материалов, структуру проведения открытых уроков; 

 анализ взаимопосещенных занятий по ЦК и по техникуму; 

 подготовке и проведению маркетинговых исследований среди учащихся 

школ города и близлежащих населенных пунктов; 

 активизации форм работы с обучающимися, имеющимися академические 

задолженности; 

 подготовке и проведению мониторингов качества подготовки специалистов. 

На заседаниях ЦК преподаватели делились своими методическими находками, 

обменивались опытом.  
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Основными источниками формирования содержания методической работы в 

2022-2023 учебном году являлись: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Россий-

ской Федерации"; 

 федеральные государственные образовательные стандарты, учебные планы 

и программы; 

 новые педагогические исследования, инновации, введения и новшества, 

раскрывающие по-новому содержание методической работы; 

 информация о массовом и передовом опыте методических служб в системе 

СПО. 

Основные формы методической работы в 2023-2024 уч. году: заседания ПЦК; 

методический совет; консультации; взаимопосещение и анализ уроков и занятий; 

работа по индивидуальным планам; методические совещания по организации заня-

тий на онлайн-платформах. 
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2.5.1 Сведения о рабочих программах предметов, дисциплин и профессио-

нальных модулей  

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Таблица 25 - 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы  

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 26 - 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых  

                        месторождений 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 27 - 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и  

                       газонефтехранилищ 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 28 - 22.02.06 Сварочное производство  

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 29 - 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного   

                        транспорта               

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 30 - 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица  31- 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 32 - 44.02.01 Дошкольное образование  

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОГСЭ.00 Общий гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ЕН.00 Математический и 

общий естественнонаучный 

цикл 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих ППКРС 

Таблица 33 - 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных  

                       систем и оборудования 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

СГ.00 Социально-

гуманитарные дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 34 - 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

95 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

95 
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Таблица 35 - 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию  

                       электрооборудования (по отраслям) 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 36 - 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной  

                       сварки (наплавки) 

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Таблица 37 - 21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин  

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОУД/ОУП.00 Базовые об-

щеобразовательные учеб-

ные дисциплины/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

ОУД/ОУП.00  Профильные 

общеобразовательные  

учебные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

УДД/УДП.00 Учебные до-

полнительные дисципли-

ны/предметы 

Рабочая программа учебной дисциплины 

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД/УП) 

100 

 

100 

СГ.00 Социально-

гуманитарные дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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Адаптированная программа профессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих, должностям служащих 

Таблица 38 - 17531 Рабочий зеленого хозяйства  

Учебные  

дисциплины/предметы 

Учебно-методическое  

обеспечение программы 

 

Обеспе-

ченность  

(%) 

ОП.00 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

АД.00 

Адаптационные 

дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 

П.00 Профессиональные 

модули 

Рабочая программа учебной дисциплины  

Учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины (УМК УД) 

100 

 

100 
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2.5.2 Информация о результатах участия преподавателей в печатных изданиях (статьи)   

Таблица 39 

№ Год Название ФИО преподавателя Результат  

1 2023 Современные технологии воспитательной 

работы в средних профессиональных образо-

вательных организациях 

М.Ю.В. Сертификат 

2 2023 Организация дистанционного обучения уро-

ков физики  

 

М.Ю.В. Сертификат 

3 2023 Материалы круглого стола Статья «Техноло-

гия смешанного обучения как средство по-

вышения качества в СПО» 

К.Е.В. Сертификат участника 

4 2023 Сборник тезисов победителей и призеров 

XIX региональной ярмарки социально-

педагогических инноваций 

С.Е.С. Диплом II место 

5 2023 Организация дистанционного обучения уро-

ков физики  

М.Ю.В. Сертификат 

6 2023 https://vk.com/public217530733?w=wall-

217530733_107, 

Р.Н.В. Подготовка 

участников 

https://vk.com/public217530733?w=wall-217530733_107
https://vk.com/public217530733?w=wall-217530733_107
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https://vk.com/vestnikgorodaotradnogo?w=wall-

192662731_12347 

мероприятия 

7 2023 Применение ИКТ- технологий на уроках ма-

тематики в обучении студентов с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Б.О.А. Сертификат 

8 2023 Сетевое издание «Образовательные материа-

лы» 

Б.О.А. Свидетельство о пуб-

ликации 

 

 

 

https://vk.com/vestnikgorodaotradnogo?w=wall-192662731_12347
https://vk.com/vestnikgorodaotradnogo?w=wall-192662731_12347
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2.6 Библиотечно-информационное обеспечение 

2.6.1Характеристика фонда основной учебной литературы 

Таблица 40 

 

Фонд основной  

учебной литерату-

ры по циклам дисци-

плин 

Количество экземпляров  

Обеспечен-

ность на одного 

обучающегося, 

экз. 

 

Всего 

вт.ч. 

электронные 

учебные  

издания 

вт.ч.  

изданных за  

последние 5 

лет 

Общий фонд лите-

ратуры,  

36387 130 2852 0,58 

вт.ч.  

по программам 

подготовки квалифи-

цированных рабочих, 

служащих:  

8073  1017 0,52 

по программам 

подготовки специали-

стов среднего звена:  

19312  1763 0,53 

Фонд общественно-

политической, есте-

ственно-научной, ху-

дожественной и другой 

литературы 

9002  103 0,14 

 

По состоянию на 16.03.2023г. фонд библиотеки ГБПОУ «ОНТ»  составляет 

36387 экземпляров книг.  Это учебная, техническая, справочная, энциклопедиче-

ская, художественная, нормативно-техническая, методическая литература, периоди-

ческие издания. Главная задача библиотеки -   обеспечение учебного процесса соот-

ветствующей литературой. Единый фонд позволяет выполнять различные запросы 

студентов и преподавателей. По содержанию фонд библиотеки универсальный. Он 

сформирован из расчёта обеспеченности каждого обучающегося минимумом обяза-

тельной учебной литературы по всем циклам дисциплин. 
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Для удовлетворения информационных запросов пользователей и обеспечения 

более полного доступа к различным информационным ресурсам, оборудованы 2 ав-

томатизированных рабочих места, позволяющих студентам самостоятельно рабо-

тать с учебно-методической литературой на электронных носителях. При необходи-

мости есть выход в Интернет. 

Разумное сочетание традиционных и электронных видов ресурсов определяет 

успешное удовлетворение информационных потребностей пользователей библиоте-

ки. Кроме того, каждый студент в библиотеке может получить индивидуальную 

консультацию по подбору литературы и составлению списков, по библиографиче-

скому описанию документов. 

Задача современной библиотеки - не только наполнение своих фондов про-

фильной литературой, но и предоставление доступа к локальным и удалённым ре-

сурсам. Появилась возможность доступа через Интернет к полнотекстовым элек-

тронным ресурсам. Это стало возможным благодаря подписанию договора с ЭБС 

BOOK.RU (Издательская группа КНОРУС г. Москва). 

Учитывая особые требования, связанные, в первую очередь, с новыми лицензи-

онными нормативами по наличию учебной, учебно-методической литературы, иных 

библиотечно-информационных источников и средств обеспечения образовательного 

процесса, крайне необходимо создание собственных электронных ресурсов и их ис-

пользование. 

Применение новых технологий позволит повысить уровень читательской куль-

туры и компетентности наших пользователей; привить им навыки, позволяющие 

эффективно отбирать и организовывать информацию в печатном и электронном ви-

дах для успешного применения в учёбе, научной работе, самообразовании. 

Библиотека предлагает также большой выбор общественно-политической, есте-

ственно-научной, художественной литературы, книг по искусству, педагогике, язы-

кознанию и т.д. Небольшим количеством экземпляров пополнился и фонд учебной 

литературы (38 экз.). Библиотечный фонд находятся в удовлетворительном состоя-

нии. Ведется работа по обеспечению сохранности фонда.  

Библиотека выписывает следующие периодические издания: журналы - «До-

школьное образование», «Цветок», «Знание – сила»; газеты -  Учительская газета», 
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«Вестник Отрадного», «Рабочая трибуна», «Волжская коммуна», «Солидарность», 

«Народная трибуна», «Мой профсоюз». 

С каждым годом повышается каталожная цена на периодические издания. 

Вследствие этого уменьшается количество периодических изданий, поступающих в 

библиотеки. 
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3  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1 Материально-техническая база образовательной организации 

3.1.1 Характеристика здания 

Учебный корпус по ул. Первомайская 33 (корпус №1) 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное. 

- год ввода в эксплуатацию 1970 

- дата последнего капитального ремонта - 2010 

- общая площадь 2798,1 м2 

- проектная мощность (предельная численность) человек 800 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 800 человек 

Учебно-производственный корпус по ул. Первомайская, д.33 (корпус №1) 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное 

- год ввода в эксплуатацию: 1985 г. 

- дата последнего капитального ремонта - 2007 

- общая площадь: 1571,2 м2 

- проектная мощность (предельная численность) человек: 300 чел. 

- фактическая мощность (количество обучающихся): 300 чел. 

Спортивный зал, лыжная база по ул. Первомайская 33 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное. 

- год ввода в эксплуатацию 1970 

- дата последнего капитального ремонта - 

- общая площадь 237,1м2 

- проектная мощность (предельная численность) 30 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 30 человек 

Общежитие по ул. Отрадная 11 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное. 
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- год ввода в эксплуатацию 1972 

- дата последнего капитального ремонта - 2007 

- общая площадь 3873,5 м2 

- проектная мощность (предельная численность) 500 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 195 человек 

Учебный корпус по ул. Первомайская 35 (корпус №2) 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное. 

- год ввода в эксплуатацию 1964 

- дата последнего капитального ремонта - 

- общая площадь 2774,1 м2 

- проектная мощность (предельная численность) человек 500 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 500 человек 

Учебно-производственный корпус по ул. Первомайская, д.35 (корпус №2) 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное 

- год ввода в эксплуатацию: 1971 г. 

- дата последнего капитального ремонта: - 

- общая площадь: 929,3 м2 

- проектная мощность (предельная численность) человек: 75 чел. 

- фактическая мощность (количество обучающихся): 75 чел. 

Спортивный зал по ул. Первомайская 35 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособлен-

ное. 

- год ввода в эксплуатацию 1968 

- дата последнего капитального ремонта - 

- общая площадь 1076,7м2 

- проектная мощность (предельная численность) 50 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 50 человек 

Общежитие по ул. Первомайская 35-А 
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- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное. 

- год ввода в эксплуатацию 1971 

- дата последнего капитального ремонта - 2019 

- общая площадь 1921,6 м2 

- проектная мощность (предельная численность) 200 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 200 человек 

Общежитие по ул. Первомайская 35-Б 

- тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособ-

ленное. 

- год ввода в эксплуатацию 1966 

- дата последнего капитального ремонта - 

- общая площадь 1828,7 м2 

- проектная мощность (предельная численность) 200 человек 

- фактическая мощность (количество обучающихся) 88 человек 

 

 

 

3.1.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

Таблица 41 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Количество 

объектов 
Площадь 

Количе-

ство мест 

1. Учебные корпуса 2 5953,8 1300 

2. Производственные корпуса 2 2500,5 375 

3. Учебные кабинеты 42 2708,3 1325 

4. Лаборатории 5 420,9 150 

5. Библиотека 1 69,4 7 

6. Учебные мастерские 2 1116,9 135 

7. Склады учебных материалов 1 30 25 

8 Спортивный зал 2 678,8 80 

9 Актовый зал 2 387,5 300 
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10. Производственные мастерские 1 416,9 30 

11 Ремонтно-техническая служба 1 25 3 

12. Термический участок 1 196,9 1 

13. Инструментальная кладовая 1 40 3 

14. Хозяйственная и 

производственная кладовые 
3 187,9 3 

15. Медицинский кабинет 1 30,5 4 

16. Бойлерные 3 49 3 

17. Административные кабинеты 

(директор, заместители, мето-

дист, учительская, бухгалтерия, 

касса, круглосуточная вахта) 

14 546,8 48 

18. Ресурсные центры 1 64,5 25 

19. Гаражи 2 115,2 3 

20. Земли учебно-

производственного назначения, 

га 

2 31297 - 

 

Процесс профессионально-ориентированной подготовки будущего специали-

ста к решению профессиональных задач связывается с проблемой профессионали-

зации. В этих целях в техникуме используются специализированные компьютерные 

технологии по блоку профессионального цикла. 

В процессе обучения используются лицензионные операционные системы и 

среды, стандартные пакеты прикладных программ, специализированные программ-

ные средства. 

В техникуме установлена сетевая версия чертежно-конструкторской системы 

КОМПАС с различными библиотеками и специализированными приложениями, 

предназначенная для решения широкого круга задач проектирования и выпуска тех-

нической документации. 
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Так же техникум оснащен программным обеспечением АВТОКАД - системой 

автоматизированного проектирования, предназначенная для профессиональной ра-

боты с макетами и чертежами. 

На базе техникума ведется работа по внедрению в учебный процесс системы 

дистанционного обучения "СДО Moodle". Moodle – одна из популярных систем 

управления электронным образованием. Самое главное преимущество – это бес-

платное использование. 

Moodle решает следующие задачи: 

 создание и управление дистанционным курсом; 

 управление пользователями внутри курса; 

 дифференцированный доступ для участников образовательного порта-

ла; 

 отслеживание выполнения учебных элементов – как преподавателям, 

так и обучающимся; 

 публикация учебных материалов различного формата: графики, тек-

сты, аудио, видео. 

Moodle отличается гибкой схемой наполнения. В нее можно загружать про-

стые схемы вроде файлов и папок или более сложные задания, различные формы те-

стирования. 

На базе локальной сети техникума создан сетевой ресурс «Common», который 

позволяет осуществлять хранение и быструю передачу информации между отделе-

ниями и корпусами. 

Созданы условия для организации самостоятельной работы обучающихся во 

внеурочное время как в учебных аудиториях, мастерских и лабораториях, так и  вы-

ездные занятия на участках профильных предприятий. 

Техникум подключен к электронно-библиотечной системе ВООK.ru - круп-

нейшей лицензионной учебной онлайн-библиотеке, в которой собрано более 15 000 

изданий: электронных версий учебников, учебных и научных пособий, монографий 

по различным областям знаний 
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3.1.3 Обеспеченность компьютерной техникой 

 

Таблица 42 

 

Наименование 

 

Всего, ед. 

 

Системных блоков 167 

Мониторов 167 

Моноблоков 24 

Принтеров 33 

Плоттеров 1 

Многофункциональных устройств 22 

Копировальных аппаратов 1 

Мультимедиа-проекторов 26 

Ноутбуков 11 

Интерактивная доска 2 

Интерактивная панель 1 

 

ГБПОУ «ОНТ» обладает современным оборудованием, которое позволяет сту-

дентам получить практические навыки работы с передовыми технологиями. В учеб-

ном заведении есть большое количество компьютеров и проекторов, которые ис-

пользуются в процессе обучения и позволяют студентам изучать различные про-

граммы и технологии. Также в техникуме имеются специализированные учебные 

лаборатории с рабочими местами для выполнения индивидуальной работы, где обо-

рудование регулярно обновляется, чтобы быть на шаг впереди в развитии техниче-

ской базы и обеспечивать высокое качество образования.  

Важно отметить, что ГБПОУ «ОНТ» активно сотрудничает с предприятиями и 

компаниями, предоставляющими стажировки для студентов. Это позволяет уча-

щимся получить практические навыки работы в реальной производственной среде, а 

также установить полезные контакты для будущей карьеры. Кроме того, в учебном 

заведении регулярно проводятся мероприятия, направленные на развитие професси-
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ональных и социальных навыков студентов, что дополнительно способствует их 

успешной адаптации на рынке труда и достижению профессиональных успехов. 

Каждый год техникум приобретает новую компьютерную технику и произво-

дит ее модернизацию. В 2020 году было приобретено современное, дорогостоящее 

оборудование – виртуальный тренажер по бурению скважин.  

В 2023 году учебные лаборатории оборудованы рабочими местами обучаю-

щихся для выполнения индивидуальной работы. Условия профессиональной подго-

товки в ГБПОУ «ОНТ» дают возможность формировать широкий профиль компе-

тенций выпускников, отвечающих требованиям современного производства, позво-

ляют им чувствовать себя более уверенно на рынке труда, создают предпосылки для 

реализации различных типов профессиональной карьеры (в том числе – в режиме 

самозанятости), закладывают основы для непрерывной переквалификации с учетом 

изменений запросов рынка. 

 

 

 

3.1.4 Учебно-производственная база  

Таблица 43 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

№  

п/п 

 

  

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебный 

класс с ЭВМ 
25 100 100 100 
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21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

 

№ 

п/п 

  

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные 

мастерские 
25 100 100 100 

 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ 

 

  № 

п/п 

    

 Количество 

 ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные 

мастерские 
         25           100           100 100 

 

22.02.06 Сварочное производство 

 

 

  № 

п/п 

    

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

 

  № 

п/п 

    

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные 

мастерские 
         25           100          100 100 
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38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

 

  № 

п/п 

    

 Количество 

 ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

 

44.02.01 Дошкольное образование 

 

 

  № 

п/п 

  

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и  

                оборудования 

 

 

 

  № 

п/п 

  

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

http://www.ont-otradny.org/content/spec_i_prof
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09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

 

  № 

п/п 

  

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебный 

класс с ЭВМ 
         25           100           100 100 

 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

                 (по отраслям) 

 

  № 

п/п 

    

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

 

  № 

п/п 

  

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

http://www.ont-otradny.org/content/spec_i_prof
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21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 

 

 

  № 

п/п 

    

Количество 

ученических 

мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

 

 

 

17531 Рабочий зеленого хозяйства 

 

 

  № 

п/п 

    

 Количество 

  учениче-

ских 

        мест 

% обеспеченности 

учебным оборудо-

ванием в соответ-

ствии с ФГОС 

% обеспеченно-

сти техниче-

ской докумен-

тацией 

% обеспеченно-

сти справочной 

литературой 

 Учебные  

мастерские 
         25           100           100 100 

 

 

http://www.ont-otradny.org/content/spec_i_prof
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3.1.5 Компьютерное обеспечение 

В таблице отражены компьютерные классы с количеством не менее 5 компью-

теров. Общее количество компьютеров, занятых в учебном процессе составляет 84 ед.  

Таблица 44 

№ 

каби-

нета 

Количе-

ство 

компью-

теров 

В т.ч. 

со сроком 

эксплуата-

ции не бо-

лее 5лет 

Использу-

ются 

в учебном 

процессе 

Наличие серти-

фикатов на ПК 

(лицензионное 

ПО) 

Количество 

компьютеров, 

имеющих вы-

ход в Интер-

нет 

Кол-во ПК, 

находящихся 

в локальной 

сети ОУ 

Площадь 

кабинета 

13 11 1 10 Да 11 11 52,6 

15 13 12 12 Да 13 13 67,8 

17 11 0 10 Да 11 11 54,7 

103 7 2 6 Да 6 6 63,1 

105 5 0 3 Да 3 3 63,7 

201 11 11 10 Да 11 11 65,1 

207 11 0 10 Да 11 11 59,6 

212 11 1 10 Да 11 11 65,1 

402 5 4 3 Да 1 1 48,9 

403 8 1 6 Да 2 2 48,6 

406 6 1 4 Да 6 6 51,6 

Всего 99 33 84  86 86 640,8 
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4 ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Цель ВСОКО – установление соответствия качества образования требовани-

ям ФГОС СОО/СПО, внешним установленным показателям, иным внешним тре-

бованиям для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений.  

Задачи построения ВСОКО: 

 получение объективной, достоверной информации о функционирова-

нии и развитии системы образования в техникуме, выявление факторов, влияющих 

на качество подготовки обучающихся, в том числе применяемых образовательных 

технологий, форм обучения, методик, приёмов обучения, учебно-методических 

комплексов; 

 сопоставление результатов внешней и внутренней оценки качества об-

разования в техникуме; 

 предоставление всем участникам образовательных отношений и обще-

ственности объективной информации о состоянии качества образования в техни-

куме, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень. 

В качестве объекта ВСОКО выступают: 

 образовательные результаты; 

 содержание образовательных программ; 

 условия реализации образовательных программ; 

 удовлетворённость потребителей качеством образования. 

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется через ре-

ализацию следующих процедур: 

 мониторинг качества образования, включая мониторинг качества обра-

зовательных результатов, мониторинг качества образовательных программ, мони-

торинг основных и вспомогательных процессов управления; 

 внутренний контроль (аудит) качества образования;  

 опросы, анкетирование участников образовательных отношений с це-

лью изучения удовлетворённости качеством образования в ОО (качеством подго-

товки, качеством условий получения образования, качеством процесса получения 

образования); 
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 самообследование. 

ВСОКО включает в себя основные направления оценки: 

 качества условий реализации образовательных программ (материально-

техническое, информационно-методическое обеспечение, санитарно-

гигиенические условия, медицинское сопровождение, кадровое обеспечение, 

нормативно-правовое обеспечение и документооборот);  

 качества содержания образовательных программ (основных, дополни-

тельных, адаптированных, сетевых программ, индивидуальных УП); 

 качества результатов освоения образовательных программ (предметные 

результаты обучения, метапредметные результаты, личностные результаты, 

ОК, ПК, достижения обучающихся, социализация обучающихся); 

удовлетворённости участников образовательных отношений качеством 

образования.  

Основные мероприятия ВСОКО: 

 оценка соответствия реализуемых в техникуме образовательных про-

грамм требованиям ФГОС СОО, ФГОС СПО, профессиональных стандартов, рабо-

тодателей, демонстрационного экзамена (далее – ДЭ), региональных/национальных 

чемпионатов Профессионалы Россия; 

 контроль реализации основных образовательных программ; 

 контроль освоения основных образовательных программ; 

 оценка условий реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО, ФГОС СПО; 

 контроль состояния условий реализации ООП в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СОО, ФГОС СПО; 

 мониторинг сформированности промежуточных (опыта, знаний, уме-

ний) и итоговых образовательных результатов (ОК, ПК) ООП; 

 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных, 

метапредметных и личностных результатов освоения ООП (на основе ФГОС 

СОО); 
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 оценка удовлетворённости участников образовательных отношений ка-

чеством образования; 

 систематизация и обработка оценочной информации, подготовка ана-

литических документов по итогам ВСОКО; 

 подготовка текста отчёта о самообследовании; 

 подготовка отчёта на уровне администрации ОО по итогам учебного 

года; 

 обсуждение результатов ВСОКО на заседаниях коллегиальных органов 

управления, совещаниях; 

 принятие управленческих решений. 

Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в соот-

ветствии с Планом функционирования ВСОКО на учебный год, результаты анали-

зируются и обобщаются при подведении итогов работы техникума по итогам пер-

вого и второго семестра, а также на этапе подготовки отчёта о самообследовании. 

План функционирования ВСОКО на учебный год утверждается директором и 

доводится до сведения работников техникума на педагогическом совете в августе 

перед началом учебного года. 

По результатам оценочных мероприятий и процедур оформляются докумен-

ты (отчёты, аналитические справки, заключения), содержащие схемы, таблицы, 

выводы и предложения по повышению качества образования. По итогам анализа на 

уровне руководства принимаются управленческие решения, осуществляется пла-

нирование развития ОО. 
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Таблица 45 

Направления 

мониторинговых  

исследований 

Тематика 

мониторинговых  

исследований 

Цель проведения  

мониторинговых 

исследований 

Год проведения 

мониторинговых 

исследований 

Результат  

проведения мониторинговых ис-

следований 

Наличие мониторин-

говых исследований 

качества образования, 

проводимых в обра-

зовательной органи-

зации 

Мониторинг кадрово-

го потенциала 

Оценить развитие 

кадрового потенциала 

образовательной орга-

низации 

2023 - 2024 1. Уровень квалификации (наличие 

КК) ВКК - 26; 1КК - 12; СЗД - 18 

2. Увеличивается  количество препо-

давателей, повышающих свою квали-

фикацию: за последние 3 года про-

шли КПК 51 чел., стажировку - 26 

чел. 

Конкурентный 

 мониторинг 

Выявить степень обу-

ченности  

по  УД и  МДК 

2023 - 2024 Наиболее высокая степень обученно-

сти (качество 76 % и выше) по следу-

ющим УД и МДК: ОП.10 БЖД, ОП.07 

ПОПД, МДК 03.02 Базы данных, 

МДК02.01 УКИ, ОП.02 Основы элек-

тротехники, ОУП.08 Биология, 

ОУП.07 Химия, ОУП.11 География, 

ОУП.05 Информатика, ОУП.12 Физи-

ческая культура, ЕН.01Элементы 

высшей математики, ОГСЭ.06 Рынок 
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труда и профессиональная карьера 

Мониторинг  

обученности  

студентов-заочников 

Выявить трудности в 

процессе обучения 

студентов-заочников 

2, 3 курсов 

2023 - 2024 1 Многие обучающиеся показывают 

слабые знания, полученные на преж-

нем уровне образования 

2 Неумение рационально распреде-

лить время самоподготовки, эффек-

тивно организовать самостоятельную 

работу  

3 Разный уровень владения ПК и ИТ: 

от продвинутого до полного отсут-

ствия представления о работе  
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Мониторинг  качества образования  в ГБПОУ  «Отрадненский нефтяной техникум»  в текущем 2023– 2024 уч. году 

Таблица 46 

№ 

п/п 

Вид  

наблюдения 

Сроки 

 проведения 

Форма проведения  

мониторинга 

Объект 

наблюдения 

(обучающиеся) 

Рассмотрение 

итогов 

наблюдения 

Форма сдачи 

результатов 

мониторинга 

 

Ответственные 

1 Входной контроль сентябрь Письменный опрос,  

тестирование 

I курс 

 

Заседание 

ЦК 

 

Аналитическая 

справка 

преподавателя 

Преподаватели 

 

2 Контрольные  

срезы знаний 

обучающихся 

10 - 25  

октября 

Тестирование I-IV курсы в  

разрезе специ-

альностей/ про-

фессий и циклов  

дисциплин 

Педсовет 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка 

преподавателя 

Преподаватели 

3 Текущий  

контроль  

знаний 

сентябрь-

октябрь;  

Письменный  

или устный опрос,  

тестирование 

обучающиеся 

групп 

I-IV курсов 

Заседание 

ЦК 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведомость  

результатов  

аттестации  

обучающихся 

Зав. отделени-

ем, 

Классные  

руководители 

январь- 

март 

4 Промежуточная 

аттестация  

по графику 

учебного  

В соответствии с  

формой промежуточной  

обучающиеся 

групп 
Педсовет 

 

 

 

 

 

 

 

Ведомость  
 

Зав. отделением, 
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 обучающихся  процесса аттестации  

по учебному плану 

 З, ДЗ,Э,КЭ 

I-IV курсов результатов  

аттестации  

обучающихся 

Классные  

руководители 

5 Производственная 

профессиональная 

практика 

 

по графику 

учебного  

процесса   

специальности/ 

профессии 

Дифференцированный 

зачет 

 

группы 

III-IV  

курсов 

Педсовет, 

совещание 

директора 

Ведомость ре-

зультатов атте-

стации обуча-

ющихся (отче-

ты, отзывы) 

Руководители 

практики 

6 Поведение  

исследований  по 

изучению  

удовлетворенности 

обучающихся, 

 родителей,  

преподавателей  

состоянием  

образовательного 

процесса 

январь-апрель 
Анкетирование 

 

Обучающиеся, 

преподаватели, 

родители 

Педсовет, 

совещание 

директора 

Аналитические 

справки 

Зам. директора  

по ВР, 

зав. отделением 

7 

 

Государственная 

итоговая  

аттестация  

июнь Защита ВКР, 

демонстрационный 

экзамен 

обучающиеся 

выпускных  

групп 

Педсовет 

Отчеты  

председателей 

ГЭК, 

Зам. директора 

по УР 
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выпускников по 

специальности/ 

профессии 

 аналитическая 

справка 
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Мониторинг обученности по специальностям в 2023 - 2024 уч. году  

по результатам контрольных срезов 

Таблица 47  

По специальностям 

по циклу общеобразовательных учебных предметов 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обу-
чающихся в группе 

количество обучающихся, получивших оценку 

Общая 
успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 

09.02.01 423 402 135 151 109 7 98,3 71,1 4,0 

21.02.01 939 874 278 342 248 6 99,3 70,9 4,0 

21.02.03 535 478 132 197 144 5 99,0 68,8 4,0 

22.02.06 275 251 43 98 97 13 94,8 56,2 3,7 

23.02.03                   

38.02.01                   

38.02.04 231 181 43 52 75 11 93,9 52,5 3,7 

44.02.01 328 295 96 135 61 3 99,0 78,3 4,1 

ИТОГО: 2731 2481 727 975 734 45 97,4 66,3 3,9 

 

по математическому и общему естественнонаучному учебному циклу 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 

09.02.01 56 53 14 24 15 0 100,0 71,7 4,0 

21.02.01 103 99 14 51 34 0 100,0 65,7 3,8 

21.02.03 51 50 5 33 12 0 100,0 76,0 3,9 

22.02.06 72 61 13 23 22 3 95,1 59,0 3,8 

23.02.03             
   

38.02.01 20 15 0 7 8 0 100,0 46,7 3,5 

38.02.04             
   

44.02.01 48 43 1 18 23 1 97,7 44,2 3,4 

ИТОГО: 350 321 47 156 114 4 98,8 60,5 3,7 
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по общему гуманитарному и социально-экономическому учебному циклу 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 

09.02.01 256 234 36 119 78 1 99,6 66,2 3,8 

21.02.01 799 704 165 272 258 9 98,7 62,1 3,8 

21.02.03 393 352 77 156 119 0 100,0 66,2 3,9 

22.02.06 141 101 8 32 57 4 96,0 39,6 3,4 

23.02.03 76 36 6 18 12 0 100,0 66,7 3,8 

38.02.01 62 49 13 24 12 0 100,0 75,5 4,0 

38.02.04                   

44.02.01 263 225 62 100 63 0 100,0 72,0 4,0 

ИТОГО: 1990 1701 367 721 599 14 99,2 64,0 3,8 

 

по общепрофессиональному учебному циклу (ОПД) 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 

09.02.01 257 219 49 98 71 1 99,5 67,1 3,9 

21.02.01 847 665 105 260 280 20 97,0 54,9 3,7 

21.02.03 370 304 27 97 170 10 96,7 40,8 3,5 

22.02.06 284 261 35 116 96 14 94,6 57,9 3,7 

23.02.03 100 70 13 31 25 1 98,6 62,9 3,8 

38.02.01 85 69 14 32 23 0 100,0 66,7 3,9 

38.02.04                   

44.02.01 22 12 6 4 2 0 100,0 83,3 4,3 

ИТОГО: 1965 1600 249 638 667 46 98,1 61,9 3,8 

 

по профессиональному  циклу   (МДК) 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 

09.02.01 188 170 39 69 62 0 100,0 63,5 3,9 

21.02.01 518 448 123 168 146 11 97,5 65,0 3,9 

21.02.03 319 257 19 135 98 5 98,1 59,9 3,7 

22.02.06 257 233 32 123 62 16 93,1 66,5 3,7 

23.02.03 75 53 6 18 28 1 98,1 45,3 3,5 
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38.02.01 61 61 5 29 27 0 100,0 55,7 3,6 

38.02.04                   

44.02.01 226 185 30 96 53 6 96,8 68,1 3,8 

ИТОГО: 1644 1407 254 638 476 39 97,7 60,6 3,7 

 

по циклам 

09.02.01 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП 423 402 135 151 109 7 98,3 71,1 4,0 

ЕН 56 53 14 24 15 0 100,0 71,7 4,0 

ОГСЭ 256 234 36 119 78 1 99,6 66,2 3,8 

ПЦ ОПД 257 219 49 98 71 1 99,5 67,1 3,9 

ПЦ МДК 188 170 39 69 62 0 100,0 63,5 3,9 

ИТОГО: 1180 1078 273 461 335 9 99,5 67,9 3,9 

21.02.01 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП 939 874 278 342 248 6 99,3 70,9 4,0 

ЕН 103 99 14 51 34 0 100,0 65,7 3,8 

ОГСЭ 799 704 165 272 258 9 98,7 62,1 3,8 

ПЦ ОПД 847 665 105 260 280 20 97,0 54,9 3,7 

ПЦ МДК 518 448 123 168 146 11 97,5 65,0 3,9 

ИТОГО: 3206 2790 685 1093 966 46 98,5 63,7 3,8 

21.02.03 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП 535 478 132 197 144 5 99,0 68,8 4,0 

ЕН 51 50 5 33 12 0 100,0 76,0 3,9 

ОГСЭ 393 352 77 156 119 0 100,0 66,2 3,9 

ПЦ ОПД 370 304 27 97 170 10 96,7 40,8 3,5 

ПЦ МДК 319 257 19 135 98 5 98,1 59,9 3,7 

ИТОГО: 1668 1441 260 618 543 20 98,7 62,3 3,8 
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23.02.03 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП                   

ЕН                   

ОГСЭ 76 36 6 18 12 0 100,0 66,7 3,8 

ПЦ ОПД 100 70 13 31 25 1 98,6 62,9 3,8 

ПЦ МДК 75 53 6 18 28 1 98,1 45,3 3,5 

ИТОГО: 251 159 25 67 65 2 98,9 58,3 3,7 

22.02.06 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП 275 251 43 98 97 13 94,8 56,2 3,7 

ЕН 72 61 13 23 22 3 95,1 59,0 3,8 

ОГСЭ 141 101 8 32 57 4 96,0 39,6 3,4 

ПЦ ОПД 284 261 35 116 96 14 94,6 57,9 3,7 

ПЦ МДК 257 233 32 123 62 16 93,1 66,5 3,7 

ИТОГО: 1029 907 131 392 334 50 94,7 55,8 3,7 

38.02.01 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП                   

ЕН 20 15 0 7 8 0 100,0 46,7 3,5 

ОГСЭ 62 49 13 24 12 0 100,0 75,5 4,0 

ПЦ ОПД 85 69 14 32 23 0 100,0 66,7 3,9 

ПЦ МДК 61 61 5 29 27 0 100,0 55,7 3,6 

ИТОГО: 228 194 32 92 70 0 100,0 61,1 3,7 



 161 

38.02.04 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП 231 181 43 52 75 11 93,9 52,5 3,7 

ЕН                   

ОГСЭ                   

ПЦ ОПД                   

ПЦ МДК                   

ИТОГО: 231 181 43 52 75 11 93,9 52,5 3,7 

44.02.01 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество 
обучающихся в 

группе 

количество обучающихся, полу-
чивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего 
вы-
пол-
нили 

«5» «4» «3» «2» 
   

ООУП 328 295 96 135 61 3 99,0 78,3 4,1 

ЕН 48 43 1 18 23 1 97,7 44,2 3,4 

ОГСЭ 263 225 62 100 63 0 100,0 72,0 4,0 

ПЦ ОПД 22 12 6 4 2 0 100,0 83,3 4,3 

ПЦ МДК 226 185 30 96 53 6 96,8 68,1 3,8 

ИТОГО: 887 760 195 353 202 10 98,7 69,2 3,9 
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Таблица 48  

По профессиям 

по циклу общеобразовательных учебных предметов 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку 

Общая 
успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 
   

08.01.14 316 229 20 56 131 22 90,4 33,2 3,3 

09.01.03 50 46 1 11 30 4 91,3 26,1 3,2 

13.01.10 510 403 41 144 198 20 95,0 45,9 3,5 

15.01.05 344 247 44 62 109 32 87,0 42,9 3,5 

21.01.01 656 584 107 257 210 10 98,3 62,3 3,8 

ИТОГО: 1876 1509 213 530 678 88 92,4 42,1 3,5 

 

по профессиональному  учебному циклу (ОПД) 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 
   

08.01.14 110 94 9 23 60 2 97,9 34,0 3,4 

09.01.03                   

13.01.10 153 147 16 24 106 1 99,3 27,2 3,4 

15.01.05 48 40 0 8 32 0 100,0 20,0 3,2 

21.01.01 50 50 21 19 10 0 100,0 80,0 4,2 

ИТОГО: 361 331 46 74 208 3 99,3 40,3 3,6 

 

по профессиональному  циклу   (МДК) 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, получивших 
оценку 

Общая 
успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 
   

08.01.14 60 60 7 34 19   100,0 68,3 3,8 

09.01.03 25 23 2 16 5   100,0 78,3 3,9 

13.01.10 110 89 8 27 54   100,0 39,3 3,5 

15.01.05 48 36 2 11 23   100,0 36,1 3,4 

21.01.01 152 113 26 58 29   100,0 74,3 4,0 

ИТОГО: 395 321 45 146 130 0 100,0 59,3 3,7 

 



 163 

по циклам 

08.01.14 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, 
получивших оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего 
выполни-

ли 
«5» «4» «3» «2» 

ООУП 316 229 20 56 131 22 90,4 33,2 3,3 

ПЦ ОПД 110 94 9 23 60 2 97,9 34,0 3,4 

ПЦ МДК 60 60 7 34 19 0 100,0 68,3 3,8 

ИТОГО: 486 383 36 113 210 24 96,1 45,2 3,5 

09.01.03 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, 
получивших оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего 
выполни-

ли 
«5» «4» «3» «2» 

ООУП 50 46 1 11 30 4 91,3 26,1 3,2 

ПЦ ОПД                   

ПЦ МДК 25 23 2 16 5 0 100,0 78,3 3,9 

ИТОГО: 75 69 3 27 35 4 95,7 52,2 3,5 

13.01.10 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, 
получивших оценку Общая 

успевае-
мость, % 

Каче-
ственная 
успевае-
мость,% 

Средний 
балл 

всего 
выполни-

ли 
«5» «4» «3» «2» 

ООУП 510 403 41 144 198 20 95,0 45,9 3,5 

ПЦ ОПД 153 147 16 24 106 1 99,3 27,2 3,4 

ПЦ МДК 110 89 8 27 54 0 100,0 39,3 3,5 

ИТОГО: 773 639 65 195 358 21 98,1 37,5 3,5 

15.01.05 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, 
получивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 

ООУП 344 247 44 62 109 32 87,0 42,9 3,5 

ПЦ ОПД 48 40 0 8 32 0 100,0 20,0 3,2 

ПЦ МДК 48 36 2 11 23 0 100,0 36,1 3,4 

ИТОГО: 440 323 46 81 164 32 95,7 33,0 3,4 

21.01.01 

Шифр 
специаль-

ности 

Количество обучаю-
щихся в группе 

количество обучающихся, 
получивших оценку 

Общая 
успевае-

мость, 
% 

Качественная 
успеваемость,% 

Средний 
балл 

всего выполнили «5» «4» «3» «2» 

ООУП 656 584 107 257 210 10 98,3 62,3 3,8 

ПЦ ОПД 50 50 21 19 10 0 100,0 80,0 4,2 

ПЦ МДК 152 113 26 58 29 0 100,0 74,3 4,0 

ИТОГО: 858 747 154 334 249 10 99,4 72,2 4,0 
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Внутренний аудит. 

За 2022-2023 уч.г в техникуме были проведены следующие виды аудитов: 

1. Оценка соответствия содержания ООП требованиям работодателей по 4 (че-

тырём) образовательным программам 

2. Соответствия рабочих программ предметов общеобразовательного цикла 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом про-

фессиональной направленности программ среднего профессионального обра-

зования, реализуемых на базе основного общего образования 

3. Условия реализации ОП СПО в профессиональных образовательных органи-

зациях Самарской области (Программы ГИА) 
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5 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа в ГБПОУ«Отрадненский нефтяной техникум» 

организована в соответствии с Законом «Об образовании», Конституцией 

РФ, нормативными актами Министерства просвещения Российской Федера-

ции, с учетом внутренних локальных актов и приказов, на основе методиче-

ских рекомендаций информационных писем Министерства образования и 

науки Самарской области и Министерства просвещения Российской Федера-

ции. 

В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс 

направлен на формирование общих компетенций обучающихся, которые 

способствуют успешной самореализации выпускников, готовых решать про-

фессиональные задачи. 

Основной целью воспитательной работы является создание  оптималь-

ных условий для развития личности обучающегося, владеющего общекуль-

турными и профессиональными компетенциями в соответствии с современ-

ными требованиями системы профессионального образования через реализа-

цию комплекса мер организационного и содержательного характера. 

Воспитательный процесс строится согласно рабочей программы воспи-

тания, цель которой является личностное развитие обучающихся и их социа-

лизация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к обществен-

ным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформирован-

ных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специали-

стов среднего звена на практике. 

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие зада-

чи: 

 Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной 

деятельности техникума для формирования у обучающихся возможностей 

социально-культурного самоопределения, социальной адаптации и самореа-

лизации личности. 

 Развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого 
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самоуправления, общественных организаций и объединений студентов). 

 Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 

адекватных новому компетентностному подходу и изменениям в образова-

нии. 

 Создание системы информационно-методической поддержки педа-

гогов для воспитательной работы с обучающимися. 

 Развитие социального взаимодействия в системе "техникум - ин-

ституты социальной и общественной сферы" 

 Внедрение региональной целевой модели наставничества 

 Создание и работа первичного отделения Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодежи. 

Техникум состоит из двух учебных корпусов и двух мастерских. 

В техникуме выстроена следующая структура воспитательной работы: 

- заместитель директора по ВР; 

- советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

- социальный педагог; 

- психолог; 

- педагогические работники, на которых возложены функции ведения 

воспитательной работы с обучающимися в учебной группе; 

- библиотекарь; 

- педагог–организатор; 

- руководитель физического воспитания; 

- руководители кружков и секций по внеурочной работе. 

Работают органы студенческого самоуправления: Студенческий совет, 

Совет общежития. 
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СОЦИАЛЬНЫЙ  ПАСПОРТ 

Половой состав 

количество 

обучающихся 

из 

них: 

юношей девушек 

1590 1124 466 

Возрастной 

состав 

От 15 до 18 лет Старше 18 лет 

747 843 

Состав семей обучающихся ОУ 

 
Проживают 

в семье 

всего: 

В том числе:  

 
сироты* 

 

 

проживают с 2 

родителями 

 

проживают с 1 

родителем 

1511 1393 190 79  

 

Состав семей обучающихся ОУ 

многодетные малообеспеченные Родители ин-

валиды 

157 140 9 
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Обучающиеся, проживающие в общежитии требует усиленной педа-

гогической поддержки. Для успешной адаптации студентов в техникуме 

проводился ряд мероприятий: 

- классные часы, посвященные сплочению коллектива группы: 

«История и традиции техникума», «Мои увлечения», «Моя профессия». 

- знакомство первокурсников с Уставом и правилами внутреннего 

распорядка техникума; 

- изучение инструкций по ТБ, пожарной безопасности, ПДД; 

- встреча первокурсников с работниками библиотеки «Правила 

пользования библиотечным фондом»; 

- вовлечение студентов в спортивные секции и кружки; 

- посвящение в студенты. 

С целью профилактической работы со студентами общежития орга-

низованы беседы воспитателями, социальным педагогам и сотрудниками 

ОДН О МВД по г. Отрадному. 

 

Таблица 49 

Охват обучающихся внеурочной деятельностью 

№п/п Наименование ДООП программ ФИО руководителя 

1. Театральная студия «Вдохновение» Р.Н.В. 

2. Вокальная студия «ProГолос» З.А.А. 

3. Студенческое творческое объединение Sylont Р.Э.А. 

4. Военно-патриотический клуб «Десантник ОНТ» К.А.А. 

5. Студенческий КВН Ш.Е.Н. 

6. Волонтерское объединение ЭкОНТ А.О.А. 

7. Студенческий спортивный клуб Б.Н.С. 

8. Медиацентр Т.Е.С. 

9. Музей техникума «Время выбрало их» А.М.А. 
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«Социальная адаптации детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа» 

Одной из главных задач техникума является создание условий для адаптации 

обучающихся - сирот в обществе, их профессионального самоопределения, обеспече-

ние социальной и психолого-педагогической защиты, физической, психической и 

нравственно-психологической безопасности в процессе обучения, создание условий 

для гармоничного развития. 

  (к-1)  (к-2)  
Итого: 

Поступили наобучение2023 5 15 20 

Численность студентов: 

Сентябрь 2023 
15 63 

 
78 

Встали на учет в течение года 1 1 2 

Выпуск 2024 3 23 26 

 

«Социальная адаптация студентов и обучающихся, относящихся к категории 

дети-инвалиды» и лица с ограниченными возможностями здоровья 

Количество студентов, относящихся к категории «дети инвалиды» по учебным 

корпусам составило 32 человека (из них 3человека с ОВЗ)  

 (к-1) (к-2) Итого 

Поступили на обучение 2023 1 13 14 

Сентябрь 2023 8 22 30 

Снят статус инвалидности 0 0 0 

Встали на учет в течение года 1 1 2 

Выпуск 2024 4 10 14 

 
Для образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов в техникуме в сфере образования создана специальная коррекционно-

развивающая среда, обеспечивающая адекватные условия и равные с обычными 

детьми возможности для получения образования. 
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«Социальная адаптация обучающихся «группы риска» 

Профилактика правонарушений несовершеннолетних является одним из важ-

ных направлений воспитательной работы техникума. Количество несовершеннолет-

них, состоящих на внутритехникумовском профилактическом учете на 01 октября 

2023 года – 38 человек (на 1 июля 2023 года -22 человека). Из 38 человек, состоящих 

на всех видах учета на сегодняшний день 17 человек состоят на учете в ОДН.  

Цифру 17 дают 10 человек, проживающих в Отрадном, 7 – Кинель - Черкассы. 

Из 17 человек за летний период поставлено на учет 6 человек, 5 человек переданы со 

школ. Разбивка по правонарушениям выглядит следующим образом : 8 человек – за 

распитие алкоголя, 5 человек – управление транспортным средством без прав (две 

аварии – одна в Тимашево и одна в городе), 2 человека за драку, 1 человек – мелкое 

хулиганство, 1 человек – общественно-опасное деяние. 

Распределение по курсам: 7 студентов обучаются на 1 курсе, 10 человек – на 

втором курсе. 4 первокурсника совершили правонарушения до поступления в техни-

кум. За летний период 6 обучающихся поставлены на учет в ОДН - 1 распитие алко-

голя, 2 – ДТП и нарушение правил ПДД (езда без шлема), 1 – общественно-опасное 

деяние и 2 –обвиняемые, подозреваемые. По сравнению с прошлым учебным годом 

количество несовершеннолетних состоящих на профилактическом учете увеличи-

лось: на 01 октября 2022 года – 32 человек, на 1 октября 2023 года - 38. 

 Есть объективные причины: вырос контингент обучающихся: в 2022 году – 

1580 чел, в 2023 году – 1607 человек, ненадлежащий контроль за подростками со сто-

роны родителей (законных представителей), социальное неблагополучие в семье. В 

техникуме обучаются 925 несовершеннолетних, из них 628 чел – иногородние сту-

денты. В двух общежитиях проживают 307 человек. Ребята первокурсники, остав-

шись без контроля родителей, требуют особого внимания и контроля. 

В техникуме ведется системная работа по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних. Одним из основных направлений в сфере профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних является учет несовершенно-

летних, не посещающих или систематически пропускающих понеуважительным при-

чинам занятия. 

 Классными руководителями осуществляется ежедневный контроль за успева-

емостью и посещаемостью обучающихся. С 1 сентября 2023 года разработана элек-
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тронная ведомость по пропускам занятий, что позволяет классным руководителям в 

режиме онлайн следить за посещаемостью обучающихся своей группы. 

Вопросы успеваемости и посещаемости рассматриваются на совещаниях, пед-

советах, Советах профилактики, с обучающимися проводятся профилактические бе-

седы. Были организованы рейды в семьи обучающихся, к решению проблемы при-

влечены все структуры системы профилактики (Комплексный центр, опека, полиция). 

Совместными усилиями удалось вернуть в образовательное учреждение 4 обучаю-

щихся из 6. 

Классные руководители, социальный педагог, педагог организатор, руководи-

тели кружков и секций внеурочной деятельности привлекают к занятости всех ребят, 

состоящих на учете. В городских кружках и секциях занимаются 13 обучающихся, 

остальные ребята занимаются внеурочной деятельностью в техникуме. Все обучаю-

щиеся «группы риска» вовлечены во внеурочную деятельность, в том числе и кружки 

спортивной направленности. 

Классные руководители работают по профилактическим программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся здорового образа жизни и правовых зна-

ний: "Здоровье", Подросток и закон", «Я-гражданин». 

Большое внимание уделяется работе с родителями. Основными формами ра-

боты являются:  

- просветительские беседы с родителями об ответственности подростков с 

привлечением специалистов: инспектора по делам несовершеннолетних, администра-

ции ОУ;  

- организация работы родительского комитета с отдельными семьями, 

 - посещение обучающегося на дому совместно с социальным педагогом  

- работа в составе Совета профилактики, Управляющего Совета. 

Особую значимость и актуальность профилактическая деятельность приобре-

тает в летний период. Это связано с тем, что, именно в каникулярный период значи-

тельно ослабевает воспитательное влияние на подростка как родителей, так и педаго-

гов. 

Занятость родителей на работе приводит к неконтролируемому времяпровож-

дению подростков за компьютером, в компании других подростков и др. Профилак-

тическая работа в летний период была организована в три этапа: 
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1 этап – организационный: 

Был издан Приказ об организации работы с несовершеннолетними, состоящи-

ми на различных видах профилактического учета в летний период. Разработаны пла-

ны индивидуально - профилактической работы с обучающимися. Индивидуальные 

планы согласованы с родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них. Была собрана информация по предварительной летней занятости обучающихся, 

состоящих на профилактических учётах. До 30 июня все обучающиеся находились в 

техникуме, сдавали сессию. Начиная с 1 июля по графику Летней отработки, обуча-

ющиеся приходили в техникум и помогали готовить образовательное учреждение к 

новому учебному году. 6 подростков с согласия родителей были временно трудо-

устроены. 

2 этап – основной: 

Проведение индивидуально-профилактической работы с обучающимися: еже-

дневный контроль занятости подростков (телефонные обзвоны, посещение по месту 

проживания несовершеннолетнего. При посещении семей, находящихся в социально 

- опасном положении в летнее время, составлялись акты обследования семьи. В нача-

ле лета были созданы чаты с обучающимися и родителями с целью обмена информа-

цией, проведению инструктажей. Подростки, проживающие в городе приглашались к 

социальному педагогу в техникум на беседы, просмотр фильмов, привлекались к во-

лонтерской деятельности – Акция «Память» - уборка Южного кладбища, Акция «Во-

да России» - уборка береговой линии озера Муровое. 

3 этап – аналитический: 

Анализ профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на 

различных видах учета в летний период. Итог: подростками, состоящими на учете в 

летний период не было совершено ни одного правонарушения. 

Формирование социально личностных индивидуальных компетенций осу-

ществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды воспи-

тательной деятельности. 

Направления воспитательной работы в соответствии с рабочей программой 

воспитания: 

1. Гражданско-патриотическое 

2. Профессионально-ориентирующее 
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3. Экологическое направление 

4. Культурно-творческое 

5. Спортивное и здоровьесберегающее направление 

6. Бизнес-ориентирующее 

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются 

путем включения студентов в систему мероприятий разного уровня. 

 

Гражданско – патриотическое направление 

Гражданско-патриотическое воспитание-это целенаправленный процесс вос-

питания гармонично-развитой личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации. 

Задачи: 

- формирование патриотического сознания, чувства гордости за достиже-

ния своей страны, родного края; 

- развитие у обучающихся способностей к понятию общечеловеческих и 

социальных ценностей мира, осознания личной причастности ко всему происходя-

щему в окружающем мире; 

- развитие студенческого самоуправления и волонтерского движения. 

Реализация данного направления осуществлялась посредством проведения 

следующих мероприятий: 

№п/п Проекты/мероприятия Охват обучающих-
ся 

1. Работа студенческого самоуправления по данному 

направлению 

12% 

2. Мероприятия по приобщению студентов к истории 

и традициям техникума ;пропаганда символики и 

бренда (логотип, флаг). 

100% 

3. Тематический информационные классные часы 100% 

4. Тематические выставки в библиотеке, посвященные: 

 Гражданской социализации личности 

 Праздничным датам 

70% 
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 Великим деятелям России 

5. Внутритехникумовские , городские, областные фе-

стивали, акции гражданского – патриотического 

направления 

80% 

6 Музейные  уроки,  связанные  с  памятными  днями  

России, событиями военной истории родного края, 

воинской славы России, боевыми традициями армии 

и флота. Посещение музеев 

80% 

7. Военно-спортивные соревнования и соревнования, 

приуроченные к памятным датам 

60% 

8. Лекции, беседы по правам человека и т.п. (межве-

домственные связи) 

50% 

 

Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у студентов толе-

рантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между представите-

лями разных национальностей и культурных традиций. 

На сегодняшний день в техникуме обучаются студенты различных националь-

ностей. Педагогический коллектив и администрация тесно работают над тем, чтобы 

найти пути и способы гармонизации межэтнических и межкультурных отношений в 

обществе студентов и родителей. Показателем эффективности профилактической 

работы является отсутствие в техникуме фактов экстремистских проявлений. 

Были проведены мероприятия: 

Дата 

 

Мероприятие Ответственный Ссылка 

27.03.2023г. Круглый стол "Терроризм, 

экстремизм-угроза обще-

ства" 

П.А.В., социальный 

педагог  

 

https://vk.com/wall

-153653882_3690 

15.03.2023г. Профилактический рейд, 

направленный на профилак-

тику правонарушений среди 

несовершеннолетних 

П.А.В., социальный 

педагог  

 

https://vk.com/wall

-153653882_3673 

05.04.2023г. Лекция "Экстремизм-угроза 

для всего человечества" 

П.А.В., социальный 

педагог  

 

https://vk.com/wall

-153653882_3717 

06.09.2023 День солидарности в борьбе 

с терроризмом. 

Ш.Е.Н., педагог - 

организатор 

https://lyl.su/J8dF 

23.10.2023 Диспут Терроризм – угроза 

человечеству 

П.А.В., социальный 

педагог  

https://lyl.su/tpBg 

https://lyl.su/J8dF
https://lyl.su/tpBg
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30.10.2023 День народного единства Ш.Е.Н., педагог-

организатор 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4221 

01.11.2023 Жить , чтобы помнить, знать 

– чтобы понять» (библиотеч-

ный урок) 

И.Д.В., преподава-

тель русского языка 

и литературы 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4227 

03.11.2023 Беседа «Нет ненависти и 

вражде» 

П.А.В., социальный 

педагог  

Я.В.В., старший ин-

спектор ОДН 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4240 

21.11.2023 Писатели о донецком крае 

(библиотечный урок) 

Р.Н.В., преподава-

тель русского языка 

и литературы 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4287 

04.12.2023 Классный час «День неиз-

вестного солдата» 

П.А.В., социальный 

педагог  

 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4317 

07.12.2023 Урок о важном: равнение на 

героя 

С.Т.А., зам. директо-

ра по ВР, ЦПО Са-

марской области 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4342 

18.12.2023 Классный час «Без срока 

давности» 

П.А.В., социальный 

педагог  

 

https://vk.com/ont_

otradny?w=wall-

153653882_4362 
 

Студенческое самоуправление 

Социальное развитие личности осуществляется в системе коллективной само-

организации среды обучающихся–в системе соуправления. Оно играет важнейшую 

роль в процессе самореализации самоактуализации личности. 

Основными целями студенческого самоуправления являются: 

-повышение эффективности и успешности учебы, активизации самостоятель-

ной творческой деятельности студентов и обучающихся; 

-формирование потребности в освоении актуальных знаний по избранной спе-

циальности или профессии через систему научно-технического творчества молодежи; 

-обеспечение реального участия в управлении учебно-воспитательным про-

цессом; 

-развитие инициативы, самостоятельности, творческих способностей, форми-

рование позитивных моральных качеств; 

-поддержание правопорядка в молодежной среде; 

-обучение организаторским и управленческим навыкам. 

Через деятельность студенческого совета выражаются интересы и воля кол-

лектива обучающихся, выдвигаются предложения о поощрениях и материальной по-
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мощи, обеспечивается сохранность учебных аудиторий, зданий, общежитий технику-

ма. Студенческий Совет принимает активное участие в организации досуга и отдыха, 

организации изучения и учета общественного мнения по важнейшим вопросам жизни 

техникума 

Студенческий совет организовал и провел мероприятия: «Посвящение в сту-

денты», «Осенний букет», «Новогодний вечер», «День студента», «Творческий отчет 

Sylont», спортивные мероприятия, волонтерские акции помощи пожилым людям, ак-

ции по оказанию помощи семьям СВО. 

 

Волонтерское движение 

Цель волонтерского движения состоит в создании условий для активизации 

потенциалов студентов в различных видах социально – значимой деятельности. Во-

лонтерское движение призвано способствовать развитию у молодёжи высоких нрав-

ственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества и 

привлечения студентов к решению социально – значимых проблем (через участие в 

социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просвети-

тельских и др.проектах и программах). 

Волонтерское объединение ЭкОНТ выполняет следующие задачи: 

-  формирование в молодежной среде установки на активную жизненную пози-

цию, навыков социально-ответственного поведения, пропаганда ценностей здорового 

образа жизни. 

- популяризация идей добровольчества в студенческой среде, создание усло-

вий для вовлечения молодежи в добровольческое движение; 

−поддержка студенческих инициатив; 

−содействие всестороннему развитию студентов, формированию у них актив-

ной жизненной позиции; 

−расширение сферы внеучебной деятельности студентов; 

−обеспечение возможности получения студентами необходимых профессио-

нальных компетенций в процессе организации проведения различных мероприятий 

(конкурсы, социальные акции и проекты); 
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−оказание содействия по обеспечению занятости детей и подростков. 

Направления деятельности: 

− проведение уроков Мужества; 

−сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организа-

ции и проведения социально значимых мероприятий; 

−оказание  помощи семьям СВО 

- экологическая деятельность. 

Деятельность ЭкОНТ осуществляется посредством создания рабочих групп из 

числа его постоянных членов для осуществления проектов. 

 

Мероприятия первичного отделения РДДМ «Движение первых» 

РДДМ «Движение Первых» - это единое движение, создающееся совместно с 

детьми. Движение, которое сплотит все детские организации, движения и объедине-

ния в стране, охватит наибольшее количество детей и подростков, даст им огромную 

поддержку. 

В Движении каждый студент может найти для себя полезное и интересное де-

ло, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей. 

Студенты под руководством советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями: 

- осуществляют координацию деятельности различных детских обществен-

ных объединений и некоммерческих организаций, деятельность которых направлена 

на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную дея-

тельность, по вопросам воспитания, обучающихся в как в рамках техникума, та к и 

вне основного образовательного пространства; 

- организуют подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Все-

российского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным 

и национальным праздникам Российской Федерации; 

- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для участия в 

днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также, 
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всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных общественных объ-

единений и организаций; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся 

техникума (с учетом актуальных форм организации соответствующих мероприя-

тий),осуществляет сопровождение социальных проектов. 

 

Мероприятия 

«Команда Первых» — всероссийский конкурс, направленный на разви-

тие гибких навыков у студентов СПО в процессе командных состязаний  

Проект спортивного направления Движения «Вызов Первых» 

Всероссийский проект «Хранители истории», реализуется в направле-

нии «Патриотизм и историческая память» 

Акция «Я доброволец Самарской области» 

Акция «В гостях у ученого» 

Акция «Марафон идей» 

Всероссийская акция #Благодарю 

Акция «Объятия первых» 

Акция «Блокадной вечности страницы» 

Акция «Зарядка первых» 

Акция «Читаем на родном» 

Онлайн-марафон «Просто действуй» 

 

Профессионально-ориентирующее направление 

Развитие карьеры - это процесс целенаправленного, планируемого движения 

в своей профессиональной деятельности, как в горизонтальном, так и вертикальном 

направлении. 

Задачи: 

- формирование у студентов положительного отношения к труду; 

- формирование личностных качеств, способствующих успешной адапта-

ции в условиях рыночной экономики; 

- обеспечение преемственности профессионального образования и пред-
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приятия; 

- адаптация имеющихся в техникуме профориентационных техноло-

гий к условиям изменяющегося рынка труда и услуг профессионального образова-

ния 

Формы реализации модуля: 

№п/п Проекты/мероприятия 

Процент студентов (охва-

ченных подготовкой, про-

ведением и участием в про-

ектах/ мероприятиях 

1. Тематические информационные часы 100% 

2. Тематические дни по профессиям 70% 

3. Кружки профессионального цикла 60% 

4. Конкурсы, олимпиады профмастерства, Чемпионат 

«Профессионалы» 

60% 

5. Мастер-классы, семинары, открытые уроки 60% 

6. Творческие конкурсы профессиональной направлен-

ности 

30% 

7. Мероприя-

тия,посвященныхпрофессиональномупразднику 

60% 

8. Встречи с выпускниками, работодателями 30% 

9. Профориентационные мероприятия 100% 

10. Экскурсии на предприятия города по профессиям и 

специальностям 

100% 

 

Экологическое направление 

Экологическое направление – это целенаправленный процесс формирования 

у студентов экологически целесообразного поведения как показателя духовного раз-

вития личности. 

 

Задачи: 

- повышение уровня осведомлённости об экологических проблемах совре-

менности и путях их разрешения; 
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- формирование мотивов, потребностей и привычек экологически целесо-

образного поведения и деятельности; 

- развитие интеллектуальных и практических умений по изучению, оценке 

состояния и улучшению окружающей среды своей местности; 

- развитие стремлений к активной деятельности по охране окружающей 

среды; 

- воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей 

среде, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами мора-

ли. 

Формы реализации модуля 
 

№п/п Проекты/мероприятия 

Процент студентов(от общего ко-

личества), охваченных подготов-

кой, проведением и участием в про-

ектах/ мероприятиях 

1. Беседы по формированию экологической 

культуры у студентов техникума 

100% 

2. Тематические информационные часы 100% 

3. Участие в конкурсах, олимпиадах, конферен-

циях различного уровня данной направленно-

сти 

30% 

4. Участие волонтеров в экологиче-

ских мероприятиях города 

30% 

5. Участие во Всероссийском субботнике 80% 

6. Участие в Весенней неделе добра» 100% 

7. Участие в Акции «Экологический диктан-

тах» 

100% 

 

Культурно-творческое направление 

Культурно-творческое воспитание - это целенаправленный процесс воспитания 

гармонично-развитой личности на основе исторических и национально-культурных 

традиций народов Российской Федерации. 

Задачи: 

- формирование у студентов способности самостоятельно мыслить, добы-



 181 

вать и применять знания; 

- развитие познавательной, исследовательской и творческой деятельности; 

- воспитание потребности к освоению национальной и общечеловеческой 

культуры; 

- развитие способности видеть и ценить прекрасное; 

- участие в культурной жизни техникума, города, региона. 

 

Формы реализации модуля 
 

№п/п Проекты/мероприятия Процент студентов (от об-

щего количе-

ства),охваченных подготов-

кой, проведением и участи-

ем в проектах/мероприятиях 

1. Проведение тематических часов 100% 

2. Работа кружков: театральная студия «Вдохнове-

ние», вокальная студия «PROголос», студенческое 

творческое объединение SylONT, студенческий 

КВН, медиацентр,  

30% 

3. Участие в конкурсах, фестивалях различного уров-

ня 

60% 

4. Тематические выставки в библиотеках 80% 

5. Мероприятия, посвящённые праздничным датам 100% 

6. Организация и проведение мероприятий творче-

ских талантов у обучающихся 

100% выявлению 

7. Выпуск стенгазет к праздникам 30% 

8. Участие в областных конкурсах «Студент года» и 

«Веснушка» 

40% 

9. Посещение театров, концертных залов 30% 

 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

Спортивное и здоровье-ориентирующее воспитание – это целенаправленный 

процесс формирования здорового образа жизни и культуры здоровья. 

Задачи: 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здо-

ровью и потребности в здоровом образе жизни, мотивации к активному и здоровому 
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образу жизни; 

- формирование физической культуры обучающихся. 

Ценности направления: 

организовывать системную, активную, целенаправленную, самоконтролируе-

мую здоровье-созидающую деятельность; 

достигнуть физического, психологического, духовно-нравственного, социаль-

ного благополучия; 

проявлять социальную активность в общественной жизни и профессиональной 

деятельности, направленную на сохранение здоровья и безопасный образ жизни; 

обеспечивать личностные позитивные результаты образования в области куль-

туры здоровья; 

предупреждать/устранять негативные формы поведения (профилактика вред-

ных привычек); 

стремиться приобретать, преобразовывать, использовать знания о здоровье и 

ведении здорового образа жизни. 

 

 

Формы реализации модуля 
 

№п/п Проекты/мероприятия 

Процент студентов (от об-

щего количества), охвачен-

ных подготовкой, проведе-

нием и участием в проек-

тах/мероприятиях 

1. Посещение спортивных кружков, секций 20% 

2. Проведение тематических часов 100% 

3. Организация мероприятий по гигиеническому вос-

питанию 

Молодежи (в том числе межведомственные связи) 

80% 

4. Организация мероприятий по охране правопоряд-

ка, антитеррористической защищенности и без-

опасности в 

чрезвычайных ситуациях, тренировки по отработке 

плана эвакуации в случае возникновения пожара 

100% 

5. Проведение профилактических бесед по профилак- 100% 
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тике курения, алкоголизма, наркомании (межве-

домственные связи) 

6. Проведение лекций  по технике безопасности и 

правилам дорожного движения (в том числе меж-

ведомственные связи) 

100% 

7. Медицинское обследование обучающихся. Диагно-

стика состояния физического здоровья 

90% 

8. Проведение выставок рисунков, газет, плакатов, 

посвященных: 

Международному Дню отказа от курения; 

Всемирному Дню борьбы со СПИДом; 

Борьбе с наркотиками, алкоголем; 

10% 

9. Мероприятия по профилактике алкоголизма, 

наркомании и табакокурения с привлечением сто-

ронних специалистов 

100% 

10. Внутритехникумовские , городские, областные 

спортивные соревнования, праздники 

50% 

 

Бизнес-ориентирующее направление (молодежное  предпринимательство) 

Молодежное предпринимательство - это процесс целенаправленного участия в об-

щественных инициативах и проектах, имеющих коммерческий результат; 

Задачи: 

- стимулирование предпринимательской активности обучающихся; 

- создание условий для участия обучающихся в общественных инициативах и 

проектах; 

- исследование предпринимательских намерений, обучающихся; 

- формирование у обучающихся предпринимательской позиции; 

 -формирование SoftSkills навыков и профессиональных компетенций.  

Ценности направления: 
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иметь опыт в деловых встречах с предпринимателями, бизнес-экспертами, 

для стимулирования уровня компетентности в вопросах построения и развития соб-

ственного бизнеса; 

сформировать опыт участия в проектных командах, конкурсных мероприяти-

ях, стартапах для повышения уровня предпринимательской компетентности; 

получить работу или должность, которая будет демонстрировать его готов-

ность к самостоятельной профессиональной и предпринимательской деятельности; 

быть мобильным субъектом профессиональной деятельности в новых соци-

ально-экономических условиях, проявлять готовность к профессионально-

личностному развитию; 

работать по профессии или занимать должность, которые позволяют достичь 

определенной степени независимости; 

уметь выстраивать собственную профессиональную стратегию на основе 

навыков XXI века для повышения возможностей самозанятости: критическое мыш-

ление, эмоциональный интеллект, когнитивная гибкость, коммуникабельность, креа-

тивность, управление людьми, коллаборация с другими, принятие решений, ориента-

ция на сервис, переговоры. 

 

Формы реализации модуля 

№п/

п Проек-

ты/мероприятия 

Процент студентов(от 
общего количества), 

охваченных подготовкой, 
проведением и участием в 
проектах/ мероприятиях 

1. Организация и проведение семинаров, тренингов, биз-

нес-встреч, направленных на формирование предприни-

мательского мышления 

30% 

2. Организация и проведение круглых столов  по «Финан-

совой грамотности» 

80% 

3. Организация и проведение классных часов «Как стать 

успешным» 

50% 

4. Презентация студенческих бизнес - проектов  30% 
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Таблица 50 

УЧАСТИЕ  ГБПОУ  «ОНТ»  В  РАЗЛИЧНЫХ  МЕРОПРИЯТИЯХ 
 

 

Мероприятие Результат 

Областной конкурс студенческого творчества 

«Веснушка 2023» 

2 место в лиге А 

Областная спартакиада допризывной молоде-

жи в г. Самара 

1 место 

Военно-патриотические соревнования "Маги-

страль"  

4 место 

Молодежный форум Iволга Участие 3 социальных проек-

тов 

Зональный фестиваль народного творчества « 

Красно солнышко» 

1 место 

Областной конкурс по присуждению премии в 

области развития профессионального образо-

вания «Студент года 

Лауреаты в номинации «Сту-

денческий лидер ССУЗа» и 

«Военно-патриотическое объ-

единение года» 

Городская Юниор лига по КВН 1 место 

Областные соревнования по армреслингу 2 место 

Молодежная аэрокосмическая конференция  3 место 

Городской конкурс на лучшую практику по 

профилактике негативных явлений 

1 место 

Зональный фестиваль песен на иностранном 

языке 

2 место 

Спринтерская лыжная гонка на Кубок Главы 

городского округа Отрадный. 

1 место 

Межмуниципальные соревнования по при- 1 место 
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кладным видам спорта Zащитники Отечества 

Зональные соревнования по минифутболу 1 место 

Лыжные гонки на призы газеты «Рабочая три-

буна» 

1 и 2 место 

Городской конкурс «Девушки Отрадного» 4 место 

Областной чемпионат студенческих команд 

КВН 

Выход в четверть финал 

Областные соревнования по настольному тен-

нису 

2 место 

Соревнования по легкоатлетическому кроссу 
1место 
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Работа социального педагога в соответствии с постановлением Правительства 

Самарской области от 29.11.2013 №711 «Об утверждении государственной програм-

мы Самарской области» Обеспечение правопорядка в Самарской области» в целях 

профилактики правонарушений среди молодёжи в ГБПОУ «ОНТ» организовано уча-

стие в межведомственной операции «Подросток» во взаимодействии с комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав г.о.Отрадный. 

В рамах профилактики проводятся лекции и беседы профилактического харак-

тера об уголовной и административной ответственности несовершеннолетних за уча-

стие в противоправных действиях с приглашением инспектора по делам несовершен-

нолетних  С.Е.Г. 

Классные руководители, педагог-организатор в течение учебного года по 

утвержденному плану работы организуют мероприятия по военно-патриотическому 

воспитанию студентов, в группах еженедельно (в рамках воспитательной программы) 

проводятся тематические классные часы, «Разговоры о важном», «Россия - мои гори-

зонты».  

В техникуме организована работа 13 кружков и секций –хореографический 

«Капель», вокальный «Услада», театральная студия «Вдохновение», ВПК «Десант-

ник», КВН, интернациональный клуб «Ойкумена», студенческая газета «Горизонт», 

волонтерское экологическое объединение «ЭкОНТ», профилактическое объединение 

«ЗОЖигай», спортивные секции по  волейболу, боксу, футболу, лёгкой атлетике, бас-

кетболу, настольному теннису. Проводятся мероприятия по дополнительному обра-

зованию несовершеннолетних обучающихся в ГБПОУ «ОНТ» по программам УФ 

«ДЕОЦ» Отрадненское отделение «Вера, Надежда, Любовь» (направление - право-

славное).   

«Всероссийское движение первых» включает 167 человек прошедших реги-

страцию, принимают участие в данном направлении.  

По мере необходимости проводятся встречи с медицинскими специалистами в 

рамках просвещения в области здоровья. Врач-нарколог, врач-гинеколог, врач-

фтизиатор ежегодно проводят консультации направленные на сохранение здоровья. 

Ежегодно студенты техникума проходят медосмотр, в целях контроля состояния 

здоровья. 
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Отчет о проведенных профилактических мероприятиях: 

- количество заключенных соглашений с заинтересованными органами по пла-

ну взаимодействия  - 13;  

- Тематика мероприятий, способствующих предупреждению правонарушений 

несовершеннолетних на улицах и в других общественных местах, во взаимодействии 

с заинтересованными органами: 

 
№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Название мероприятие Кол-во 

человек при-

нявших участие 

в мероприятии, 

курс 

Ссылка на 

мероприятие 

1 30.06.2023г. «Правилам безопасности на улице». 

 

456 человек   

1- 4 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3960 

2 30.05.2023г.  Лекторий на тему "Безопасное лето-

2023г. 

 

384 человека    

1 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3918 

3 30.05.2023г. Тема классного часа : "Профилак-

тика заболеваний связанных с упо-

треблением никотинсодержащей 

продукции". 

67 человек        

1 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3917 

4 19.05.2023г. Областная антинаркотическая  Ви-

деоконференции "Имею право  

знать". 

30 человек        

1 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3879 

5 12.05.2023г. День профилактики по соблюдению 

правил дорожного движения на ве-

лосипедах и иных транспортных 

средствах. 

127 человек   

1-2 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3849 

6 10.05.2023г. Конкурс социальной рекламы анти-

наркотической направленности и 

пропаганды ЗОЖ "Спасем жизнь 

вместе". 

105 человек     

2 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3836 

7 25.04.2023г.  "Слёте волонтёров" в ГБОУДОД 

ЦРТДЮ ЦСМ Центр профилакти-

ческой работы в г. Самара. 

123 человека   

1-2 курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3813 

 

Количество обучаемых – участников мероприятий способствующих предупре-

ждению правонарушений несовершеннолетних на улицах и в других общественных 

местах, во взаимодействии с заинтересованными органами – 754; 

- количество участников межведомственной операции «Подросток», проведен-

ной при взаимодействии со специалистами О МВД – 6; 

- количество и тематика лекций и бесед профилактического характера об уго-

ловной и административной ответственности несовершеннолетних за участие в про-

тивоправных действиях проведённых заместителем директора по ВР, социальным пе-
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дагогом: 167 (беседы отмечены в журнале профилактических бесед с подростками, 

журнал для  родителей). 

- количество обучаемых – участников лекций и бесед профилактического ха-

рактера об уголовной и административной ответственности несовершеннолетних за 

участие в противоправных действиях с приглашением представителей правоохрани-

тельных органов - 37;  

- количество и тематика проведенных культурно-досуговых и военно-

патриотических мероприятий направленных на формирование положительных ка-

честв личности подростков: 

Название меро-

приятие 

Название мероприятия Кол-во человек при-

нявших участие в ме-

роприятии 

Ссылка на мероприятие 

01.06.2023г. Международный День за-

щиты детей. 

25 человек 1 курс https://vk.com/wall-

153653882_3933 

01.05.2023г. Всероссийский фестиваль 

науки и техники. 

15 человек 1 курс https://vk.com/wall-

153653882_3924 

30.05.2023г. Акция  «Память». 63 человека 1-2 

курс 

https://vk.com/wall-

153653882_3920 

29.05.2023г. Экскурсия по библиотеке 

«Тихий шелест страниц нам 

сопутствует в жизни по-

всюду…». 

62 человека 1 курс https://vk.com/wall-

153653882_3913 

25.05.2023г. День славянской письмен-

ности и культуры. 

64 человека https://vk.com/wall-

153653882_3907 

24.05.2023г Авторская выставка сту-

дента Никиты Калачян "Я 

художник- я так вижу..." 

752 человека 1-4 

курсы 

https://vk.com/wall-

153653882_3895 

19.05.2023г. V Молодежный форум ак-

тива студентов ПОО Са-

марской области «Я лич-

ность РДДМ. 

48 https://vk.com/wall-

153653882_3882 

18.05.2023г. Всероссийская акция  

«Ночь музеев – 2023». 

86 человек https://vk.com/wall-

153653882_3877 

12.05.2023г. Фестиваль студенческого 

творчества ВЕСНУШКА 

2023г. 

127 человек https://vk.com/wall-

153653882_3851 
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Таблица 52 

Мероприятия проводимые  в ГБПОУ»ОНТ»  среди молодёжи по профи-

лактике употребления ПАВ 

Название мероприятие Группа 

Кол-во чело-

век приняв-

ших участие 

в мероприя-

тии 

Ссылка на мероприя-

тие 

Конкурс социальной рекламы антинаркоти-

ческой направленности и пропаганды ЗОЖ 

"Спасем жизнь вместе"  

1-4 курс 10 https://vk.com/wall

-153653882_3836   

Лекторий «Безопасное лето-2023г.» 1 курс 384 https://vk.com/wall

-153653882_3917 

Лекции: «Жизнь без сигарет»  1 курс 67 https://vk.com/wall

-153653882_3921   

Диспут: "Уголовная ответственность несо-

вершеннолетних". 

2 курс 30 человек https://vk.com/wall

-153653882_3881 

Месячник по антинаркотической профилак-

тике.  

1-4 курсы 653 чело-

века 

 

Видеоконференции "Имею право знать" 

 

 

1 курс 30 человек https://vk.com/wall

-153653882_3879 

Проведены индивидуальные профилактиче-

ские беседы со студентами об употреблении 

электронных сигарет.  С родителями прове-

дены  беседы об ответственности за детей. 

 

1-4 курсы 

 

215 чело-

век 

 

 

 

 

Таблица 53 

Проведены мероприятия по межведомственной комплексной оперативно-

профилактической операции «Дети России» в  ГБПОУ «ОНТ»   2023г. 

1 

1 

День профилактики по соблюдению 

правил дорожного движения на вело-

сипедах и иных транспортных сред-

ствах. 

12.05.2023г. 45 человек https://vk.com/wall-

153653882_3849 

2 Лекция: "Профилактика инфекций, 

передаваемых половым путем, зараз-

ных кожных заболеваний и отдельных 

кожных заболеваний". 

16.05.2023г. 42 человека https://vk.com/wall-

153653882_3874 

3 О мерах по профилактике туберкулеза 27.03.2023г. 63 человека https://vk.com/wall-

153653882_3694 

    

  Одним из  основных направлений воспитательной работы техникума,  целью 

которого является формирование у обучающихся гражданско-патриотического со-

знания, развитие чувства  сопричастности к судьбам Отечества, сохранение и разви-

https://vk.com/wall-153653882_3836
https://vk.com/wall-153653882_3836
https://vk.com/wall-153653882_3917
https://vk.com/wall-153653882_3917
https://vk.com/wall-153653882_3921
https://vk.com/wall-153653882_3921
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тие чувства гордости за свою страну, является воспитание традиционных для россий-

ской культуры ценностей, межнациональной и межконфессиональной  дружбы, обу-

чение навыкам  бесконфликтного общения, противостояние социально опасному по-

ведению, в частности, вовлечению в экстремистскую деятельность. 

Работа в данном направлении проводится в соответствии со Стратегией разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, рабочей програм-

мой воспитания ГБПОУ «ОНТ», профилактической программой «Противодействие 

экстремизму и профилактика терроризма», согласно плану воспитательной работы 

техникума на 2022-2023 учебный год, в том числе плану по профилактике экстремиз-

ма и терроризма.  

Комплекс программных мероприятий предусматривает их воплощение в жизнь 

через систему тематических классных часов и внеклассных воспитательных меропри-

ятий, техникумовское студенческое  самоуправление, активное сотрудничество с со-

циумом, общественными организациями, правоохранительными органами и силовы-

ми структурами, воспитание в системе дополнительного образования. Для достиже-

ния результатов проводится планомерная работа. Классные руководители способ-

ствуют воспитанию у обучающихся таких качеств личности, как ответственность, 

чувство долга, любовь к Родине, уважение и интерес к военной истории Отечества, 

обучают навыкам бесконфликтного общения через цикл  классных часов: «По зако-

нам добра: изучаем Конституцию РФ», «Тоталитарные секты – угроза личности, се-

мье, государству»,  «В дружбе народов – единство России», «Экстремизм и патрио-

тизм», «Единым духом мы сильны!», «Героям Отечества – Слава!», «Александр 

Невский – святой защитник Отечества», «Национализм, рассизм, фашизм – угроза 

для современного мира». 

В мае текущего учебного года, студенты приняли участие в митинге «Победная 

весна»!», приуроченном к 78-годовщине окончания Второй мировой войны,  в Пара-

де Победы в г. Отрадном «Мы помним! Мы гордимся!» (https://vk.com/wall-

153653882_2799), в Параде Победы в г.Самара (https://vk.com/wall-153653882_2798).  

В рамках знаменательного события студенты приняли активное участие во Всерос-

сийском проекте «Свеча памяти», в Международном проекте «Великое кино Великой 

страны». С целью повышения исторической грамотности поучаствовали во всерос-

сийском проекте  «Диктант Победы». Студенты из отряда ВПК «Десантник» несли 

https://vk.com/wall-153653882_2798
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почётную Вахту Памяти у Вечного огня в городском сквере, у стеллы «Фронтовые 

письма».  

Мероприятия также способствовали противодействию эктремизму и террориз-

му. Основная цель и задачи: военно-патриотическое воспитание подростков, развитие 

физических и морально-психологических качеств, повышение спортивного мастер-

ства, профориентация обучающихся. 

В рамках безопасности в сети - интернет  для обучающихся 1-2 курса проведена 

лекция по предотвращению фактов экстремизма и терроризма: "Экстремизм - угроза 

для всего человечества" ( https://vk.com/wall-153653882_3717) . 

В рамках фестиваля патриотического воспитания в техникуме прошел смотр 

военно-патриотической песни. Ребята исполняли песни времён Великой Отечествен-

ной войны.  Студенты вокального коллектива «Услада» приняли участие в фестивале  

«Учительская весна»,  который прошел в КДЦ "Юность", где исполняли песни воен-

ных лет ( https://vk.com/wall-153653882_3812  ).  

Создаются условия для формирования социальной активности, сплочения клас-

сного коллектива, укрепления межгрупповых связей, а главное -  для самореализации 

учащихся. На протяжении всего учебного года проводились «Разговоры о важном», 

классные часы, еженедельно ( в понедельник) проводилось построение которое со-

провождалось прослушиванием гимна РФ, поднятием флага. В техникуме открыт во-

енно-истрический музей «Время выбрало их…», который посетили студенты 1-4 кур-

сов.. 

С обучающимися всех курсов проводятся инструктажи  по темам «Действия 

при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов», «Действия при угрозе 

террористического акта». В учебном процессе, на уроках обществознания, истории, 

основах религиозной культуры и светской этики  изучаются учебные материалы, рас-

крывающие преступную сущность идеологии экстремизма и терроризма. 

- количество обучаемых – участников проведенных военно-патриотических ме-

роприятий- 224;  

- количество обучаемых, занятых в период летних каникул в военно-

патриотических лагерях, лагерях труда и   отдыха - 5;  

https://vk.com/wall-153653882_3717
https://vk.com/wall-153653882_3812
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-количество обучаемых – участников в период зимних каникул комплексной 

профилактической операции «Каникулы» во взаимодействии с профилактическими 

органами – 32 студента; 

- количество обучаемых, регулярно посещающих:  

- бассейны, спортивные секции и залы- 235;  

- театры, кинотеатры- 342;  

- кружки, учебные курсы, интернет-залы- 186;  

- количество несовершеннолетних обучаемых в возрасте от 14 до 18 лет, вре-

менно трудоустроенных в свободное от учебы время - 6;  

-количество проведенных научно-практических конференций по проблемам де-

виантного поведения подростков, профилактике наркомании и алкоголизма в моло-

дежной среде с приглашением представителей заинтересованных органов-2 

- количество консультаций с несовершеннолетними имеющими иностранное 

гражданство 12. 

С 05.11.2023г.-07.11.2023г. проведены классные часы на тему: «История и тра-

диции народов России, культура межэтнического общения».  Классные руководители 

постарались расширить знания детей об обычаях, традициях, культуре  народов, ко-

торые живут в Самарской области  и воспитать дружеское отношение между детьми 

и народами и помнить всегда о том, что Россия наш огромный общий дом. 

Проведены общетехникумовских родительских собрания –2, групповых- 86, где 

рассматривались вопросы о дружественном отношении друг к другу, что  люди отли-

чаются друг от друга национальностью, привычками, одеждой, но все живут вместе и 

надо уважать молодых и старых, здоровых и больных, богатых и бедных. В ходе ме-

роприятия в доступной форме познакомились со значением слова «толерантность». 

 

 

Таблица 54 

Волонтеры ГБПОУ «ОНТ», принявшие  участие за отчетный период в фе-

деральных проектах в 2022-2023 учебном году: 

Всероссийские значимые мероприятия 

Дата Наименование Ссылка 

02.05.2023г. Форум председателей первичных моло-

дёжных организаций 

https://vk.com/wall-

153653882_3823 

18.04.2023г. Всероссийскую добровольческую онлайн- https://vk.com/wall-
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акцию «Марафон доверия.  153653882_3779 

апрель Всероссийский фестиваль «Российская 

студенческая весна  

https://vk.com/wall-

153653882_3182 

05.05.2023г. Час памяти «Наши земляки-участники 

войны» 

https://vk.com/wall-

153653882_3829 

15.04.2023г. ЭКОурок https://vk.com/wall-

153653882_3763 

12.06.2023г. 12 июня - День России https://vk.com/wall-

153653882_3940 

23.06.2023г. Финал игр России среди молодежи допри-

зывного возраста.  

https://vk.com/wall-

192662731_13526 

08.06.2023г. Всероссийская "ДоброКонференция" https://vk.com/wall-

153653882_3937 

01.06.2023г. 1 июня– это Международный День защи-

ты детей 

https://vk.com/wall-

153653882_3933 
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Таблица 55 

Общеразвивающие и военно-патриотические мероприятия направленные 

на формирование положительных качеств личности подростков  

 
№

№ 

Мероприятия Дата Ссылка на трансля-

цию 

Категория 

участников 

Кол-во 

участни-

ков 

1 День российского студенчества 25.01.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3540 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

356 чело-

век 

2 Мероприятие " Парта героя" 10.02.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3584 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

216 чело-

век 

3 Музей-панорама «Огненная дуга» 03.02.2023г. https://vk.com/wall

-212479876_265 

Обучающие-

ся  1-4 курсов 

1354 че-

ловек 

4 "Культура и языки народов Повол-

жья" 

21.02.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3637 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

68 человек 

5 День памяти воинов-

интернационалистов 

15.02.2023г. https://vk.com/wall

-178516669_9264 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

96 человек 

6 Музей  «Урок мужества» 15.02.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3599 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

86 человек 

7 Профилактическая беседа "Без-

опасность на железной дороге" 

06.03.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3653 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

78 человек 

8 "Профилактика табакокурения, ал-

коголизма, наркомании" 

10.03.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3664 

Обучающие-

ся  1-2 

92 челове-

ка 

9 Профилактический рейд, направ-

ленный на профилактику правона-

рушений среди несовершеннолет-

них 

15.03.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3673 

Обучающие-

ся  1-2 

4 человека 

10 "Терроризм, экстремизм-угроза об-

щества" 

27.03.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3690 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

112 чело-

век 

11 "Экстремизм-угроза для всего чело-

вечества" 

05.04.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3717 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

75 человек 

12 "Наших песен удивительная жизнь" 20.04.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3792 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

121 чело-

век 

13 Акции "Внимание: подросток" про-

ведён конкурс плакатов "Безопас-

ность на железной дороге". 

12.05.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3855 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

103 чело-

века 

14 День профилактики по соблюдению 

правил дорожного движения  

12.05.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3849 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

174 чело-

век 

15 Классный час «Интернет-

зависимость» 

25.05.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3901 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

105 чело-

век 

16 Профилактический лекторий  «Без-

опасное лето» 

30.05.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3918 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

124 чело-

век 

17 Лекция «Жизнь без сигарет» 31.05.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_3921 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

67 человек 

18 Классный час: «Безопасные канику-

лы» 

01.06.2023г.-

30.06.2023г. 

Во всех группах Обучающие-

ся  1-4 курсов 

1573 че-

ловека 

19 Классные часы  «День борьбы с 

терроризмом» 

04.09.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4032 

Обучающие-

ся  1-4 курсов 

362 чело-

века 

20 День грамотности 

 

08.09.2023г. 

. 

https://vk.com/wall

-153653882_4041 

Обучающие-

ся  1-2 курсов 

48 человек 

21 Акция «Всероссийский экономиче-

ский диктант» 

26.09.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4083 

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

123 чело-

века 

22 Дискуссия «Правонарушения и от-

ветственность» 

22.09.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4082 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

48 человек 



 196 

23 Лекция – беседа «Терроризм - угро-

за человечества» 

23.10.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4202 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

78 человек 

24 Литературный час "Жить, чтобы 

помнить" ко Дню воссоединения 

Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской 

области с Российской Федерацией  

01.04.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4227 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

2 курс, 28 

человек 

25 Акция «Ночь искусств» под деви-

зом «Искусство объединяет», при-

уроченная к государственному 

празднику России «Дню народного 

единства» - обучающиеся  

04.11.2023г. https://vk.com/wall

-212479876_550 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

86 человек 

26 Неделя краеведения "Мой край 

родной"  

09.11.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4253 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

1,2 курсов 

(628 чело-

век) 

27 Фестиваль народного творчества 

"Красно Солнышко" 

14.11.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4271 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

73 челове-

ка 

28 Классные часы «День Конститу-

ции» 

08.12.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4344 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

634 чело-

века 

29 «День прав человека»  старший ин-

спектор ОДН О МВД России по г. 

Отрадному ст. лейтенант полиции 

Яштыков В.В. 

13.12.23г. https://vk.com/wall

-153653882_4347 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

168 чело-

век 

30 День принятия федеральных кон-

ституционных законов-  

25.12.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4375 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

126 чело-

век 

31 Фестиваль "Созвездие талантов" 25.12.2023г. https://vk.com/wall

-153653882_4376 

Обучающие-

ся  1-2 курса 

145 чело-

век 

 

Общими задачами деятельности психолога являлись: 

 - повышение учебной мотивации студентов; оптимизация стиля взаимодей-

ствия педагогов со студентами в конфликтных ситуациях;  

-развитие функции самооценки у студентов; распознавание индивидуальных 

особенностей характера и личности студента для дальнейшей развивающей, форми-

рующей работы.  

В зависимости от указанной проблемы применялись следующие виды работ 

 - диагностические, 

- развивающие,  

-коррекционные,  

-консультативные, 

- психопрофилактические, 

- просветительские. 
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 Для решения трудных ситуаций оказывалась просветительская помощь пре-

подавателям в отборе содержания и методов обучения конкретных студентов, выби-

рались средства индивидуального подхода к ним  на основе психологических зна-

ний. 

Проводились индивидуальные беседы со студентами. После диагностики, (ес-

ли она требовалась), к ним применялись предупредительные мероприятия (психоло-

гическая профилактика), направленные на предупреждение возникновения каких-

либо трудностей, проблем в их жизни, консультация, коррекция (по надобности). 

В ГБПОУ ОНТ работает Служба примирения, деятельность которого регла-

ментируется: ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федера-

ции»; ФЗ от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации»; ФЗ от 27.07.2010г. №193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегули-

рования споров с участием посредника (процедуре медиации)»; Положением о 

Службе примирения, утверждённым директором.  

Основой работы Службы примирения является восстановительная медиация – 

это процесс, в рамках которого участники с помощью беспристрастной третьей сто-

роны разрешают конфликт. Результатом работы являются действия: извинение, 

прощение, стремление искренне загладить причинённый вред. Не менее важным ре-

зультатом  может быть соглашение или примирительный договор между сторонами 

конфликта. Данная Служба создана  для налаживания взаимопонимания, обретению 

способности к диалогу и способности решить ситуацию.  

За 2023 год в Службу примирения поступило 54 обращения. Все обращения по 

сложившимся конфликтным ситуациям были рассмотрены. Все конфликты были 

разрешены. На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 

12.04.2011 г. N 1474 «О психологическом тестировании обучающихся образова-

тельных учреждений, реализующих общеобразовательные программы основного 

общего, среднего (полного) общего образования и профессиональные образователь-

ные программы начального профессионального, среднего профессионального и 

высшего профессионального образования, на предмет потребления наркотических 

средств, психотропных и других токсических веществ», а также Приказа Министер-

ства образования и науки Самарской области от 13.04.2023 г. № 01/951 «Об органи-

зации и проведении социально-психологического тестирования в образовательных 
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организациях в 2023-2024 учебном году» среди обучающихся ГБПОУ«ОНТ» с 1-4 

курс было проведено социально-психологическое тестирование (СПТ). 

Правообладателем Единой методики СПТ является Министерство просвеще-

ния Российской Федерации. 

Цель тестирования – раннее выявление незаконного потребления наркотиче-

ских средств и психотропных веществ – определена Федеральным законом от 

07.06.2013 г. N 120-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам профилактики незаконного потребления нарко-

тических средств и психотропных веществ». Принципы: добровольность, конфи-

денциальность, ненаказуемость, оказание помощи. 

В ГБПОУ «ОНТ» на момент проведения социально-психологического тести-

рования обучались 1589 человек в возрасте от 16 до 19 лет. В ходе информационно-

просветительской и мотивационной работы, проводимой с 9.10-13.10 2023 г., были 

собраны все необходимые письменные добровольные информированные согласия 

на прохождение тестирования с обучающихся и родителей/законных представите-

лей обучающихся, не достигших 18 лет, которые подтверждали осведомленность о 

цели тестирования, его длительности и возможных результатах.  

Таким образом, к тестированию были допущены 1589 человек, что является 

100- процентным охватом обучающихся, подлежащих тестированию. Из них обуча-

ющиеся с ОВЗ в количестве 24 человека (16 % от числа респондентов). В целях 

снижения психологического напряжения и предотвращения психотравмирующих 

ситуаций при проведении СПТ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также принятых на воспитание в замещающие семьи для тестирования 

6 человек (4 % от числа респондентов) использовались формы, исключающие во-

просы о принятии родителями. 

Тестирование проходило на базе ГБПОУ «ОНТ» с использованием Программ-

ного комплекса СПТ (автоматизированной системы дистанционного анкетирования 

в режиме онлайн, в соответствии с Календарным планом организации и проведения 

социально-психологического тестирования в  2023-2024 учебном году. 

По результатам автоматической обработки итогов тестирования достоверно 

ответили 1350 человек (71,33 % от числа принявших участие в тестировании).  
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Недостоверные ответы выявлены у 239 человек (28,67 - недостоверные ответы 

корректируются программой посредством понижающего коэффициента, полученно-

го методами регрессионного и дисперсионного анализа. 

В начале учебного года проводилась диагностика вновь поступивших студен-

тов по программе помощи в их адаптации к новым условиям обучения. Среди ком-

плексных мероприятий было проведено тестирование «Изучение мотивов учебной 

деятельности студентов» (методика А.А. Реана, В.А. Якунина) у студентов групп 

нового набора. 

Совместно с администрацией организовалась работа с «трудными» студента-

ми, оказавшимися на учете по решению Совета по профилактике. При работе с 

«трудными» подростками, помимо индивидуальных бесед, использовался тест «Ри-

сунок человека», который разработан К. Маховером в 1946 году на основе теста Ф. 

Гудинаф с целью определения индивидуальных особенностей личности. 

Основные проблемы, по которым были обращения к психологу: 

- поведение студентов на занятиях; 

- внутрисемейная сложная обстановка; 

- нежелание студентов учиться; 

- трудности в контактах с преподавателями, неадекватная либо агрессивная ре-

акция на замечания и предложения. 

Индивидуальные беседы с родителями носили следующий характер: 

- Психолого-педагогическая характеристика юношеского возраста. 

- Проблемы и кризисы подросткового и юношеского возраста. 

- Как разговаривать со своим ребенком, чтобы он послушал и сделал правиль-

ные выводы, уберечь его от плохого влияния улицы? 

- Почему они плохо учатся?  

Таблица 56 

Диагностическая работы  

Изучение мотивов учебной де-

ятельности студентов, (методи-

ка А.А. Реана, В.А. Якунина) 

Среди студентов возрастной группы 15–21 

год наиболее актуальным является мотив 

Получение диплома - его выбрали 82% чел. 

Мотив Стать квалифицированным специа-
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листом отметили 70% чел. Мотив Обеспе-

чить успешность будущей профессиональ-

ной деятельности отметили 15%. Наиболь-

шая половина студентов стремится не про-

сто учиться, а достигать наивысших баллов. 

Успешность осуществления учебной дея-

тельности, ее формирование зависит от мо-

тивации. Мотив – побуждение к достиже-

нию цели. В формировании мотивов учения 

значительную роль играют словесные под-

крепления, оценки, характеризующие учеб-

ную деятельность студента 

Методика «Самочувствие-

активность-настроение» 

 Общее психофизическое состояние 

большинства обучающихся  находится в 

норме 85%. 10% испытывают усталость; пло-

хое самочувствие - 5%,  12% - снижение ак-

тивности. 

Методика «Прогноз» (шкала 

нервно-психической устойчи-

вости) разработанная в ЛВМА 

им.Кирова  

Диагностика позволяет выявить при-

знаки личностных нарушений, а также оце-

нить вероятность их развития и  проявлений в 

поведении и деятельности человека.  В про-

исхождение нервно психиче-

ской неустойчивости  определяющую роль 

играют биологическая неполноценность 

нервной систе-

мы (врожденная или  приобретенная) в соче-

тании с неблагоприятными психологически-

ми и социальными факторами. По результа-

там диагностики сделан вывод, что высокая 

вероятность нервно-психических срывов не 

выявлена. Нервно-психические срывы веро-



 201 

ятны, особенно в экстремальных условиях 

выявлены у 15% обследуемых, нервно-

психические срывы маловероятны у 85%. 

Оценка агрессивности (тест 

А.Ассингера) 

 

На основе данной методики  умеренно 

агрессивны, но вполне успешно идут по жиз-

ни, поскольку в них достаточно здорового 

честолюбия и самоуверенности – 45%. 

Излишне агрессивны и при этом нередко ока-

зываются чрезмерно жестким к другим лю-

дям и неуравновешенным – 16%. Эти под-

ростки надеются добраться до управленче-

ских «верхов», рассчитывая на собственные 

методы, и добиться успеха, жертвуя интере-

сами домашних, окружающих.  

39% чрезмерно миролюбивы, что обу-

словлено недостаточной уверенностью в соб-

ственных силах и возможностях.  

Тест «Ваши суицидальные 

наклонности» (З.Королева)  

 

89% Состояние обучающихся без де-

прессии, 11% -легкое снижение настроения 

или «маскировочная» депрессия. Депрессив-

ные заболевания отсутствуют. 

Чувство одиночества отсутствует у 

97,9% обучающихся.  

Погруженность в это состояние у 2,1 %. 

Уровень сформированности суици-

дальных намерений низкий. 

Высокий уровень информированности 

по проблеме - «Суицид» 

Мониторинг межличностных 

отношений в группах. 

У основного количества обучающихся 

(92,3% в группах сотрудничающий и незави-

симый стиль взаимодействия в общении, 
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проявляются признаки эмпатии, сотрудниче-

ства, толерантности. В группах присутствуют 

студенты, обладающие лидерскими каче-

ствами. 25% Отсутствуют «изгои» и «отвер-

гаемые», но 7,7%  студентов,  проявляют ин-

толерантность, отчужденность, необщитель-

ность, замкнутость  это «непринимаемые», « 

игнорируемые» 

Определены качества, вызывающие 

симпатии в межличностных отношени-

ях(доброта, сочувствие, понимание, хорошая 

учеба) и антипатии (жадность, грубость, за-

висть, необщительность, злоба, закрытость) 

Методика «Типы Этнической 

идентичности» Г.У. Солдато-

вой, С.В. Рыжовой. 

По данным анкетирования , наиболее 

выраженными типами этнической идентич-

ности являются: норма(позитивна этническая 

идентичность- позитивное отношение к соб-

ственному народу с позитивным отношением 

к другим народам. Обучающиеся знают и 

называют национальности людей, находящи-

еся рядом с ними;, большинство осознает 

значимость проведения мероприятий, 

направленных на изучение культурных тра-

диций и обычаев народов РФ. Способны оха-

рактеризовать причины затруднений в обще-

нии учащихся разных национальностей и 

предложить способы налаживания межнаци-

ональных взаимоотношений. В тоже время в 

ответах встречаются упоминания о случаях 

нетерпимого отношения подростков к прояв-

лениям национальных традиций и обычаев; о 
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ситуациях, когда приходилось сталкиваться с 

ущемлением национального достоинства че-

ловека. Запланированы мероприятия, направ-

ленные на формирование толерантности, эт-

нической идентичности. 
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Вывод: 

В современных условиях для совершенствования воспитательной работы в 

техникуме необходимо:  

 создание системы повышения квалификации классных руководителей;  

 разработка планов, программ, проектов по отдельным направлениям вос-

питательной деятельности;  

 информационное обеспечение воспитательной деятельности: 

 организация выставок, размещение информации на Интернет-сайтах;  

 изучение состояния социально-психологического климата в студенческих 

коллективах,  

 анализ статистики антисоциальных явлений в студенческой среде, право-

нарушений и других антигуманных явлений;  

 изучение, обобщение и распространение положительного опыта; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию воспитательной работы 

со студентами. 
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6 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГБПОУ «ОНТ», ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБ-

СЛЕДОВАНИЮ 

Таблица 57   

№ 

п/п 

 

 

 

 

 

Показатели 

 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 491 

1.1.1 По очной форме обучения человек 491 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки специа-

листов среднего звена, в том числе: 

человек 1354 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1099 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 255 

1.3 Количество реализуемых образовательных про-

грамм среднего профессионального образования 

единиц 13 

1.4 Численность обучающихся, зачисленных на пер-

вый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 479 

1.5 Численность/удельный вес численности обучаю-

щихся (курсантов) из числа инвалидов и обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов  

человек % 32/2,0 

1.6 Численность/удельный вес численности выпуск-

ников, прошедших государственную итоговую ат-

человек % 417/81,6% 
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тестацию и получивших оценки - «хорошо» и «от-

лично», в общей численности выпускников 

1.7 Численность/удельный вес численности студен-

тов (курсантов), ставших победителями и призе-

рами олимпиад, конкурсов профессионального ма-

стерства федерального и международного уров-

ней, в общей численности студентов  

человек % 0 

1.8 Численность/удельный вес численности студен-

тов (курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академи-

ческую стипендию, в общей численности студен-

тов 

человек % 872/83,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности работ-

ников 

человек % 57/47,0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих высшее образова-

ние, в общей численности педагогических работ-

ников 

человек % 46/86,7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, которым по результатам ат-

тестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек % 38/70,3 % 

1.11.1 Высшая  человек % 26/48,1 % 

1.11.2 Первая человек % 12/22,2 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, прошедших повышение ква-

лификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагоги-

 

 

человек % 

 

 

51/94,4% 
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ческих работников 

1.13 

 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, участвующих в междуна-

родных проектах и ассоциациях, в общей числен-

ности педагогических работников 

 

 

человек % 

 

 

0 

1.14 Общая численность студентов  ОУ, обучающихся 

в филиале ОУ (далее - филиал)* 

 

человек 

 

0 

2 Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс.руб. 151872 

2.2 Доходы образовательной организации по всем ви-

дам финансового обеспечения  (деятельности) в 

расчете на одного педагогического работника 

 

тыс.руб. 

 

2727 

2.3 Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного педагогического работника 

 

тыс.руб. 

 

667 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) к 

средней заработной плате по экономике региона 

 

 

% 

 

 

101,6 

3 Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществ-

ляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента  

 

м2 8,01 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации 

не более 5 лет в расчете на одного студента  

 

 

 

 

 

 

единиц 0,11 

3.3 Численность/удельный вес численности студен-

тов, проживающих в общежитиях, в общей чис-

ленности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

 

 

 

 

 

 

человек % 315/0 
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ОБЩИЕ  ВЫВОДЫ 

По итогам работы комиссии по самообследованию были сделаны следующие 

выводы: 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, в 

ГБПОУ «ОНТ» соответствует требованиям (ФЗ №273 «Об Образовании в РФ», 

ФГОС СПО и другим нормативным и правовым документам). 

2. Система управления ГБПОУ «ОНТ» соответствует действующему законода-

тельству РФ и Уставу техникума. 

3. Кадровая обеспеченность ГБПОУ «ОНТ» соответствует государственным тре-

бованиям (ФЗ №273 «Об Образовании в РФ», ФГОС СПО и другим нормативным и 

правовым документам).   

4. Реализуемые в техникуме основные профессиональные образовательные про-

граммы и формы обучения соответствуют выданной лицензии. 

5. Содержание основных профессиональных образовательных программ сред-

него профессионального образования соответствует требованиям ФГОС СПО.  

6. Качество подготовки специалистов, квалифицированных рабочих и служа-

щих соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям 

среднего профессионального образования. 

7. Условия реализации образовательного процесса удовлетворяют требовани-

ям подготовки специалистов, квалифицированных рабочих и служащих. 

8. Материально-техническая и информационная оснащённость образователь-

ной деятельности ГБПОУ «Отрадненский нефтяной техникум» соответствует, госу-

дарственным требованиям. (ФЗ №273 «Об Образовании в РФ», ФГОС СПО и другим 

нормативным и правовым документам). 

9. Организация безопасного пребывания участников образовательного процес-

са, пребывания обучающихся в аккредитованном учреждении ГБПОУ «ОНТ» соот-

ветствует государственным требованиям. (ФЗ №273 «Об Образовании в РФ», ФГОС 

СПО и другим нормативным и правовым документам).  

10.  Исполнение программ воспитания, социальной адаптации и интеграции в 

общество соответствует государственным требованиям. (ФЗ №273 «Об Образовании 

в РФ», ФГОС СПО и другим нормативным и правовым документам).  
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В целом, сформированная структура подготовки специалистов, квалифициро-

ванных рабочих и служащих в основном отражает современные тенденции развития 

рынка труда и отвечает потребностям региона, техникум имеет стабильный контин-

гент обучающихся.  

В техникуме проводится работа по анализу потребностей регионального рынка 

труда, программы подготовки своевременно корректируются с учетом региональных 

потребностей.  

Контрольные цифры приема выполняются, лицензионные нормативы не нару-

шаются. Деятельность администрации направлена на, адекватную внешним обстоя-

тельствам и собственным возможностям, корректировку структуры приема, сохране-

ние и упрочнение репутации техникума. 

Учебно-методическое, кадровое, материально-техническое обеспечение 

учебного процесса и итоги аттестации выпускников свидетельствуют о том, что уро-

вень подготовки является соответствующим требованиям  ФГОС СПО  по все специ-

альностям и профессиям. 

Системная управленческая работа, службы содействия трудоустройства, внед-

рение инновационных технологий, маркетинговые исследования, а также мобильная  

система деловых связей - все это обеспечивает высокие показатели трудоустройства 

выпускников и со всей очевидностью сказывается на развитии позитивного имиджа 

техникума в целом. 

 

С целью совершенствования образовательного процесса рекомендуется: 

1. Повышение эффективности системы контроля в образовательном учрежде-

нии, а именно качество итоговых аналитических материалов, систематически и адек-

ватно принимать меры по результатам контроля, оценивать их. Внедрение системы 

менеджмента качества в техникуме. 

2. Активизация информатизации образовательного учреждения:  

3. Обеспечение дельнейшего укрепления и развития МТБ 

4.  Повышение эффективности внеаудиторной самостоятельной работы через 

разнообразие ее форм в ЦК. 
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5. Открытие новых компетенций (по одной от каждой ЦК) регионального 

чемпионата Профессионалы в 2024 г. 

6. Участие в чемпионатах «Профессионалы» всех уровней. 

7. Увеличение доли обученных по программам непрерывного образования, в 

т.ч. профессиональной подготовки 

8. Реализация национального проекта «Образование» 

 

 

Директор ГБПОУ «ОНТ»        Ю.А. Бурлаков 

     МП. 
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